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A A N W E Z I G :  

J O L I J N  W A E Y T E N S  ( C O Ö R D I N A T O R  L O K A A L  L O K E T  K I N D E R O P V A N G  Z O T T E G E M )
P E T E R  L A G A E R T  ( V E R A N T W O O R D E L I J K  S C H E P E N )
S H A U N I  V A N  S T R I J T H E M  E N  L I N D S Y  V I E R S T R A E T E  ( V E R A N T W O O R D E L I J K E  D I E N S T  G E Z I N S O P V A N G O C M W  Z O T T E G E M )
C A R I N E  D E  M E E R L E E R  ( I N T E R S E C T O R A A L  M E D E W E R K E R  O P G R O E I E N )
K A R E N  S C H E L S T R A E T E  ( V E R A N T W O O R D E L I J K E  K D V  T R A P S T R A A T )
T I N E K E  L A M B E R T  ( C O Ö R D I N A T O R  G E Z I N S O P V A N G  I - M E N S )
D I D I E R  C H A R I T É  ( O N T H A A L O U D E R  U K K E P U K  D I E N S T  G E Z I N S O P V A N G Z O T T E G E M )
K E L L Y  D E N I J S  E N  F I L I P  D E S T E R C K E ( V E R A N T W O O R D E L I J K E N  K D V  ‘ T  K @ D E E K E )
L A U R E N S  D E S C H U Y T E N E E R ( D I R E C T I E  V Z W  P I E R R O T )  
I N G E  C A R O E S ( V E R A N T W O O R D E L I J K E  K D V  P I E T  K O N I J N )
V I C K Y  M E R V E I L L E  ( V E R A N T W O O R D E L I J K E  K D V  T U U R E L U U R )
V A N E S S A  V A N  D E N  B U L C K E  ( D I R E C T I E  B A S I S S C H O O L  B E V E G E M )
D I M I T R I  G H I S L A I N  ( O U D E R )
K O E N  L A N N A U ( G E Z I N S R A A D )
F R A N K  D O U C H Y  ( D E S K U N D I G E )
K A T R I E N  D E  S C H A M P H E L E E R  ( R A A D S L I D )
Y A N A G I O V A N I S ( R A A D S L I D )  
V I C K Y  V A N  O O T E G H E M  ( C O Ö R D I N A T O R  H U I S  V A N  H E T  K I N D  Z O T T E G E M )

V E R O N T S C H U L D I G D :
N I K I E  D E  L O O F ( V E R A N T W O O R D E L I J K E  G E Z I N S O P V A N G  F E L I E S ) ,  A N N  S P R A N G H E R S  ( Z E L F S T A N D I G  O N T H A A L O U D E R ) ,  
R E G I N E D E S M E T  ( D I R E C T I E  V Z W  P I E R R O T ) , N A T H A L I E  V A N  D E N  B E R G H E ,  S T I J N  D E  B R U Y C K E R  ( R A A D S L E D E N )

A F W E Z I G : D A N I E L L E  K E N G N I ( Z E L F S T A N D I G E  G R O E P S O P V A N G ) ,  M A R L I E S  D E B R A E L ( G E Z I N S B O N D ) ,  S H A U N I  V A N  D E N  
B O S S C H E  ( K I N D E R B E G E L E I D E R  P I E R R O T ) ,  R O B I N  D E  C U B B E R  ( R A A D S L I D ) ,  L I E S B E T H  V I N C K E  ( F E R M )



AGENDA

• H E R S A M E N S T E L L I N G L O K

• A A N P A S S I N G E N  B E O O R D E L I N G S P R O C E D U R E  E N  C R I T E R I A  U I T B R E I D I N G S R O N D E

• M A S T E R P L A N  

• S T A N D  V A N  Z A K E N  H E T  M E E R K E N

• V A R I A



GOEDKEURING VORIG VERSLAG

G E E N  O P M E R K I N G E N  O N T V A N G E N



HERSAMENSTELLING LOK

N A A R  A A N L E I D I N G  V A N  D E  I N S T A L L A T I E  V A N  D E  N I E U W E  G E M E E N T E R A A D

D O E L  L O K

▪ A D V I E S O R G A A N  D A T  O M  D E  6  J A A R  O P N I E U W  W O R D T  S A M E N G E S T E L D
▪ B R E N G T  I E D E R E E N  S A M E N  D I E  B I J  D E  O P V A N G  V A N  J O N G E  K I N D E R E N  B E T R O K K E N  I S
▪ G E E F T  A D V I E S  A A N  L O K A A L  B E S T U U R  O V E R  H E T  B E L E I D  E N  D E  U I T B O U W  V A N  K I N D E R O P V A N G  I N  

D E  G E M E E N T E
▪ B E R A A D T  Z I C H  E N  M A A K T  A F S P R A K E N  O V E R  H E T  L O K A A L  L O K E T  K I N D E R O P V A N G
▪ G E E F T  A D V I E S  B I J  D E  O P M A A K  V A N  B E P A A L D E  P R O C E D U R E S
▪ K O M E N  3 X / J A A R  S A M E N :  2 X  F Y S I E K ,  1 X  D I G I T A A L  → 9 / 1 0  V O L G E N D  O V E R L E G  ( D I G I T A A L )



HERSAMENSTELLING LOK

L E D E N

▪ S T E M G E R E C H T I G D E  L E D E N
- D E  V E R S C H I L L E N D E  L O K A L E  A C T O R E N  D I E  K I N D E R O P V A N G  A A N B I E D E N  I N Z O T T E G E M
- Z O T T E G E M S E G E B R U I K E R S  V A N  K I N D E R O P V A N G

O N D E R  D E  S T E M G E R E C H T I G D E  L E D E N  W O R D T  E E N  V O O R Z I T T E R  E N  S E C R E T A R I S  A A N G E D U I D
→O P R O E P  W O R D T  V I A  M A I L  V E R S P R E I D .

▪ N I E T - S T E M G E R E C H T I G D E  L E D E N
- D E  B E V O E G D E  S C H E P E N
- D E  O N D E R S T E U N E N D E  A M B T E N A A R  K I N D E R O P V A N G
- V E R T E G E N W O O R D I G E R S  U I T  D E  G E M E E N T E R A A D
- I N T E R S E C T O R A A L  M E D E W E R K E R  V A N  O P G R O E I E N
- D E S K U N D I G E N



AANPASSING BEOORDELINGSPROCEDURE EN 
CRITERIA UITBREIDINGSRONDE

▪ H U I D I G E  P R O C E D U R E  E N  C R I T E R I A  O N D E R  D E  L O E P  G E N O M E N .  R E D E N E N  V O O R  D E  W I J Z I G I N G E N :

- B I J S T U R I N G E N  E N  A D V I E Z E N  V A N U I T  H E T  A G E N T S C H A P  O P G R O E I E N

- K L A C H T  V A N  E E N  O R G A N I S A T O R  I V M D E  P R O C E D U R E

▪ D O O R G E V O E R D E  A A N P A S S I N G E N :  

- V O O R  D E  L E E S B A A R H E I D  I S  A N A L Y T I S C H E  G E D E E L T E  G E S C H R A P T .  D E Z E  A N A L Y S E  V O R M T  
S O W I E S O  H E T  O N D E R D E E L  V A N  D E  B E S L U I T V O R M I N G .  

- A A N P A S S I N G  H O O R R E C H T :  V O O R S T E L  D A T U M  V O O R  H O O R R E C H T W O R D T  G E C O M M U N I C E E R D  
B I J  H E T  I N D I E N E N  V A N  H E T  D O S S I E R .  
N A  D E  T E R U G K O P P E L I N G  V A N  D E  S C O R E S  A A N  D E  O R G A N I S A T O R  I S  E R  5  D A G E N  V O O R Z I E N
O M  A L  D A N  N I E T  I N  T E  S T E M M E N  M E T  D E  V O O R G E S T E L D E D A T U M  V O O R  H O O R R E C H T .  

- B I J  C R I T E R I U M  A  ( L I G G I N G  I N  K A N S A R M E  D E E L G E M E E N T E )  E N  C R I T E R I U M  D  ( L O K A L E  
S P R E I D I N G  V A N  D E  I K T  P L A A T S E N  P E R  1 0 0  K I N D E R E N )  W E R D  E X T R A  I N F O  T O E G E V O E G D  

→ W A N N E E R  E E N  L O C A T I E  G E L E G E N  I S  O P  G R O N D G E B I E D  V A N  2  D E E L G E M E E N T E N  W O R D T  
H O O G S T E  S C O R E  W E E R H O U D E N .  



AANPASSING BEOORDELINGSPROCEDURE EN 
CRITERIA UITBREIDINGSRONDE

- C R I T E R I U M  B  ( B E R E I K B A A R H E I D )  W O R D T  N U  B E P A A L D  A A N  D E  H A N D  V A N D E  M O B I S C O R E

- S C H R A P P I N G  V A N  C R I T E R I U M  E  ( D E  O R G A N I S A T O R  T E K E N T  I N  O P  D E  O P R O E P  V A N  D E  S T A D  
R O N D  D R I N G E N D E  O P V A N G )   

→ N I E T  I E D E R E E N  K A N  H I E R O P  I N T E K E N E N  =  D I S C R I M I N E R E N D  

- C R I T E R I U M  F  ( D E  O R G A N I S A T O R  B I E D T  O P V A N G  A A N  K I N D E R E N  M E T  E E N S P E C I F I E K E  
Z O R G B E H O E F T E  W E R D  D U I D E L I J K E R  O M S C H R E V E N  

→ V E R S C H I L  G E M A A K T  I N  N I E U W E  O R G A N I S A T O R E N  E N  B E S T A A N D E  O R G A N I S A T O R E N

- C R I T E R I U M  G  ( S A M E N W E R K I N G  M E T  L L K O )

→ V E R S C H I L  G E M A A K T  I N  N I E U W E  O R G A N I S A T O R E N  E N  B E S T A A N D E  O R G A N I S A T O R E N

P R O C E D U R E  I S  G O E D G E K E UR D  O P  G E M E E N T E R A A D  V A N  1 9 / 0 5 / 2 0 2 5 .  
W O R D T  I N  B I J L A G E  T O E G E V O E G D .  



MASTERPLAN –UITBREIDINGSRONDE ZOTTEGEM 
U I T B R E I D I N G  G E S U B S I D I E E R D E  P L A A T S E N

4 . 0 0 0  B I J K O M E N D E  P L AA T S E N  M E T  B A S I S S U B S I D I E  ( T R A P  1 )  → O N D E R S T E U N E N  V A N  S T A R T E R S  
M E T  V R I J E  P R I J S

6 . 0 0 0  N I E U WE  P L A A T S E N  M E T  S U B S I D I E  I N K O M E N S T A R I E F  ( T R A P  2 )  

➢ 4 5 0 0  P L A A T S E N  V I A  M E E R J A R E N O P R O E P

• O P R O E P  V E R S C H I J N T  2 D E  H E L F T  V A N  M E I
• A A N V R A G E N  I N D I E N E N  T O T  M I D D E N  S E P T E M B E R
• A D V I E S  L O K A A L  B E S T U U R :  M I D D E N  O K T O B E R
• B E S L I S S I N G  E I N D  2 0 2 5
• Z O T T E G E M :  1 8  P L A A T S E N

➢ 1 5 0 0  P L A A T S E N  B O V E N O P  M E E R J A R E N O P R O E P

• 6 0 0  P L A A T S E N  V O O R  I N N O V A T I E V E  P R O J E C T E N  ( I N H O U D  M O E T  N O G  U I T G E W E R K T  W O R D E N )
• 6 0 0  P L A A T S E N  O P  B A S I S  V A N  C I J F E R S  L L K O  ( O P R O E P  G E P L A N D  2 0 2 7 - 2 0 2 8 )
• 3 0 0  P L A A T S E N  N O O D O P V A N G  E N  V E R V A N G C A P A C I T E I T



MASTERPLAN –UITBREIDINGSRONDE ZOTTEGEM 
B E SL ISS INGSKADER ( onder voorbehoud van goedkeuring door inspectie financiën)

F A S E  1 :  O N T V A N K E L I J K H E I D :

- enkel aanvragen uit gemeenten die plaatsen toebedeeld kregen,

- enkel aanvragen voor nieuwe plaatsen,

- enkel aanvragen voor gezins- of groepsopvang (geen samenwerkende onthaalouders),

- er moet een duidelijk adres van de opvanglocatie zijn,...

F A S E  2 :  U I T S L U I T I N G :   

- dossiermatige tegenindicaties, 

- niet gemeld aan het lokaal bestuur, 

- negatief advies lokaal bestuur,

-geen realistisch perspectief om plaatsen te realiseren, 

-minimale bezetting niet gehaald,  

-voor gezinsopvang: onvoldoende locaties om uit te breiden



MASTERPLAN –UITBREIDINGSRONDE ZOTTEGEM 

F AS E  3 :  V OOR RANG! ! :  

indien organisator

- minstens 36 vergunde opvangplaatsen heeft (subsidiebeloften inclusief) of subsidiebelofte voor opstart 
min. 36 nieuwe plaatsen basis of IKT OF  

- structurele dienstverlening realiseert binnen zorg- en welzijnssector, onderwijs, BOA,

F AS E  4 :   SORTER ING P E R  G E MEENTE  E N  T OEKENNEN S COR E :   

8 ptn. lokaal bestuur + 2 of 3 punten Opgroeien:

- kindbegeleiders hebben werknemersstatuut: max.1 pt.

- rechtspersoonlijkheid: max.1 pt.

- bezettingsgraad: max.1 pt. (wordt enkel bekeken indien organisator al plaatsen IKT heeft in die 
subsidiegroep)

==> enkel toegepast bij afweging van gelijkaardige aanvragen in die gemeente



MASTERPLAN –UITBREIDINGSRONDE ZOTTEGEM 

F A S E  5 :  R A N G O R D E  E N  T O E W I J Z I N G  V A N  D E  P L A A T S E N :

- Plaatsen gaan eerst naar wie meest punten heeft van de aanvragen met voorrang.

- Indien er nadien nog plaatsen over zijn, gaan deze naar de aanvragen uit de groep zonder voorrang; 
ook daar wordt gestart met toekenning aan diegene die meest punten haalt

F A S E  6 :  B E P A L E N  V A N  D E  V R O E G S T  M O G E L I J K E  I N G A N G S D A T U M  V A N  D E  S U B S I D I E B E L O F T E

Hangt mee af van de rangschikking van de gemeente op de lijst van alle gemeenten die plaatsen 
toegekend gekregen hebben.

F A S E  7 :  B U D G E T T A I R E  T O E T S



MASTERPLAN –WERKNEMERSSTATUUT 

G E L E I D E L I J K E  A F B O UW V A N  H E T  S U I G E N E R I S - S T A T UU T  – U I T B O UW W E R K N E M E R S S T A T UU T

• V A N A F  2 0 2 6 K U N N E N  N I E U W E  O N T H A A L O U D E R S  E N K E L  N O G  S T A R T E N  A L S  W E R K N E M E R  O F  
Z E L F S T A N D I G E  – N I E T  M E E R  I N  S U I G E N E R I S S T A T U U T .

• B E S T A A N D E  O N T H A A L O U D E R S  I N  S U I G E N E R I S K U N N E N  V R I J W I L L I G  O V E R S T A P P E N  N A A R  H E T  
W E R K N E M E R S S T A T U U T  O N T H A A L O U D E R .

• V E R D E R E  A F S P R A K E N  E N  R E G E L G E V I N G  W O R D E N  I N  2 0 2 5 U I T G E W E R K T .

DGO Zottegem: bij de onthaalouders leven er heel wat vragen. 3 onthaalouders schakelen over 
naar werknemersstatuut.

I-mens: onthaalouders wachten momenteel af. 



STAND VAN ZAKEN HET MEERKEN
• R E A L I S A T I E  V A N  E E N  B E D R I J F S V E R Z A M E L G E B O U W  D O O R  S O L V A M E T :

- K M O - U N I T S
- A T E L I E R S
- K I N D E R D A G V E R B L I J F

• M E I  2 0 2 5  :  i n t e n t i e v e r k l a r i n g  d o o r  s t a d  Z o t t e g e m ,  m e t  v e r z o e k  d e  i n t e g r a t i e  v a n  e e n  k i n d e r d a g v e r b l i j f   
m e t  3  l e e f g r o e p e n  i n  h e t  p r o j e c t  t e  v o o r z i e n

• J U N I  2 0 2 5  :  a f w e r k e n  w e d s t r i j d b e s t e k  d o o r  S O L V A  +  a g e n d e r i n g  o p  d e  R a a d  v a n  B e s t u u r
• A U G U S T U S  2 0 2 5  – N O V E M B E R  2 0 2 5  :  O p m a a k  o n t w e r p e n  e n  o f f e r t e s  d o o r  d e  3  g e s e l e c t e e r d e  a a n n e m e r s -

a r c h i t e c t e n
• D E C E M B E R  2 0 2 5  :  f o r m e l e  b e s l i s s i n g  v a n  d e  s t a d  o m  h e t  k i n d e r d a g v e r b l i j f  a l  d a n  n i e t  t e  l a t e n  b o u w e n  

d o o r  S O L V A
• M A A R T  2 0 2 6  :  o n d e r h a n d e l i n g e n  e n  c o n t r a c t a f s l u i t i n g  m e t  a a n n e m e r - a r c h i t e c t
• A U G U S T U S  2 0 2 6  :  a a n v r a g e n  o m g e v i n g s v e r g u n n i n g
• 2 0 2 7  :  u i t v o e r i n g  w e r k e n
• 2 0 2 5 - 2 0 2 7  :  i n f o r m a t i e c a m p a g n e  v a n u i t  s t a d  Z o t t e g e m  n a a r  z o r g v e r l e n e r s  i n  f u n c t i e  v a n  o v e r d r a c h t  a a n  

e e n  z o r g u i t b a t e r



STAND VAN ZAKEN HET MEERKEN

• I N S P E C T I E B E Z O E K E N  O P V A N G E N  K W A L I T E I T S L A B E L  K L E U T E R O P V A N G
- O P S T A R T  M I D D E N  M E I  2 0 2 5  T O T  M E I  2 0 2 6
- O N A A N G E K O N D I G D
- M I K K E N  O P  3 0 0  L O C A T I E S
- V O O R  Z I B O  V A N  T O E P A S S I N G
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