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OPENBARE VERGADERING

1. Mededelingen.

De voorzitter doet enkele mededelingen.




2. De vaststelling van het verkiezingsreglement voor de verkiezing van de geleding personeel

in de schoolraad.

Bevoegd
Evelien De Both

Bevoegdheid
Het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, artikel 40, §3

Wetten en reglementen
Het decreet van 2 april 2004 betreffende participatie op school en de Vlaamse Onderwijsraad (hierna
participatiedecreet), artikel 12.

Verwijzingsdocumenten
De brochure van OVSG ‘Schoolraad schooljaar 21-25.

Het verkiezingsreglement personeel, in functie van de verkiezingen van de schoolraad 21-25.

Verantwoording
De huidige vierjarige mandaten van de schoolraad lopen in principe af op 31 maart 2021. De schoolraad
moet opnieuw worden samengesteld, hetzij door verkiezingen, hetzij door aanduiding vanuit de

pedagogische raad.
Er bestaat momenteel geen pedagogische raad binnen het stedelijk basisonderwijs.

Bijgevolg moeten er verkiezingen worden georganiseerd om de geleding van het personeel in de

schoolraad samen te stellen.

Het huidige verkiezingsreglement is niet meer up-to-date. Bijgevolg moet het schoolbestuur een nieuw
verkiezingsreglement vaststellen dat voldoet aan de voorwaarden vermeld in art. 12 van het

Participatiedecreet.
De bevoegde schepen en een aantal raadsleden komen tussen.

Stemmen

Met algemene stemmen

BESLIST:
Artikel 1. Het nieuwe verkiezingsreglement voor de ‘geleding personeel’, wordt vastgesteld.

Hoofdstuk 1 Voorwaarde om stemgerechtigd te zijn

Artikel 1
Alle voltijds of deeltijds vast benoemde en tijdelijke gesubsidieerd personeelsleden, behorend tot de
categorieén:

- van het bestuurs- en onderwijzend personeel,



- opvoedend hulppersoneel,

- paramedisch personeel

- psychologisch, orthopedagogisch, sociaal en medisch personeel
- technisch personeel

- administratief personeel

- ondersteunend personeel

- beleids- en ondersteunend personeel

die effectief zijn tewerkgesteld in de school - met uitzondering van de directeur - zijn stemgerechtigd.

Hoofdstuk 2 Voorwaarde om verkozen te worden

Artikel 2
Alle gesubsidieerde personeelsleden zoals vermeld in artikel T kunnen worden verkozen, met uitzondering

van de directeur.

Hoofdstuk 3 Voorwaarden om te zetelen: onverenigbaarheden

Artikel 3
Alvorens te zetelen in de schoolraad, moet een verklaring inzake onverenigbaarheid worden

onderschreven.

Artikel 4
De kandidaat-afgevaardigden van het personeel mogen geen lid zijn van een schoolbestuur, een andere

schoolraad of oudervereniging van een onderwijsinstelling van een ander net.
Artikel 5
Een kandidaat-afgevaardigde kan niet tegelijkertijd ouder zijn van een leerling die ingeschreven is in één

van de scholen die vallen onder de betrokken schoolraad;

Artikel 6

Een verkozene kan niet tegelijkertijd personeelslid zijn van het begeleidend CLB van de school.

Artikel 7

Bloed- of aanverwanten tot en met de tweede graad en alle personen die onder hetzelfde dak wonen
kunnen niet tegelijkertijd lid zijn van een zelfde schoolraad.

Hoofdstuk 4:De organisatie van de verkiezingen

Het kiesbureau

Artikel 8



§1. Ten laatste op 14 december 2020 stelt de directie een kiesbureau samen bestaande uit een

afgevaardigde van het schoolbestuur en minstens twee afgevaardigden van het personeel.

§2. Het kiesbureau duidt onder zijn leden een voorzitter aan.

Artikel 9
De leden van het kiesbureau mogen geen kandidaat zijn voor een mandaat in de schoolraad.

De kiezerslijst

Artikel 10

De kiezerslijst wordt opgemaakt door de directeur en omvat alle kiesgerechtigde personen, met vermelding
van hun naam en adres.

De directeur moet waken over de correctheid en volledigheid van de lijst, zodat ieder personeelslid op

rechtmatige wijze aan de verkiezingen kan deelnemen.

Artikel 11

Ten laatste op 16 december 2020 wordt ad valvas in het personeelslokaal een bericht opgehangen door de
directeur. Dit bericht maakt melding van het feit dat de kiezerslijst kan worden geraadpleegd op het
schoolsecretariaat.

Artikel 12

Elk personeelslid krijgt tien werkdagen vanaf de bekendmaking het recht om foutieve gegevens in de
kiezerslijst te corrigeren of om zich alsnog op de kiezerslijst te laten inschrijven. Na afloop van deze termijn
wordt de lijst definitief afgesloten.

De kandidatuurstelling en oproeping

Artikel 13
Na het afsluiten van de kiezerslijsten maakt de directeur deze lijst over aan het kiesbureau.

Artikel 14
Onder verantwoordelijkheid van het kiesbureau gebeurt er een schriftelijke en/of elektronische oproep tot
kandidaatstelling naar alle stemgerechtigden met vermelding van verkiesbaarheidsvoorwaarden en

onverenigbaarheden, de wijze waarop en de termijn waarbinnen moet worden gekandideerd.

Artikel 15
Deze oproep tot kandidaatstelling wordt tegelijkertijd ad valvas bekendgemaakt in het personeelslokaal.

Artikel 16
De kandidaturen worden binnen de tien werkdagen na het afsluiten van de kiezerslijst neergelegd bij de

directeur, die ze op zijn beurt bekendmaakt.



Hoofdstuk 5:  De verkiezingsprocedure

Algemeen

Artikel 17

De verkiezingen worden georganiseerd per vestigingsplaats. Er worden hierbij 4 (2 per vestiging) effectieve
vertegenwoordigers verkozen voor de school, namelijk diegenen met de meeste stemmen per

vestigingsplaats.

Verkiezing van rechtswege

Artikel 18
Indien er niet meer kandidaten zijn dan de op het niveau van de school effectief toe te wijzen mandaten,

dan worden deze kandidaten van rechtswege als verkozen beschouwd.

Artikel 19

Indien bij gebrek aan voldoende kandidaten de geleding van het personeel niet volledig kan worden
samengesteld, bestaat de schoolraad rechtsgeldig voor zover alle nodige decretaal vastgelegde stappen
met het oog op de samenstelling van de schoolraad zijn ondernomen.

Artikel 20
De directeur maakt een proces-verbaal op dat onmiddellijk wordt overgemaakt aan het college van

burgemeester en schepenen. Een stemming is dan niet noodzakelijk.

Verkiezing na stemming

Artikel 21
Indien er meer kandidaten zijn dan de op het niveau van de school effectief te begeven zetels, dan moet er
worden gestemd.

Artikel 22
De directeur brengt de kiesgerechtigden op de hoogte via een oproepingsbrief die ter visering wordt
voorgelegd.

Artikel 23
De directeur organiseert een stemming tijdens een personeelsvergadering. Een proces-verbaal wordt

onmiddellijk opgemaakt en wordt overgemaakt aan het college van burgemeester en schepenen.

Artikel 24

De kandidaten met het grootst aantal stemmen volgens het aantal te begeven mandaten zijn verkozen.



Artikel 25
Bij een gelijk aantal stemmen wordt voorrang gegeven aan de kandidaat met de grootste

dienstanciénniteit bij het schoolbestuur.

Hoofdstuk 6:  De verkiezingswerkzaamheden

De stemming

Artikel 26
Het kiesbureau legt in overleg met het schoolbestuur de verkiezingsdatum en het stembiljet vast.

De afgevaardigde van het schoolbestuur is verantwoordelijk voor de ordehandhaving.
Artikel 27
Meldt men zich bij de stemming aan zonder oproepingsbrief, dan is stemmen toegestaan mits men

voorkomt op de kiezerslijst en zijn identiteit kan bewijzen.

Het tellen van de stemmen

Artikel 28

Het tellen van de stemmen gebeurt onmiddellijk na de stemming. Er wordt voor het beé&indigen van de
vergadering een proces-verbaal gemaakt met de kiesuitslag, dat zal worden overgemaakt aan het college
van burgemeester en schepenen ter bekrachtiging.

3. Aanpassing statuten en samenstelling Milieu- en Klimaatraad. Goedkeuring.

Dit punt wordt verdaagd.

4, Riolen. Opstarten van saneringsproject Laurens de Metsstraat door Farys-Aquario.

Bevoegd
Evert De Smet

Bevoegdheid

Artikel 4110° van het Decreet Lokaal Bestuur.

Wetten en reglementen

De wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten.

De wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake
overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten.

Het koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten klassieke sectoren.



Het koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de

overheidsopdrachten en van de concessies voor openbare werken.

De wet van 29 juni 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van bestuurshandelingen.
Het decreet van 26 maart 2004 betreffende de openbaarheid van bestuur.

Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017.

Verwijzingsdocumenten

Het gemeenteraadsbesluit van 21 april 2008 houdende toetreding van de Stad Zottegem tot de
zuiveringsdivisie van de TMVW vanaf 1 mei 2008, waardoor TMVW-Aquario het beheer van de riolering op
het grondgebied van de Stad Zottegem overneemt.

Aquario-rapportering 29 kwartaal 2020.
De financieel directeur verleende het visum op 10 december 2020.

Verantwoording
De riolering in de Laurens De Metsstraat is oud, versleten en verkeert plaatselijk in een heel slechte staat.

De goede afwatering van de straat komt in het gedrang.

Om ergere problemen te voorkomen wordt voorgesteld om in de Laurens De Metsstraat een nieuwe

riolering aan te leggen. Het is zelfs aangewezen om de straat te voorzien van een gescheiden rioolstelsel.

Voor het uitvoeren van de rioleringswerken in de Laurens De Metsstraat is het budget beschikbaar binnen
de individuele Aquario portefeuille van de stad Zottegem als Z-vennoot binnen de zuiveringsdivisie van
Farys.

De wegenwerken, technisch onafscheidbaar van de rioleringswerken en inherent verbonden aan dit project
zijn ten laste van de stad Zottegem. In het algemeen belang worden de wegen- en rioleringswerken dus

samengevoegd tot één enkele opdracht.

De totaalprijs van de uit te voeren werken wordt indicatief geraamd op 801.770,20 euro inclusief btw,
waarvan 572.693,00 euro inclusief btw ten laste van TMVW en 229.077,20 euro inclusief btw ten laste van de
stad Zottegem.

Voor het aanleggen van een nieuwe riolering en wegverharding in de Laurens De Metsstraat is het
noodzakelijk om het project op te starten en een ontwerper aan te stellen via de rioolbeheerder Farys-
Aquario.

De studieopdracht van heet project wordt geraamd op 56.144,00 euro, btw inbegrepen.

De bevoegde schepen en een aantal raadsleden komen tussen.



Financiéle aspecten
De financieel directeur onderzocht de wettigheid en regelmatigheid van deze voorgenomen verbintenis in
het kader van de organisatiebeheersing.

Voor het financieren van het eerste deel van de studiekosten zal er 20.000 euro voorzien worden in de
begroting van 2022 afkomstig van het rioleringsdossier Bontestraat. Het resterende bedrag zal op jaarbasis
voorzien worden conform de vorderingen en planning in het dossier, maar dient steeds budgettair neutraal
gehouden te worden binnen het globale investeringsprogramma.

Volgens de Aquario-rapportering 29 kwartaal 2020 was er 30 juni 2020 nog een budget beschikbaar van
15.695.826,00 euro bij de individuele Aquario portefeuille van de stad Zottegem als Z-vennoot binnen de
zuiveringsdivisie van Farys.

De bevoegde schepen en een aantal raadsleden komen tussen.

Stemmen

Met algemene stemmen

BESLIST:
Artikel 1. Farys-Aquario opdracht te geven tot het opstarten van het project voor het aanleggen van een
gescheiden riolering en wegverharding in de Laurens De Metsstraat.

Artikel 2. Het stedelijk aandeel van het project voor het aanleggen van een gescheiden riolering en

wegverharding in de Laurens de Metsstraat wordt toegevoegd aan deze opdracht.

Artikel 3. De globale studieopdracht voor het project aanleggen van een gescheiden riolering en
wegverharding in de Laurens De Metsstraat te laten uitschrijven via Farys-Aquario.

Artikel 4. De stad Zottegem zal voor de studieopdracht van de wegenwerken instaan voor de financiering

met eigen financiéle middelen vanuit haar budget.

5. Stedelijke Academie voor Muziek, Woord en Dans. Goedkeuren Professionaliseringsplan
schooljaar 2020-2021 SAMWD Zottegem.

Bevoegd
Lieselotte De Roover

Bevoegdheid
Artikel 40 van het Decreet Lokaal Bestuur.

Wetten en reglementen
Decreet van 8 mei 2009 betreffende de kwaliteit van onderwijs.

Verwijzingsdocumenten
Professionaliseringsplan SAMWD Zottegem.

Protocol van dinsdag 15 december 2020 van het afzonderlijk bijzonder comité.



Verantwoording

Elke instelling stelt jaarlijks een professionaliseringsplan op. Dat professionaliseringsplan bevat op een
samenhangende wijze alle vormingsinspanningen die erop gericht zijn de kennis, vaardigheden en attitudes
van de personeelsleden van de instelling te ontwikkelen, te verbreden of te verdiepen en

begeleidingsinitiatieven die gericht zijn op organisatieontwikkeling.

In het professionaliseringsplan worden ook de aanpak en uitwerking opgenomen van de
aanvangsbegeleiding voor de personeelsleden die aangesteld zijn voor bepaalde duur als vermeld in artikel
20bis van het decreet rechtspositie personeelsleden gemeenschapsonderwijs van 27 maart 1991 en artikel

20bis van het decreet rechtspositie personeelsleden gesubsidieerd onderwijs van 27 maart 1991.

Het professionaliseringsplan wordt goedgekeurd door ofwel het lokaal comité ofwel, bij ontstentenis

hiervan, door de algemene personeelsvergadering.

Onder lokaal comité wordt verstaan : het voor arbeidsvoorwaarden en personeelsaangelegenheden

bevoegde lokale overlegorgaan of onderhandelingsorgaan.

Het is zinvol en noodzakelijk dat de academie op de hoogte blijft van de hedendaagse tendensen in kunst,

cultuur en onderwijs en dan ook aan alle personeelsleden de kans biedt om mee te evalueren.

Het globaal professionaliseringsplan omschrijft de visie en aanpak om dit doel te bereiken om kwaliteitsvol
onderwijs te kunnen aanbieden.

De nieuwe wetgeving betreffende aanvangsbegeleiding van toepassing vanaf 1 september 2019 werden

ook opgenomen in het globaal professionaliseringsplan.

Het globaal professionaliseringsplan kadert in de totale visie van de academie die uitgeschreven is in het
artistiek pedagogisch project.

Het globaal professionaliseringsplan 2020-2021 werd besproken op het ABOC van dinsdag
15 december 2020.

De bevoegde schepen komt tussen.

Stemmen
Met algemene stemmen

BESLIST:
Artikel 1. Het hierbij gevoegde Professionaliseringsplan schooljaar 2020-2021 SAMWD Zottegem wordt

goedgekeurd.
Inhoud Professionaliseringsplan SAMWD Zottegem
1. Visie op professionaliseren

2. Academiebrede prioriteiten op lange en korte termijn



3. Soorten professionalisering

4, Vormen van professionaliseren

5. Procedure: aanvraag professionalisering

6. Procedure: financiéle verwerking professionalisering
7. Procedure: disseminatie

8. Terugbetaling vervoerskosten

Professionaliseringsplan SAMWD Zottegem
1. Visie

In een steeds veranderend onderwijslandschap met nieuwe inzichten op artistiek, pedagogisch en
organisatorisch vlak, is professionalisering essentieel. Het is noodzakelijk dat onze academie op de hoogte
blijft van en mee inzet op hedendaagse tendensen in cultuur, kunst en onderwijs. Dit kadert ook in het

artistiek pedagogisch project van SAMWD Zottegem.

Onze academie zet alle personeelsleden aan om nieuwe inzichten te verwerven en zich bij te scholen.
Studiedagen, vakvergaderingen, samenwerkings- en uitwisselingsprojecten, literatuur en
vormingsbrochures helpen om directie, leerkrachten en administratief personeel te motiveren en te
stimuleren om vorming te volgen. Het doel hiervan is om kennis, vaardigheden en inzichten die we tijdens
de diverse nascholingen verwerven, in onze academie toe te passen. Via de vakwerkgroepen en
teamvergaderingen kan deze informatie verder worden uitgewisseld. Scholing alleen draagt immers weinig
bij aan de kwaliteit van ons onderwijs als ze enkel maar ten goede komt van diegene die de nascholing
volgt.

We verhogen de professionalisering van ieder personeelslid zodat de kwaliteit van ons onderwijs en de
expertise van onze mensen optimaal is. Goed onderwijs gedijt immers bij de ontwikkeling van scholen als
professionele leergemeenschappen. Alle betrokkenen werken hierbij samen en leren om een
gemeenschappelijk doel te bereiken: het verbeteren van de motivatie en de leerprestaties van onze

leerlingen.

De ontwikkeling van de lerende staat centraal. In ons professionaliseringsbeleid ligt de focus dus op onze
leerlingen en hoe zij hier beter van worden. De relevantie van professionaliseringsinitiatieven wordt hierop
afgewogen. We leren van en met elkaar vanuit de hamvraag: wat moeten onze leerlingen leren en welke
problemen ervaren zij en wij als hun leraren hierbij? Onze academieontwikkeling richt zich op het scheppen

van randvoorwaarden voor het leren van de leraren over hun werk met de leerlingen.

Vandaag worden we als academie uitgedaagd door de vraag naar 21ste-eeuwse vaardigheden, hogere

verwachtingen van leerlingenuitkomsten, een meer diverse leerlingenpopulatie en snelle technologische en
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onderwijskundige vernieuwingen. Soms zijn veranderingen eerder klein, af en toe hebben ze een heel grote
impact.

Professionaliseren is een levenswerk. We kunnen helaas niet alles tegelijk doen en moeten keuzes maken. In
overleg met het team kiezen we daarom waar we langer willen aan werken en nemen we de tijd om

effecten te bereiken tot op het niveau van de leerling.

SAMWD Zottegem vormt een ondersteunende werk- en leeromgeving waarbinnen schoolontwikkeling en
professionele ontwikkeling via processen van collectief leren worden uitgerold. Samen op weg naar een
structuur en cultuur van samen werken, leren, delen, onderzoeken en verbeteren van de praktijk om het
leren van de leerlingen beter te maken. Een onderzoekende academie dus die werkt vanuit:

. gemeenschappelijke waarden en visie;

. een duidelijke en consistente focus op het leren van de lerenden;

. een reflectieve dialoog over het curriculum, de instructie en de ontwikkeling van de lerenden;
. het publiek bespreekbaar maken van de praktijk;

. een focus op samenwerking.

Om de professionalisering van het personeel te stimuleren is een plan uitgewerkt dat van toepassing is op
leraren, secretariaatspersoneel, pedagogische codrdinatoren, ICT-codrdinatoren en directie.

2. Academiebrede prioriteiten op lange en korte termijn
2.1 Accenten over de schooljaren heen

Aanleren en gebruiken van nieuwe technieken, methodes, didactische en pedagogische inzichten...
Personeelsleden worden gemotiveerd om nascholing te volgen in welbepaalde vakgerichte materies of
specialisaties die rechtstreeks verband houden met de optie waarin zij tewerkgesteld zijn.

Het gebruik van digitale media neemt in alle geledingen van de academie stelselmatig toe. We zetten

daarom sterk in op ondersteuning en optimalisering van reeds opgedane kennis binnen nieuwe media.

Secretariaatsmedewerkers worden ondersteund bij het volgen van opdracht gerelateerde cursussen en bij

het opvolgen van contactdagen.
2.2 Accenten voor nieuwe collega’s

De school zet in op begeleiding van nieuwe leraren door een aanvangsbegeleider. Deze
aanvangsbegeleider is een spilfiguur die aan beginnende leraren alle info overbrengt en hen begeleidt in
hun lespraktijk door klasbezoek en overleg. Ook leraren in opleiding (LIO) worden bijgestaan door deze
begeleider. Bij deze coaching ligt de focus op groei: de mentor helpt de leraar stil te staan bij de eigen

sterktes, zwaktes en kansen. De beginnende leraar kan samen met andere meer ervaren professionals in een
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sfeer van vertrouwen leren en werken. Dit zorgt ervoor dat nieuwe leraren blijven groeien als professional

en zich zelfzeker voelen over hun mogelijkheden.

Om de doelstellingen van aanvangsbegeleiding te concretiseren, gebruiken we drie vormen van
begeleiding binnen aanvangsbegeleiding nl. wegwijs-, werk- en leerbegeleiding, elk met hun specifieke
doelen.

- Wegwijsbegeleiding heeft als doel de leerkracht wegwijs te maken in het praktische en organisatorische

schoolleven.

- Werkbegeleiding ondersteunt de startende leerkracht bij het uitvoeren van zijn onderwijstaken zowel op

(vak)inhoudelijk, (vak)didactisch, opvoedkundig als op praktisch vlak.

- Leerbegeleiding wil de leerkracht ondersteunen bij het verder ontwikkelen van zijn professionele
identiteit en zijn persoonlijk interpretatiekader (subjectieve onderwijstheorie).

De academie heeft een uitgewerkt beleid inzake aanvangsbegeleiding.
- Doelgroep: startende leraren
- Duur van het begeleidingstraject: het traject loopt over twee of drie schooljaren.

- Inhoud van het begeleidingstraject: infovergadering nieuwe leraren, individueel coachingstraject op maat
door aanvangsbegeleider, vakcodrdinatoren en directie aan de hand van klasbezoeken, formele en
informele gesprekken, vakgroepwerking, ..

2.3 Accenten voor het schooljaar 2020-2021

Schooljaar 2020-2021 staat net als de voorbije twee schooljaren in het teken van het nieuwe decreet voor
het deeltijds kunstonderwijs. Deze vernieuwingen stellen het hele team van directie, leraren en
administratieve medewerkers voor heel wat uitdagingen. SAMWD Zottegem speelt hierop in bij het

professionaliseringsaanbod.

Tegelijk heeft de Coronacrisis ons ertoe aangezet om allerlei tools in verband met onderwijs op afstand
onder de knie te krijgen. Dit heeft de verdere digitale ontwikkeling van onze academie in een

stroomversnelling gebracht. Dit schooljaar zal ook hier ruime aandacht voor zijn.
Leerplannen, Jaarplannen en Evaluatie

. We werken aan een volledige weerspiegeling van de leerplannen in onze jaarplannen en evaluatie.

Elke leraar hanteert bewust de doelen uit de leerplannen.

Elke leraar integreert de doelen uit de leerplannen in de jaarplannen.

. SAMWD hervormt voor de Kerstvakantie de evaluatiecriteria volgens de nieuwe leerplannen.



Pedagogische studiedag 13 oktober 2020, vakgroepoverleg, stuurgroepoverleg, ...

Kunstkuur

Opleiding cultuur in de spiegel
Co-teaching
Jaarplan

Pedagogische studiedag lagere scholen en leraren Kunstkuur op woensdag 21 oktober 2020.
Artoso, DKO3 implementeren

Elke leraar en teamlid kent de mogelijkheden van DKO3 en kan gebruik maken van DKO3

We onderzoeken de mogelijkheden van online inschrijven en communiceren met onze leerlingen
via mijnAcademie (platform DKO3)

Online vorming via GoogleMeet voor de Kerstvakantie en verdere opvolging tijdens
personeelsvergadering januari, de pedagogische studiedag van 23 maart 2021 en
stuurgroepvergaderingen.

Google for Education: GoogleMeet, GoogleClassroom, GoogleDrive,...

Elke leraar en teamlid kent de mogelijkheden van Google for Education en kan gebruik maken van
GoogleMeet, GoogleClassroom en GoogleDrive.

Elke leraar en teamlid gebruikt GoogleEducation voor onderwijs op afstand en communicatie.
Elke leraar kent de mogelijkheden en toepassingen van GoogleClassroom.

Elke leraar die een theorievak geeft voor leerlingen ouder dan 12 jaar gebruikt GoogleClassroom
voor afstandslessen.

Elke leerling krijgt een voornaam.familienaam@samwdzottegem.be mailadres en kan hiermee aan

de slag in GoogleClassroom.

Vorming en workshops zijn hiervoor voorzien tijdens de pedagogische studiedag van
24 maart 2021.

Agentschap inburgering en integratie: starttraject

We starten een begeleidingstraject op om anderstaligen in onze academie op een zo goed

mogelijke manier te kunnen begeleiden.

Webinar 15 december 2020 met directie: Werk maken van een diversiteitsbeleid

13
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. Inleiding op diversiteit tijdens pedagogische studiedag van 23 maart 2021
Online inschrijven

Evalueren van het proces van vorig schooljaar en optimaliseren van het online inschrijven (via DKO3 of
ander platform).

Elektronische leeromgeving uitbouwen met informatie over professionalisering
Verder uitbouwen van deze elektronische leeromgeving, activeren van het gebruik van deze leeromgeving.
3. Soorten professionalisering
3. Op vraag van het personeelslid
Heel wat collega’s willen zich vanuit eigen motivatie verder bekwamen via
1) school - /teamgerichte nascholingen;
2) vakgerichte nascholingen;
3) vakoverschrijdende nascholingen;
4) persoonsgebonden nascholingen.

Als dit past binnen het artistiek pedagogisch project en relevant is voor de academie, kan het
schoolbestuur dit alleen maar zoveel mogelijk stimuleren en ondersteunen. Afhankelijk van het beschikbare
budget kan het schoolbestuur financieel tegemoet treden. Vanuit de academie proberen we de middelen
rechtvaardig over alle personeelsleden te verdelen.

3.2 Op vraag van de directeur.

Op basis van lesobservaties, gesprekken, vakoverleg,.. kan de directeur vragen om een gerichte nascholing
te volgen. In samenspraak met het personeelslid kan ook een begeleidingstraject opgesteld worden met de
academiementor, vakcodrdinator of de pedagogische begeleidingsdienst van OVSG.

3.3 Op vraag van het schoolbestuur.

In de meeste gevallen gaat dit over nascholingen in verband met de organisatie van de stad, veiligheid, ICT,
wetgeving, ..

4. Vormen van professionalisering
4.1 Externe professionalisering

Bij nieuwe inhouden of methodieken waarvoor er geen expertise in de academie is, maakt SAMWD
Zottegem gebruik van externe experten.
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. Studiedagen met externen
. Externe nascholing
. Webinars

4.2 Interne professionalisering
In onze academie is reeds een schat aan expertise aanwezig. Als academie maken wij hier vaak gebruik van.

Voorbeelden:

. Mentoraat/Aanvangsbegeleiding
. Vakgroepwerking

. Co-teaching

. Literatuurstudie

. Intervisie

. Hospiteren

. Interne nascholing

. Tutorial

5. Procedure: aanvraag

Personeelsleden die nascholingen wensen te volgen dienen vooraf een aanvraag in via het online

aanvraagformulier op de interne website van de academie.

6. Procedure: financiéle verwerking professionalisering

1. Nascholingen door de school en door het schoolbestuur zelf georganiseerd, worden gefinancierd.
2. Nascholingen op vraag van de directeur of het schoolbestuur, worden gefinancierd.

3. Nascholingen buiten de school worden gefinancierd op basis van onderstaande criteria, afhankelijk van

de beschikbaarheid van het toegekende budget:

. Collega’s die hun kennis overbrengen via vakvergaderingen krijgen voorrang

. Voor de andere individueel gevolgde nascholingen is er volgende prioriteitenlijst:
1) school - /teamgerichte nascholingen;
2) vakgerichte nascholingen;
3) vakoverschrijdende nascholingen;

4) persoonsgebonden nascholingen.
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SAMWD Zottegem werkt zoveel mogelijk met bestelbons in verband met nascholing. Na het goedkeuren
van een nascholing en het doorsturen van de facturatiegegevens door het personeelslid, stelt de directeur
een bestelbon op. Op die manier regelt het stadsbestuur de betaling zonder tussenkomst van het
personeelslid.

Enkel als er niet met een bestelbon kan gewerkt worden én na overleg met de directeur kan het
personeelslid zijn inschrijvingsgeld teruggestort krijgen op zijn rekeningnummer na indienen van een
inschrijvingsbewijs. Cursussen/syllabussen die gekocht worden in het kader van de cursus kunnen

terugbetaald worden.

7 Disseminatie

Na afloop van de cursus brengt de collega een rapport of bewijs binnen. Indien de lessen niet gevolgd
werden, wordt het inschrijvingsgeld teruggevorderd.

Collega’s die een nascholing hebben gevolgd, vullen een evaluatieformulier in (invulformulier op de interne

website) en brengen indien relevant verslag uit bij de vakgroep.

leder teamlid heeft als opdracht de collega’s op de hoogte te brengen van de gevolgde nascholing. Hoe
deze verspreiding gebeurt, is deels afhankelijk van de gevolgde nascholing: het kan zijn dat de nascholing
gericht is op de individuele leraar, op de vakgroep, op een specifieke deelgroep, op het hele team of op
bepaalde projecten.

Mogelijke acties voor de verspreiding van nascholing zijn:

- de bespreking van de nascholing tijdens een vakvergadering

- het vermenigvuldigen en verspreiden van de syllabus, teksten, notities,...

Hiervoor wordt een aparte rubriek op de interne website voorzien. PowerPointpresentaties, syllabussen, ..
die na de cursus naar de deelnemer worden doorgestuurd, zullen hier getipload worden zodat elk

personeelslid toegang heeft tot deze informatie.

- opzetten van een interne nascholing.

8. Terugbetaling vervoerskosten

Openbaar vervoer wordt terugbetaald mits voorlegging van het bewijsmateriaal. Onkosten die met de auto
of een ander vervoersmiddel worden gemaakt, kunnen niet vergoed worden.

https://srvcobra.zottegem.net/Cevi/Cobra/Wizards/NaBewerkingZitting/Index/1215

6. Covid-19. Invoeren eenrichtingverkeer voor voetgangers in het stadscentrum. Bekrachtigen

burgemeestersbesluit van 7 december 2020.

Bevoegd

Jenne De Potter



17

Wetten en reglementen
Artikel 13481 en artikel 135§2,5° van de Nieuwe Gemeentewet.

Art. 187 wet van 15 mei 2007 betreffende de civiele veiligheid
Artikel 63 van het Decreet Lokaal Bestuur.
Hoofdstuk 4 Sancties van het GAS-reglement.

Verwijzingsdocumenten
Ministerieel besluit van 24 juli 2020 houdende wijziging van het ministerieel besluit van 30 juni 2020

houdende dringende maatregelen om de verspreiding van het coronavirus COVID-19 te beperken.

Ministerieel besluit houdende wijziging van het ministerieel besluit van 30 juni 2020 houdende dringende
maatregelen om de verspreiding van het coronavirus COVID-19 te beperken

Ministerieel besluit houdende dringende maatregelen om de verspreiding van het coronavirus COVID-19 te
beperken

Ministerieel besluit van 18 oktober 2020 houdende dringende maatregelen om de verspreiding van het

coronavirus COVID-19 te beperken
KB 6/04/2020 - GAS bij niet-naleving van de maatregelen om Covid-19 te beperken

Ministerieel besluit van 28 november 2020 houdende wijziging van het ministerieel besluit van
28 oktober 2020 houdende dringende maatregelen om de verspreiding van het coronavirus Covid-19 te

beperken

Verantwoording
Er dienen extra maatregelen genomen te worden om de heropening van de winkels zo veilig mogelijk te

organiseren.

Er wordt voor voetgangers in het stadscentrum eenrichtingsverkeer ingevoerd in de Stationsstraat, de
Hoogstraat en de Heldenlaan. Dat betekent concreet dat voetgangers verplicht worden steeds in dezelfde
richting te wandelen, en met de winkels dichtst aan de rechterhand. Dit om zoveel mogelijk tegengestelde
bewegingen en gekruiste contacten te vermijden.

De nieuwe maatregelen worden op verschillende manieren duidelijk gemaakt, ook in het straatbeeld. De
gele voetjes op de grond geven de wandelrichting aan, en er worden grote banners gehangen die de

maatregelen verduidelijken.

De burgemeester en een aantal raadsleden komen tussen.


https://zottegem.be/systems/file_download.ashx?pg=2129&ver=1
https://centredecrise.be/sites/default/files/mb2407.pdf
https://centredecrise.be/sites/default/files/mb2407.pdf
https://crisiscentrum.be/nl/legislation/ministerieel-besluit-houdende-wijziging-van-het-ministerieel-besluit-van-30-juni-2020-0
https://crisiscentrum.be/nl/legislation/ministerieel-besluit-houdende-wijziging-van-het-ministerieel-besluit-van-30-juni-2020-0
https://crisiscentrum.be/nl/legislation/ministerieel-besluit-houdende-dringende-maatregelen-om-de-verspreiding-van-het-0
https://crisiscentrum.be/nl/legislation/ministerieel-besluit-houdende-dringende-maatregelen-om-de-verspreiding-van-het-0
https://crisiscentrum.be/nl/legislation/18-oktober-2020-ministerieel-besluit-houdende-dringende-maatregelen-om-de-verspreiding
https://crisiscentrum.be/nl/legislation/18-oktober-2020-ministerieel-besluit-houdende-dringende-maatregelen-om-de-verspreiding
https://crisiscentrum.be/nl/legislation/kb-6042020-gas-bij-niet-naleving-van-de-maatregelen-om-covid-19-te-beperken-0
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Stemmen

19 ja-stemmen (Peter Lagaert, Jenne De Potter, Evelien De Both, Leen Goossens, Lieselotte De Roover,
Evert De Smet, Brecht Cassiman, Peter Vansintjan, Paul Lievens, Matthias Diependaele, Cyntia Braems,
Ann De Smet, Cynthia Van den Steen, Karel Busschop, Samuel Paul, Dirk Minnaert, Lode Bruneel,

Sven Mornie, Marnic De Clercq)

8 onthoudingen (Joost Franceus, Nadine Stalpaert, Peter Roman, Kurt De Loor, Yana Giovanis, Filip Morre,
Heidi Schuddinck, Benjamin Boone)

BESLIST:

Artikel 1. Het burgemeestersbesluit van 7 december 2020 te bekrachtigen waarbij voor voetgangers in het
stadscentrum eenrichtingsverkeer in te voeren in de Stationsstraat, de Hoogstraat en de Heldenlaan. De
voetgangers worden verplicht om steeds in dezelfde richting te wandelen, en met de winkels dichtst aan

de rechterhand. Dit om zoveel mogelijk tegengestelde bewegingen en gekruiste contacten te vermijden.

Artikel 2. Overtredingen van onderhavig besluit zullen vervolgd en gestraft worden met straffen voorzien in
artikel 187 van de wet van 15 mei 2007 betreffende de civiele veiligheid. De overheden van de bestuurlijke
politie zijn belast met de uitvoering van dit besluit. De politie staat in voor het toezicht en handhaving van
dit besluit.

Artikel 3. Dit besluit wordt ter bekrachtiging voorgelegd op de eerstvolgende gemeenteraad.

Artikel 4. Dit besluit wordt bekendgemaakt overeenkomstig de geldende wettelijke en decretale
bepalingen.

Artikel 5. Dit besluit wordt overgemaakt aan de korpschef van de lokale politie, de gouverneur van de
provincie Oost-Vlaanderen, de Vlaamse gezondheidsinspecteur, de griffie van de rechtbank van eerste

aanleg en de politierechtbank en de huisartsenkring Panacea.

Artikel 6. Tegen deze beslissing kan een beroep tot schorsing of vernietiging worden ingesteld door het
indienen per aangetekend schrijven van een verzoekschrift bij de Raad van State binnen de 60 dagen na
datum beslissing (Raad van State: Wetenschapsstraat 33, 1040 Brussel of via https://eproadmin.raadvst-
consetat.be/).

7. Covid-19. Verlengen afhaaldienst stedelijke bibliotheek. Kennishame burgemeestersbesluit 11
december 2020.

Bevoegd
Jenne De Potter

Wetten en reglementen
Artikel 133, 134§1 en artikel 135§2,5° van de Nieuwe Gemeentewet.

Het Decreet Lokaal Bestuur, inzonderheid artikel 63


https://zottegem.be/systems/file_download.ashx?pg=2129&ver=1
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Verwijzingsdocumenten
Ministerieel besluit van 24 juli 2020 houdende wijziging van het ministerieel besluit van 30 juni 2020
houdende dringende maatregelen om de verspreiding van het coronavirus COVID-19 te beperken.

Ministerieel besluit houdende wijziging van het ministerieel besluit van 30 juni 2020 houdende dringende

maatregelen om de verspreiding van het coronavirus COVID-19 te beperken

Ministerieel besluit van 18 oktober 2020 houdende dringende maatregelen om de verspreiding van het
coronavirus COVID-19 te beperken

KB 6/04/2020 - GAS bij niet-naleving van de maatregelen om Covid-19 te beperken

Ministerieel besluit van 28 november 2020 houdende wijziging van het ministerieel besluit van
28 oktober 2020 houdende dringende maatregelen om de verspreiding van het coronavirus Covid-19 te

beperken

Verantwoording
Gezien de huidige coronasituatie en de absolute noodzaak om de besmettingscurve zo snel mogelijk verder

om te buigen, werd beslist om de afhaal-modus in de stedelijke bibliotheek te verlengen.

De vrees bestaat dat indien we de bib terug volledig open zouden stellen voor het brede publiek het een
aantrekkingspool zou worden als vrije-tijds-activiteit voor de bevolking. Met de huidige cijfers van
besmettingen in Zottegem zou dit een gevaar betekenen voor onze inwoners en de personeelsleden van
de bibliotheek.

Daarom wordt de take-away-bibliotheek als dienstverlening verlengd tot en met 16 januari 2021. Tot
wanneer de huidige federale en vlaamse gezondheidsmaatregelen lopen.

De burgemeester komt tussen.

NEEMT KENNIS:

Artikel 1. Van het burgemeestersbesluit van 11 december 2020 waarbij dat de stedelijke bibliotheek gesloten
blijft voor het publiek en de take-away-bibliotheek als dienstverlening verlengd wordt tot en met

16 januari 2021.

Artikel 2. Dit besluit wordt ter kennisgeving voorgelegd op de eerstvolgende gemeenteraad.

Artikel 3. Dit besluit wordt bekendgemaakt overeenkomstig de geldende wettelijke en decretale
bepalingen.

Artikel 4. Dit besluit wordt overgemaakt aan de korpschef van de lokale politie, de gouverneur van de
provincie Oost-Vlaanderen, de Vlaamse gezondheidsinspecteur, de griffie van de rechtbank van eerste

aanleg en de politierechtbank en de huisartsenkring Panacea.


https://centredecrise.be/sites/default/files/mb2407.pdf
https://centredecrise.be/sites/default/files/mb2407.pdf
https://crisiscentrum.be/nl/legislation/ministerieel-besluit-houdende-wijziging-van-het-ministerieel-besluit-van-30-juni-2020-0
https://crisiscentrum.be/nl/legislation/ministerieel-besluit-houdende-wijziging-van-het-ministerieel-besluit-van-30-juni-2020-0
https://crisiscentrum.be/nl/legislation/18-oktober-2020-ministerieel-besluit-houdende-dringende-maatregelen-om-de-verspreiding
https://crisiscentrum.be/nl/legislation/18-oktober-2020-ministerieel-besluit-houdende-dringende-maatregelen-om-de-verspreiding
https://crisiscentrum.be/nl/legislation/kb-6042020-gas-bij-niet-naleving-van-de-maatregelen-om-covid-19-te-beperken-0

20

Artikel 5. Tegen deze beslissing kan een beroep tot schorsing of vernietiging worden ingesteld door het
indienen per aangetekend schrijven van een verzoekschrift bij de Raad van State binnen de 60 dagen na
datum beslissing (Raad van State: Wetenschapsstraat 33, 1040 Brussel of via https://eproadmin.raadvst-
consetat.be/).

8. Covid-19. Verlengen afhaaldienst stedelijke bibliotheek tot en met 20 februari 2021.
Bekrachtigen burgemeestersbesluit van 13 januari 2021.

Bevoegd

Jenne De Potter

Wetten en reglementen
Artikel 133, 13481 en artikel 135§2,5° van de Nieuwe Gemeentewet.

Het Decreet Lokaal Bestuur, inzonderheid artikel 63

Verwijzingsdocumenten
Ministerieel besluit van 24 juli 2020 houdende wijziging van het ministerieel besluit van 30 juni 2020
houdende dringende maatregelen om de verspreiding van het coronavirus COVID-19 te beperken.

Ministerieel besluit houdende wijziging van het ministerieel besluit van 30 juni 2020 houdende dringende

maatregelen om de verspreiding van het coronavirus COVID-19 te beperken

Ministerieel besluit van 18 oktober 2020 houdende dringende maatregelen om de verspreiding van het
coronavirus COVID-19 te beperken

KB 6/04/2020 - GAS bij niet-naleving van de maatregelen om Covid-19 te beperken

Ministerieel besluit van 28 november 2020 houdende wijziging van het ministerieel besluit van
28 oktober 2020 houdende dringende maatregelen om de verspreiding van het coronavirus Covid-19 te

beperken

Ministerieel besluit van 12 januari 2021 houdende verlengen van de dringende maatregelen tot 1 maart 2021
om de verspreiding van het coronavirus Covid-19 te beperken.

Verantwoording
Gezien de huidige coronasituatie en de absolute noodzaak om de besmettingscurve zo snel mogelijk verder
om te buigen, werd beslist om de afhaal-modus in de stedelijke bibliotheek te verlengen.

De vrees bestaat dat indien we de bib terug volledig open zouden stellen voor het brede publiek het een
aantrekkingspool zou worden als vrije-tijds-activiteit voor de bevolking. Met de huidige cijfers van
besmettingen in Zottegem zou dit een gevaar betekenen voor onze inwoners en de personeelsleden van
de bibliotheek.


https://zottegem.be/systems/file_download.ashx?pg=2129&ver=1
https://centredecrise.be/sites/default/files/mb2407.pdf
https://centredecrise.be/sites/default/files/mb2407.pdf
https://crisiscentrum.be/nl/legislation/ministerieel-besluit-houdende-wijziging-van-het-ministerieel-besluit-van-30-juni-2020-0
https://crisiscentrum.be/nl/legislation/ministerieel-besluit-houdende-wijziging-van-het-ministerieel-besluit-van-30-juni-2020-0
https://crisiscentrum.be/nl/legislation/18-oktober-2020-ministerieel-besluit-houdende-dringende-maatregelen-om-de-verspreiding
https://crisiscentrum.be/nl/legislation/18-oktober-2020-ministerieel-besluit-houdende-dringende-maatregelen-om-de-verspreiding
https://crisiscentrum.be/nl/legislation/kb-6042020-gas-bij-niet-naleving-van-de-maatregelen-om-covid-19-te-beperken-0
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Er is voldoende tijd nodig om een goed systeem uit te werken voor heropening van de stedelijke
bibliotheek. Om dit goed voor te bereiden en goed te communiceren met de leners en het personeel is er
nog wat tijd nodig.

Het heropenen in een vakantieperiode is niet verstandig gezien het risico op een grote toeloop dan.

Daarom wordt beslist de take-away-bibliotheek als dienstverlening te verlengen tot en met
20 februari 2021 (na de krokusvakantie).

De burgemeester en een aantal raadsleden komen tussen.

STEMMEN:

25 ja-stemmen (Peter Lagaert, Jenne De Potter, Evelien De Both, Leen Goossens, Lieselotte De Roover,
Evert De Smet, Brecht Cassiman, Peter Vansintjan, Paul Lievens, Matthias Diependaele, Cyntia Braems,

Ann De Smet, Cynthia Van den Steen, Karel Busschop, Samuel Paul, Dirk Minnaert, Lode Bruneel,

Sven Mornie, Marnic De Clercq, Joost Franceus, Nadine Stalpaert, Peter Roman, Kurt De Loor, Yana Giovanis,
Filip Morre,)

2 onthoudingen (Heidi Schuddinck, Benjamin Boone)

BESLIST:

Artikel 1. Het burgemeestersbesluit van 13 januari 2021 te bekrachtigen waarbij de stedelijke bibliotheek
gesloten blijft voor het publiek en de take-away-bibliotheek als dienstverlening verlengd wordt tot en met
20 februari 2021.

Artikel 2. Dit besluit wordt ter bekrachtiging voorgelegd op de eerstvolgende gemeenteraad.

Artikel 3. Dit besluit wordt bekendgemaakt overeenkomstig de geldende wettelijke en decretale
bepalingen.

Artikel 4. Dit besluit wordt overgemaakt aan de korpschef van de lokale politie, de gouverneur van de
provincie Oost-Vlaanderen, de Vlaamse gezondheidsinspecteur, de griffie van de rechtbank van eerste
aanleg en de politierechtbank en de huisartsenkring Panacea.

Artikel 5. Tegen deze beslissing kan een beroep tot schorsing of vernietiging worden ingesteld door het
indienen per aangetekend schrijven van een verzoekschrift bij de Raad van State binnen de 60 dagen na
datum beslissing (Raad van State: Wetenschapsstraat 33, 1040 Brussel of via https://eproadmin.raadvst-
consetat.be/).

AP1. Groen-fractie. Herziening RUP Buke A.

Uit de notulen van het schepencollege van 21 oktober 2019 kunnen we afleiden dat er beslist werd tot
herziening van het huidig RUP dat dateert van 2006.

Er werd vastgesteld dat verschillende bestemmingen en voorschriften waren verouderd en achterhaald en

dat er geen adequaat antwoord wordt geboden op nieuwe uitdagingen en ruimtelijke behoeften.
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In deze beslissingsnota worden een aantal aandachtspunten opgenomen :

Bijvoorbeeld : de relatie tussen de kwijnende woonfunctie en de toenemende druk van grootschalige

detailhandel, de evaluatie van de woonfunctie Leeuwerikstraat (uitdovend),

Het spreekt voor zich dat bij het lezen van dergelijke passages vragen rijzen met betrekking tot dit dossier.

Er is sprake van een participatorisch traject.

Tot slot wordt besloten Solva in te schakelen bij de opmaak van herziening van dit RUP BUKE A, de

rekening courant van het stadsbestuur bij Solva wordt aangewend om de kostprijs van deze
studieopdracht te bepalen.

Navraag bij Solva en de stedebouwkundig ambtenaar leert ons dat, omwille van andere prioritaire dossiers,
dit dossier nog niet werd overgemaakt aan Solva, dus ook niet opgestart, doch dat daar kortelings mee
gestart wordt.

Vragen:

Er blijkt geen voorafgaandelijk stedebouwkundig advies te zijn voorafgaand aan deze herziening :
Welk document/ verslag gaf aanleiding tot deze beslissing van het schepencollege ?

Welke timing is er op dit project van toepassing ?

Werd in 2006 de woonfunctie verankerd in het RUP? Navraag bij buurtbewoners leert ons dat heel wat
bewoners er graag wonen, zowel de particulieren als de bedrijfsleiders. Welke communicatie kan u geven in

verband met deze woonfunctie om de huidige bewoners gerust te stellen?
De volledige "zone Buke" is ingedeeld in BUKE A, B en C

Het spreekt voor zich dat de ingrepen in deel A consequenties hebben voor het geheel, in welke mate zal

daar rekening mee worden gehouden?
Hoe vormt zich het participatorisch traject?

Hoe staan jullie tegenover verdergaande commercialisering en uitbreiding van winkelaanbod in dit deel van
Zottegem?

Op een kleine 2 vierkante kilometers hebben wij nu een aanbod van Aldi, Smatch, Lidl, Albert Heyn en

Colruyt.

Gesteld dat Jumbo morgen zich wil vestigen in Zottegem, welke procedure wordt doorlopen om hierin een

beslissing te nemen ?

Ondertussen gaat de ontwikkeling van deze ruimte verder; de nieuwe vestigingsplaats voor de Lidl is in snel

tempo gebouwd.
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Graag maak ik een bruggetje van deze inplanting naar het door de gemeenteraad goedgekeurd
droogteplan in juni 2020.

We stellen immers vast dat voor de aanleg van de parking gekozen is voor niet waterdoorlatende
materialen. Zelfs indien er zwaar vervoer over de parking moet, dan nog kan gekozen worden voor een mix
van niet waterdoorlatende materialen op de rijbaan en waterdoorlatende materialen op de
parkeerplaatsen.

Waarom werd hier niet aanbevolen om in te zetten op betere waterinsijpeling door groenaanleg of

waterdoorlatende elementen in te bouwen ?

Deze parking had een mooi voorbeeld kunnen zijn voor toekomstige gelijkaardige aanleg door in te zetten
op ontharding. Waarom werd hier niet meer op ingezet ?

AP2. Groen-fractie. Heraanleg Welzijnstraat.

Het dossier van de Welzijnstraat is een dossier dat de afgelopen 5 jaar al enkele keren op de gemeenteraad

is gekomen.

Na aandringen van de buurtbewoners is er een participatiemoment geweest op 20 oktober. Op die
vergadering kreeg de stad heel wat input van buurtbewoners maar ook van de school. 50% bestuurders
rijdt er vandaag te snel en de voorgestelde plannen bieden daar geen oplossingen voor. Ook het vele
doorgaande verkeer in de Welzijnstraat, dat van het Heilig Hartplein en de stationsparking komt, wordt niet
omgeleid langs primaire verkeersassen. De Welzijnstraat is ook een schoolomgeving en dat lijken de stad en
de ontwerpers uit het oog verloren te zijn. In een hedendaagse schoolomgeving moet het, zoals het
Octopusplan omschrijft ,aangenaam vertoeven zijn en moet de omgeving een duidelijke aantrekkingskracht
hebben op voetgangers en fietsers. Er is volgens de buurt geen nood aan de dwarse parkeerplaatsen, wel

aan het invoeren van een blauwe zone.

Vandaag zijn we meer dan 3 maand verder maar tot op heden kregen de deelnemers geen enkele
terugkoppeling. Bij een volwaardig participatiemoment weten burgers en betrokken organisaties hoe men
verder omgaat met hun insteek, wie hun aanspreekpunt is, wat wanneer zal gebeuren en wie dit zal
opvolgen. In dit gevoelige dossier is het gebrek aan proactieve communicatie met de inwoners een zeer
belangrijke tekortkoming.

Vragen:
Hoe komt dat de deelnemers na 3 maand geen verslag van dit overleg hebben ontvangen?

Hoe komt het dat noch de ontwerpers, noch de mobiliteitsambtenaar op dit inspraakmoment aanwezig
waren? Beschouwt de stad de aanwezigheid van deze experten niet als een vereiste om een
participatiemoment te houden?
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Zal de stad rekening houden met de ideeén van de inwoners? En zijn die punten overgemaakt aan de

ontwerpers?

Wanneer zullen de inwoners de aangepaste plannen kunnen bekijken? Op welke manier kunnen ze
reageren op de aanpassingen ?

Heeft de stad al advies ingewonnen bij andere belanghebbenden over de heraanleg van het kruispunt van

de Broeder Mareslaan en de Grotenbergestraat? zoja wat was hun advies? Dit is een belangrijk k

Het kruispunt ligt op een route van het openbaar vervoer. De Lijn vraagt tijdig in overleg te gaan, best van
bij conceptfase zodat ze de consequenties na kunnen gaan voor bussen. De stad kan hier ten rade bij de

deskundige doorstroming van de Lijn.

Het tracé van de belangrijkste fietsroute van Noord naar Zuid (toekomstige fietssnelweg F 417) loopt langs
de spoorlijn en dwarst de Grotenbergestraat. Ook de spooronderdoorgang is uiterst belangrijke als
functionele fietsroute tussen de twee helften van onze stad. Heeft de stad al advies ingewonnen bij de
dienst mobiliteit van de provincie? Hun expertenadvies zou belangrijke veiligheidswinsten voor actieve
weggebruikers kunnen opleveren.

AP3. Lokale producenten en duurzaam aanbesteden.

Op 12 januari kregen alle gemeenteraadsleden een mail van een zaakvoerder van een |lokaal bedrijf. Enerzijds
om haar ongenoegen uit te drukken over de gang van zaken bij een aanbesteding maar ook met een aantal

constructieve voorstellen om de gunning in de toekomst anders aan te pakken.

Op maandag 21 december is het bedrijf telefonisch gecontacteerd om een offerte op te maken voor de
nieuwjaarscadeau’s van de 550 personeelsleden van de stad, het AGB en OCMW.

De uiterste reactiedatum is 13 dagen later op zondag 3 januari. Een bestelling van +-14.000 euro is niet niks
voor een lokale middenstander, de 13 dagen om de offerte klaar te stomen lijken mij daarentegen heel kort.
De eindejaarsperiode is veruit de drukste periode van het jaar bij dergelijke bedrijven. Zij moeten in de
eindejaarsperiode een groot deel van hun jaaromzet realiseren.

Wettelijk gezien is er met de werkwijze niets mis, de gemeente kan via “aanvaarde factuur” gunnen voor
bedragen onder de 30.000 euro (excl. btw). Een eenvoudige telefonische bevraging van enkele bedrijven is
in principe genoeg. Het is goed dat lokale bedrijven de kans krijgen om mee te dingen, maar vragen om in

de toekomst een betere planning, meer transparantie en meer aandacht voor duurzaam aanbesteden.

Duurzaam aanbesteden begint met een goede voorbereiding en daarom vinden we het vreemd dat de stad
de pas een week voor het jaareinde uitschrijft en toekent op 11 januari. Onverwacht 550 extra pakketten
maken in de drukste periode van het jaar vergt ook voor een lokale ondernemer planning, iets wat van onze

stad ook mogen verwachten.

Net zoals bij het brouwerijcontract vinden we dat de stad meer moet inzetten op een duurzame
aanbestedingen. Bij voeding gaat duurzaamheid onder meer over het eten zelf regionale producten,
biologisch, Fairtrade, is de verpakking plastiek, herbruikbaar? Door duurzaam aan te besteden krijgen onze
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lokale ondernemers een voetje voor en kan de stad een voorbeeldconsument zijn die ook haar inwoners en
organisaties stimuleert om zelf ook duurzamer te kopen. Door de volumes die de stad aankoopt hebben ze
bovendien impact en zullen meer producenten duurzamer te werk te gaan.

De lokale ondernemer deed nog constructieve voorstellen. Waarom één bedrijf kiezen als je zovele lokale

producten hebt in je stad en dus evengoed aan verschillende lokale producenten iets kan gunnen?

Als je lokale producenten laat samenwerken kan je ook sociale en beschermde werkplaatsen laten
meeprofiteren om de lokale producten te bundelen en te verpakken.

Dat zou volgens de ondernemer een mooi gebaar zijn en een mooie win/win situatie opleveren tussen de

|lokale middenstand
Vragen:

- Hoe komt het dat deze oproep pas een week voor het eindejaar te lanceren? Zal het stadsbestuur er voor

zorgen dat lokale ondernemers in het vervolg meer tijd krijgen om zich voor te bereiden?
- Zal de stad dit jaar duurzaamheidscriteria gebruiken bij vergelijkbare aanbestedingen?

- Gaat de stad dit jaar aan de slag met het constructieve voorstel om verschillende producenten zodat

lokale producenten beter te laten samenwerken?

- Bij welke bedrijven heeft de stad een offerte aangevraagd? Is elk bedrijf op 21 december gecontacteerd?
- Gebeurde dit bij alle bedrijven telefonisch of is er ook een schriftelijke vraag gesteld?

- Van welke bedrijven kreeg het stadsbestuur een offerte? Voor welk bedrijf koos het stadsbestuur?

AP4. Bomencharter.

Begin maart 2020 werd bekend gemaakt dat voor elke Zottegemnaar een boom zou geplant worden in de
periode 2020-2024. Dit mooi initiatief kaderde in het ambitieuze klimaatbeleid van de stad.

Z0 goed als één jaar later zijn we benieuwd naar de stand van zaken met betrekking tot deze uitdaging. 26

000 bomen op 5 jaar betekent meer dan 5000 bomen per jaar.

Is deze doelstelling dit jaar gerealiseerd ? Wat zijn de doelstellingen voor 2021? Op welke manier wordt

deze doelstelling gemonitord.

We lazen dat deze doelstelling wordt gerealiseerd door de stadsdiensten, particulieren, Agentschap Natuur
en Bos, het Regionaal Landschap Vlaamse Ardennen en Natuurpunt.

In het charter lezen we dat de lokale besturen en de partners er zich toe verbinden de volgende gegevens
door te geven aan Jo Maes], indien deze gegevens gekend zijn : het aantal geplante bomen, locatie (welke

gemeente/stad), periode van het jaar, de betrokken partners en een korte beschrijving van het project. Op
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die manier wordt het aantal geplante bomen zo correct mogelijk geregistreerd. Het aantal geplante bomen
wordt vermeld op de website https://www.bomencharter.be

Hoe en wie houdt het overzicht? Op de website van www.bomencharter.be lezen we dat onze score
momenteel 0/26000 bedraagt.

AP5. N-VA-fractie. Sportterreintje Ten Berg in Grotenberge.

Situering

Vorig jaar is er een opwaardering aangekondigd door schepen van Sport Brecht Cassiman omtrent het
sportterreintje Ten Berg in Grotenberge. Van enkele buurtbewoners kregen we de vraag wanneer het

sportterreintje opnieuw in gebruik kan genomen worden.

Vragen

e Wat is de stand van zaken met betrekking tot het terugplaatsen van de basket- en
minivoetbaldoelen?

e Zijn ervoor dit jaar buiten bovengenoemde werken nog andere werken gepland voor dit terrein?

e Zal dit terrein nog gebruikt kunnen worden voor het parkeren van wagens als er een evenement
doorgaat in zaaltje Ten Berg?

AP6. Open Vid-fractie. Voorstel om via een burgerpanel de bewoners uit de verschillende

deelgemeenten meer inspraak te geven en te laten participeren aan de besluitvorming.

In de beleidsverklaring 2019-2024, lezen we onder de rubriek “Deelgemeentenbeleid” en we citeren:

“We streven ernaar om mensen zoveel als mogeljjk te bereiken in hun eigen leefomgeving. Om aat te doen
stemmen we het beleid meer af op de noden van de verschillende deelgemeenten. Het is daarbij niet
mogeljjk om elke voorziening in elke deelgemeenten uit te bouwen. Maar we houden rekening met wat
reeds aanwezig Is en de noden van de inwoners.”

Concreet:

We streven ernaar zoveel als mogelijk met de buurt, wijk of deelgemeente in overleg te treden. Hoe dat er
precies moet uitzien hangt voor een groot deel af van de eigenheid van de verschillende deelgemeenten,
wijken en buurten.

Toelichting:

Burgers daadwerkelijk laten participeren aan het beleid van het lokaal bestuursniveau is meer dan een
modewoord. Diverse gemeenten en steden tonen in de praktijk dat een participatieve besluitvorming
werkt. De Open VId-fractie wil daarom het stadsbestuur oproepen om meer in te zetten op een
participatieve en inclusieve bestuurscultuur.

Voor het lokale bestuur is het bovendien belangrijk dat we de mening van al onze inwoners kennen. Niet
enkel van diegenen die zich vaak laten horen, die in een adviesraad zitten, maar ook van de ‘stille

meerderheid’. Dit kan door een representatief inwonerspanel op te richten waarnaar we vragenlijsten
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kunnen doorsturen. Dit kan zowel online als op papier. Er kunnen zelfs externe partners worden

ingeschakeld om zo'n procedure uit te werken.

Aan de hand van die resultaten kan de gemeenteraad inschatten of een bepaalde visie gedragen wordt,
anticiperen op bezorgdheden in de verschillende deelgemeenten en de communicatie hierop duidelijk

afstemmen.

Het belang van zo'n burgerpanel waarbij we de burgers uit de verschillende deelgemeenten échte inspraak
geven, staat volgens de Open VId-fractie als een paal boven water. Dit zou een grote meerwaarde zijn
naast de verschillende participatie-momenten en de adviesraden die onze stad al toepast. Open VId

Zottegem wil zo de burgerparticipatie naar een volgend niveau tillen.

Vraag 1: Ziet het huidige stadsbestuur de meerwaarde om een burgerpanel samen te stellen dat
representatief is voor de bevolking van onze stad?

Vraag 2: Zet het huidige stadsbestuur stappen om een procedure uit te werken om het burgerpanel
schriftelijk of via digitale weg te raadplegen over beleidskeuzes van onze stad?

Vraaq 3: Hoe zit het met de burgerparticipatie vertrekkende vanuit de deelgemeenten? Wat is er op gebied
van deelgemeentenbeleid in 2019 en 2020 allemaal al gerealiseerd? Wat zijn de voorlopige ervaringen en
bevindingen daaromtrent?

AP7. Open Vlod-fractie. Reflecterende huisnummers en straatnaamborden en huisdierstickers zijn

van cruciaal belang.

In de beleidsverklaring 2019-2024, lezen we onder de rubriek “Veiligheid” en we citeren:

“Veiligheid en het tegengaan van een subjectief onveiligheidsgevoel zijn ieders verantwoordeljjkheid en
vraagt de inzet van velligheidsdiensten, maar ook de betrokkenheid van burgers, verenigingen en
organisaties. Als stadsbestuur gaan we voor een integraal veiligheidsbeleid waarin alle krachten worden
gebundeld om de veiligheid, subjectieve veiligheidsgevoelens en leefbaarheid te verhogen.”

Concreet:

Onze brandweerpost Zottegem, die onderdeel is geworden van de zone Vlaamse Ardennen, verdient
blijvende ondersteuning en voldoende middelen en materiaal om hun uiterst belangrijke bijdrage inzake
veiligheid te kunnen blijven waarmaken. De vrijwillige brandweer krijgt onze steun en grootste waardering.
We zetten verder in op sensibiliseringsprojecten rond brandpreventie.

De stad Zottegem ondersteunt het Vlaamse beleid ten aanzien van dierenwelzijn zoals de uitrol van de
huisdiersticker.

Toelichting:

In deze donkere wintermaanden is niet alles in onze omgeving even goed zichtbaar. We hebben
(straat)verlichting, fluohesjes en andere reflectoren om belangrijke zaken kenbaar te maken. Waar we ook
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de aandacht op willen vestigen zijn onze huisnummers. Wie even rondkijkt ziet dat deze in allerlei vormen

en kleuren bestaan, maar soms slecht tot helemaal niet meer zichtbaar zijn.

Daarom stelt onze Open VId-fractie voor dat de stad Zottegem een stappenplan uitwerkt om alle inwoners
van een standaard reflecterend huisnummer te voorzien. In een aantal steden en gemeenten worden al
lange tijd reflecterende huisnummers ter beschikking gesteld aan de inwoners. Recent kregen de inwoners

van Maarkedal een reflecterend huisnummer met instructies in de bus.

Ook onze collega’s van Oudenaarde zetten dit op de agenda van de gemeenteraad. Dit alles om de
veiligheid van onze inwoners te verzekeren. Een zichtbaar huisnummer kan het verschil maken en levens
redden. Daarnaast mogen ook de straatnaamborden diezelfde update krijgen.

Voor onze hulpdiensten en talrijke postbedelers zouden deze initiatieven het een stuk makkelijker maken
om hun job uit te oefenen. Geen kostbare tijd meer verliezen door zoek- en speurwerk is meer dan ooit van
belang.

Bij een brand is het er de hulpdiensten in de eerste plaats om te doen om zo veel mogelijk mensen te
redden. Daarna probeert men het gebouw te redden. Aan dieren wordt vaak minder gedacht. Gewoon
omdat men meestal niet weet of er dieren in huis zijn. Vlamingen houden van dieren: 1op 5 Vlaamse
gezinnen heeft minstens een hond en 1 op 4 een kat. Maar elk jaar worden tientallen tot zelfs honderden
dieren het slachtoffer van een woningbrand, een CO2-vergiftiging of zelfs wateroverlast. Vaak omdat de
brandweer onvoldoende zicht heeft op het aantal dieren aanwezig in een woning, zodat het huisdier niet
op tijd gered wordt. Alleen een rookmelder kan rookontwikkeling op tijd detecteren, dieren kunnen dat
niet. Een uniforme sticker maakt in één oogopslag duidelijk welke dieren er in de woning aanwezig zijn. Zo
kunnen de tussenkomende brandweerploegen in een oogopslag zien hoeveel dieren ze kunnen aantreffen
en moeten proberen te redden. Je maakt het de brandweer dan veel gemakkelijker om tijdens een

interventie snel en efficiént te opereren en je kan vele dierenlevens redden.

Verschillende gemeenten hebben nu al zo'n sticker. Vele gemeenten keken op tegen de kosten, maar als
gemeentebestuur moet je de sticker nu alleen verspreiden. Een mooi initiatief voor onze dierenwelzijnsraad,

niet?

Vraag 1: Hoe staat het stadsbestuur t.o.v. het voorstel van reflecterende huisnummers en
straatnaamborden?

Vraaq 2: Is het stadsbestuur te vinden om de uniforme stickers m.b.t. het aantal huisdieren te verspreiden?

Vraag 3: Hoe gaat het stadsbestuur logistiek te werk gaan m.b.t. de verdeling van de reflecterende
huisnummers en de dierenstickers?

AP8. Open VId-fractie. Onderwijs. Voorstel tot opstellen van een jaarplanning m.b.t. openbare

studeerruimte en zomerschool.

In de beleidsverklaring 2019-2024, lezen we onder de rubriek “Onderwijs” en we citeren:
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‘Daarnaast lopen vele honderden kinderen school in Zottegem of een deelgemeente via het katholiek,
provinciaal en het gemeenschapsonderwifs. De stad heeft hier een belangrijke rol om de verschillende
onderwijsverstrekkers met elkaar in overleg te laten treden om gedeelde uitdagingen aan te pakken.”

Concreet:

We zetten in op het wegwerken en/of voorkomen van de taalachterstand Nederlands bjj kinderen door
profecten te organiseren, zowel binnen als buiten de school, zoals taalbaden Nederlands of een
zomerschool tjjdens de grote vakantie.

Toelichting:

Onze Open VId-fractie vraagt aan het stadsbestuur om werk te maken van een jaarplanning 2021 m.b.t. de
openbare studeerruimtes/plekken in onze stad om zo misverstanden, bezorgdheden en frustraties onder de
studenten te vermijden. Als stadsbestuur moeten we onze studenten de mogelijkheid bieden om in alle rust
te kunnen studeren. Hun focus moet immers liggen op het studeren. Vele jongeren hebben het thuis
moeilijk om die structuur te vinden. Een studeerruimte/plek waar ze samen kunnen zitten, kan helpen om
het allemaal wat draaglijker te maken. Samen studeren helpt om de grote blokperiode door te komen. Ook
buiten die blokperiode kan een openbare studeerruimte/plek een meerwaarde betekenen. Op die manier

vallen ook studenten die een moduletraject volgen of leerlingen in het secundair onderwijs niet uit de boot.

Het stadsbestuur stapte vorig jaar ook niet mee in het initiatief van de zomerscholen. Duizenden leerlingen
stapten in juli 2020 en augustus 2020 mee in een leertraject op maat, gekoppeld aan sport, spel en cultuur.
Jammer genoeg gebeurde dit niet in Zottegem. Een gemiste kans. Als leerkracht lager onderwijs, zou ik het
stadsbestuur nu al warm willen maken om de aanvraag in te dienen voor de zomerscholen. Daar het ook dit
schooljaar geen ‘normale’ schoolperiode is. Het stadsbestuur moet alle kansen met beide handen grijpen
voor onze kinderen én onze jongeren in Zottegem. Vanuit onze Open VId-fractie hopen we dat die kans ten

volle benut zal worden want ook in het huidige schooljaar 2020-2021 is er nood aan extra onderwijskansen.

Vraag 1: Neemt het stadsbestuur initiatief tot het opstellen van een jaarplanning 2021 m.b.t. de openbare
studeerruimtes/plekken in onze stad? Indien ja, hoe zal dit gecommuniceerd worden naar onze jongeren en
studenten?

Vraaqg 2: Kan het stadsbestuur de mogelijkheid bekijken om een publieke ruimte permanent ter beschikking
te stellen van de studenten - na overleg met die studenten - zodat zij altijd toegang hebben tot een rustige
plaats om te studeren of online lessen te bekijken?

Vraag 3: Neemt het stadsbestuur het initiatief van de zomerscholen ter harte dit jaar en dient het
stadsbestuur de aanvraag in voor de zomerscholen in juli 2021 en augustus 2021? Indien ja, hoe zal dit
gecommuniceerd worden naar de directies van de verschillende scholen?

AP9. sp.a-fractie. Stationsparking Broeder Mareslaan / Lyceumstraat.
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We konden recentelijk in de notulen van het college van burgemeester en schepenen lezen dat de parking
aan de Broeder Mareslaan/Lyceumstraat werd overgekocht door de NMBS en dat die over enkele maanden
betalend zal worden. Als sp.a-fractie vinden we dit geen goede evolutie. De uitbreiding van het betalend
parkeren op de huidige site zal resulteren in een hogere parkeerdruk in Bevegem, een halflege
stationsparking en minder mensen die de trein nemen vanuit Zottegem.

We protesteerden hier als sp.a tegen en hopen dat het protest z'n vruchten afwerpt. Heel wat steden en
gemeenten kampten echter met dezelfde problematiek. We zijn van oordeel dat het college van
burgemeester en schepenen alles op alles moet zetten om dit te voorkomen. Ook als gemeenteraad
zouden we best protest aantekenen.

Vragen:

e De schepen gaf in de pers al aan dat een overleg met de NMBS weinig heeft opgeleverd. Wat was
de precieze positie van de NMBS in deze? Staat zij volledig afkerig tegenover de vraag om dit
gedeelte van de parking als niet-betalend te houden? Wat is hun motivering hiervoor?

e Kwam er reeds een antwoord op de vraag omtrent het openstellen van de parking voor bezoekers
bij evenementen of aan een mogelijks reductietarief? Zo ja, wat hield dit antwoord in? Wat zijn de
volgende stappen die het stadsbestuur zal nemen in dit dossier?

e De argumentatie van de NMBS in deze is vaak dat het betalend maken van dit soort parkings
bijdraagt tot het gebruiken van alternatieven voor de auto en meer mensen aanzet om de auto
thuis te laten en bijvoorbeeld met de fiets richting station te komen. Het lijkt ons echter dan ook
logisch dat de NMBS de fietsinfrastructuur gevoelig zal uitbreiden en verbeteren in ons station. Zijn
daar eventuele plannen of een bereidheid vanuit de NMBS toe? Wat zal de stad zelf doen om de
fietsinfrastructuur te verbeteren van en naar het station?

e Het betalend maken van deze parking zal een onvermijdelijke impact hebben op de

parkeeroverlast in Bevegem. Met welke beleidsmaatregelen willen jullie dit opvangen?

AP10.sp.a-fractie. Vaccinatiestrategie in Zottegem.

Vaccinatie is een cruciaal gegeven in de strijd tegen corona. Nu de lokale vaccinatiestrategie stilaan op
gang komt, moeten we zoveel mogelijk mensen die vandaag nog twijfelen of ze zich zullen laten
vaccineren over de streep trekken. Hoe meer mensen we overtuigen om zich te laten vaccineren, hoe meer
mensen we beschermen. Daarom is het zeer belangrijk dat zoveel mogelijk inwoners van onze stad en de

regio gemakkelijk richting vaccinactiecentrum kunnen.

Daarom volgende vragen:

e Hoe zal het stadsbestuur er mee voor zorgen dat zoveel mogelijk Zottegemnaren zich laten
vaccineren?

e Hoe zal het stadsbestuur ervoor zorgen dat mensen die weinig mobiel zijn ook de weg naar het
vaccinatiecentrum vinden? Zal het stadsbestuur voor de inwoners die dat nodig hebben vervoer
voorzien?

e Werd hiervoor reeds samengezeten met De Lijn of met andere partners?
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e Is het stadsbestuur bereid om een belronde te organiseren naar de 75-plussers om hen te vragen
zich te laten vaccineren en te informeren of ze op eigen houtje richting vaccinatiecentrum

geraken?
e Hoe zal het stadsbestuur andere risicogroepen informeren en overtuigen om zich te laten

vaccineren?
e Werd hierover al van gedachten gewisseld met de artsen en de eerstelijnszone?

Koen Codron Peter Lagaert
algemeen directeur voorzitter



