
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 

maandag 29 juni 2020 

Aanwezig: 

Peter Lagaert, voorzitter, 
Jenne De Potter, burgemeester, 
Evelien De Both, Leen Goossens, Lieselotte De Roover, Evert De Smet, Brecht Cassiman, schepenen, 
Peter Vansintjan, schepen van rechtswege, 
Paul Lievens, Nadine Stalpaert, Benjamin Boone, Matthias Diependaele, Peter Roman, Cyntia Braems, 
Ann De Smet, Cynthia Van den Steen, Heidi Schuddinck, Dirk Minnaert, Kurt De Loor, Lode Bruneel, 
Louie Van Rijsselberge, Yana Giovanis, Marnic De Clercq, Karel Busschop, Joke Rossel, Filip Morre, 
raadsleden, 
Koen Codron, algemeen directeur. 

Verontschuldigd: 

Joost Franceus, Jan De Maesschalck, Sven Mornie, raadsleden. 

Afwezig: 

Nadine Stalpaert, raadslid afwezig voor agendapunt 1, 2, 3, 
Lode Bruneel, raadslid afwezig voor agendapunt 22. 

_____________________________________ 

De voorzitter verklaart de zitting voor geopend. 

Hij verwelkomt de raadsleden, het aanwezige publiek en de afgevaardigden van de pers. 

Het verslag van de zitting van maandag 15 juni 2020 wordt met algemene stemmen goedgekeurd. 
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OPENBARE VERGADERING 

 1. SHM Ninove Welzijn. Raad van bestuur. Voordragen kandidaat.  

Bevoegd 
Jenne De Potter 

Bevoegdheid 
Artikel 42, § 2, 24° van het Decreet Lokaal Bestuur. 

Wetten en reglementen 
Het decreet van 6 juli 2001 houdende intergemeentelijke samenwerking, artikel 44 eerste lid, gewijzigd op 
18 januari 2013. 

Verwijzingsdocumenten 
Het aangetekend schrijven van 12 mei 2020 van Ninove Welzijn. 

Collegebesluit van 1 juni 2020 houdende voordragen kandidaat Raad van Bestuur van SHM Ninove Welzijn. 

Het gemeenteraadsbesluit van 15 juni 2020 houdende voordragen kandidaat Raad van Bestuur. 
Bekrachtigen collegebesluit van 1 juni 2020. 

De e-mail van 10 juni 2020 van SHM Ninove Welzijn houdende uitstel van de algemene vergadering van 
10 juni 2020. 

Verantwoording 
De stad Zottegem heeft tijdens de gemeenteraad van 15 juni 2020 een kandidaat voorgedragen voor de 
Raad van Bestuur van SHM Ninove Welzijn. 

Daar de algemene vergadering van 10 juni 2020 uitgesteld is kunnen er nog bijkomende kandidaten 
voorgedragen worden.  

 Voordracht kandidaat-bestuurder: 

- Cynthia Van den Steen 

- Louie Van Rijsselberge 

Voor de stemming en de stemopneming is het bureau samengesteld uit de voorzitter en de jongste twee 
raadsleden, mevrouw Joke Rossel en mevrouw Yana Giovanis. 

De voorzitter komt tussen. 



 
 
 
 
 
Stemmen 

 Voordracht kandidaat-bestuurder: 

- Cynthia Van den Steen: 15 ja stemmen 

   4 neen stemmen 

   6 blanco stemmen 

- Louie Van Rijsselberge: 10 ja stemmen 

5 neen stemmen 

10 blanco stemmen 

 
BESLIST: 
Artikel 1. Mevrouw Cynthia Van den Steen, gemeenteraadslid, Molenkouter 120, 9620 Zottegem wordt 
voorgedragen als kandidaat-bestuurder voor de Raad van Bestuur van SHM Ninove Welzijn.. 

2. Terrasuitbreiding. Niet innen van retributies en belastingen. Bekrachtigen collegebesluit 
12 juni 2020. 

Bevoegd 
Evelien De Both 

Bevoegdheid 
Artikel 41, 14° van het Decreet Lokaal Bestuur. 

Wetten en reglementen 
/ 

Verwijzingsdocumenten 
Collegebesluit van 12 juni houdende goedkeuren terrasuitbreidingen. 

Verantwoording 
 
Er is geen delegatie van de gemeenteraad naar het college om (tijdelijke) kwijtschelding te geven van 
retributies en/of belastingen. Door de exit uit de lockdown, ministerieel besluit van 5 juni 2020, kan de 
horeca terug opengaan, met restricties. De stad wil de horeca in de opstartfase zo veel mogelijk 
ondersteunen. Vandaar dat er tijdelijk noch retributie, nog belasting wordt gevraagd voor deze 
terrasuitbreidingen. 

De bevoegde schepen,  een aantal raadsleden en de voorzitter komen tussen. 



Stemmen 
Met algemene stemmen 

 
 
BESLIST: 
Artikel 1. De tarieven zoals vastgesteld in artikel 2 van het gemeenteraadsbesluit van 16 december 2019 
houdende goedkeuring van het gemeentelijk belastingreglement op plaatsen van terrassen, kramen, tafels 
en stoelen en uitstalkasten of etalage van koopwaren, periode 2020-2025 zullen in 2020 niet geïnd worden.  

Artikel 2. De tarieven zoals vastgesteld in artikel 3 van het gemeenteraadsbesluit van 17 december 2019 
houdende goedkeuring van het gemeentelijk retributiereglement op gebruik openbare weg, periode 2020-
2025 zullen in 2020 niet geïnd worden. 

3. Verlenging termijn Hart voor Zottegem-bon. 

Bevoegd 
Evelien De Both 

Bevoegdheid 
Artikel 40 §3. van het Decreet Lokaal Bestuur. 

Wetten en reglementen 
Gemeenteraadsbesluit van 18 mei 2020 houdende bekrachtigen van het collegebesluit van 27 april 2020: 
goedkeuren reglement Hart voor Zottegem-bon. 

Verwijzingsdocumenten 
Gemeenteraadsbesluit van 18 mei 2020 houdende bekrachtigen van het collegebesluit van 27 april 2020: 
goedkeuren reglement Hart voor Zottegem-bon. 

Collegebesluit van 27 april 2020: goedkeuren reglement Hart voor Zottegem-bon.  

De financieel directeur verleende het visum op 17 juni 2020. 

Verantwoording 
Om de Zottegemse handelaar een hart onder de riem te steken in deze barre Corona-tijden zette de stad 
Zottegem een actie (Hart voor Zottegem-bon) op poten waarbij consumenten een waardebon kunnen 
kopen voor 50 euro en de stad 5 euro bijlegt. 

Op 27 april 2020 keurde het college het reglement voor de Hart voor Zottegem-bon goed. Dit besluit werd 
bekrachtigd door de gemeenteraad van 18 mei 2020.  

Artikel 5 van dit reglement wordt nu gewijzigd: de termijn wordt met 1 maand verlengd: tot en met 
15 juli 2020.  Aan iedere handelaar worden opnieuw 25 bonnen aangeboden. 

Financiële aspecten 



De financieel beheerder onderzocht de wettigheid en regelmatigheid van deze voorgenomen verbintenis in 
het kader van organisatiebeheersing. 

De uitgave voor deze opdracht is voorzien in het exploitatiebudget binnen de nieuwe beleids- en 
beheerscyclus (BBC) in het boekjaar 2020 op budgetcode: 

Beleidsdomein VTOND Vrije Tijd en Onderwijs 

Beleidsitem 050000 Lokale Economie en middenstand 

Kostenplaats   

Algemene Rekening 6491010 Werkingssubsidies aan ondernemingen 

Actieplan - - 

Actie - - 

Krediet op jaarbasis 
 

 

Raming 
 

 

 

De bevoegde schepen en een aantal raadsleden komen tussen. 

Stemverklaring raadslid Lode Bruneel: 

De Open Vld-fractie is blij dat er acties ondernomen worden, maar ze zouden toch graag meer 
inspanningen zien van de stad. 

Stemmen 
24 ja-stemmen (Peter Lagaert, Jenne De Potter, Evelien De Both, Leen Goossens, Lieselotte De Roover, 
Evert De Smet, Brecht Cassiman, Peter Vansintjan, Paul Lievens, Benjamin Boone, Matthias Diependaele, 
Peter Roman, Cyntia Braems, Ann De Smet, Cynthia Van den Steen, Heidi Schuddinck, Dirk Minnaert, 
Kurt De Loor, Louie Van Rijsselberge, Yana Giovanis, Marnic De Clercq, Karel Busschop, Joke Rossel, 
Filip Morre) 
1 onthouding (Lode Bruneel) 

BESLIST: 
Artikel 1. Om de termijn waarbij de HART VOOR ZOTTEGEM-BON kan worden aangekocht middels de 
website van de stad Zottegem te verlengen tot 15 juli 2020. Artikel 5 van het reglement voor de Hart voor 
Zottegem-bon wordt aangepast conform onderstaande tekst: 

Reglement een HART VOOR ZOTTEGEM-BON 

Artikel 1: Definities  



Voor de toepassing van dit reglement wordt verstaan onder:  

1. HART VOOR ZOTTEGEM-BON: de door het lokaal bestuur Zottegem in omloop gebrachte  
HART VOOR ZOTTEGEM-BON die als geldig betaalmiddel dient voor het betalen van een aankoop 
bij één van de aanbiedende handelaars. 

 
2. Aanbiedende handelaars: elke lokale handelaar die op datum van heden niet in staat van 

faillissement is gesteld met een vestigingseenheid binnen het grondgebied van de Stad Zottegem 
en die geheel of gedeeltelijk getroffen is door de maatregelen genomen door een overheid en die 
in het systeem instappen.  

Zijn uitdrukkelijk uitgesloten: warenhuizen. 

Niet-limitatieve lijst van aanbieders: een horecazaak, een schoenenwinkel, een restaurant, ...  

 
3. Klant: de koper van de HART VOOR ZOTTEGEM-BON.  

 
4. Uitgesloten klanten: de volgende personen kunnen niet voor een deelnemende handelaar HART 

VOOR ZOTTEGEM-BON aankopen: de handelaar zelf, natuurlijke of rechtspersoon, de bestuurders, 
zaakvoerders, aandeelhouders, commissarissen, vaste vertegenwoordigers, personeelsleden, 
verbonden ondernemingen, de echtgenoten, descendenten en ascendenten van één van boven 
vermelde natuurlijke of rechtspersoon.  

Artikel 2: Aanbiedende handelaar  

Elke handelaar die voldoet aan artikel 1, °2. en die zich verbindt goederen of diensten die hij gebruikelijk 
aanbiedt zonder uitzondering aan te bieden in de periode vanaf 15 mei 2020 tot en met 28 februari 2021.  

Hij dient bij het aanmelden zijn KBO nummer, zijn vestigingseenheid die hij bezit binnen het grondgebied van 
Zottegem en de handelsactiviteit mee te delen.  

Artikel 3: Doelgroep  

De HART VOOR ZOTTEGEM-BON kan aangekocht worden door eenieder, natuurlijke persoon, rechtspersoon 
of vereniging, ongeacht de woon- of vestigingsplaats.  

Artikel 4: Geldigheid  

De HART VOOR ZOTTEGEM-BON mag enkel omgeruild worden tegen goederen of diensten vanaf de aankoop 
op het platform tot en met 28 februari 2021.  

Artikel 5: Verkoop  



De HART VOOR ZOTTEGEM-BON kan worden aangekocht middels de website van het lokaal bestuur 
Zottegem tot ten laatste 15 juli 2020.  

 

 

Artikel 6: Kostprijs en beperkingen HART VOOR ZOTTEGEM-BON  

- Een HART VOOR ZOTTEGEM-BON kost 50,00 euro en heeft een waarde van 55,00 euro per stuk 
en is overdraagbaar.  

- Er kunnen in een eerste fase maximaal 25 HART VOOR ZOTTEGEM-BONNEN aangekocht worden 
per Aanbiedende handelaar. Dit aantal kan verhoogd worden in functie van het succes van de 
actie. 

- Iedere Klant kan slechts 5 HART VOOR ZOTTEGEM-BONNEN per Aanbiedende handelaar kopen. 

Artikel 7: Persoonsgegevens van de Klanten en de Aanbiedende handelaar: 

- De Klant kan ervoor kiezen om zijn persoonsgegevens niet door te geven aan de Aanbiedende 
handelaar waarvoor hij zijn HART VOOR ZOTTEGEM-BON koopt.  

- De persoonsgegevens worden niet aan derden doorgegeven en worden na de afwikkeling van 
de actie gewist. 

- Elke Aanbiedende handelaar en Klant heeft toegang tot zijn gegevens op de lijst. Men kan deze 
wijzigen indien er veranderingen zijn in zijn/haar situatie.  

Artikel 8: Overzicht van Aanbiedende handelaars  

Elke HART VOOR ZOTTEGEM-BON is enkel geldig bij een Aanbiedende handelaar.  
Op de website van het lokaal bestuur Zottegem zal de lijst van Aanbiedende handelaars kunnen 
geraadpleegd worden, evenals hun saldo van beschikbaar aan te kopen bonnen. 

Artikel 9: Activiteiten  

De HART VOOR ZOTTEGEM-BON kan enkel gebruikt worden in de handelszaak die bij aankoop werd 
aangeduid. Een systeem van ruiling kan, indien de noodzaak het vereist, uitgewerkt worden door het college 
van burgemeester en schepenen.  

Artikel 10: Inruilen en overdragen  

- De HART VOOR ZOTTEGEM-BON kan niet ingeruild worden voor geld.  
- Ongebruikte HART VOOR ZOTTEGEM-BONNEN worden niet terugbetaald.  
- De HART VOOR ZOTTEGEM-BON is overdraagbaar.  

Artikel 11: Uitbetaling  



- Het lokaal bestuur Zottegem verbindt er zich toe de aankoopbedragen door te storten aan de 
Aanbiedende handelaars, alsook de bijdrage vanwege het lokaal bestuur en de toeslag van 5 
euro die door sponsors wordt voorzien. 

- De kredieten worden voorzien in de meerjarenplanning 2020 - 2025.  
- Het lokaal bestuur Zottegem behoudt zich het recht voor om aankopen van HART VOOR 

ZOTTEGEM-BON te weigeren, bijvoorbeeld in geval van vermoeden van fraude.  
 
Artikel 12: Waarborgstelling  

Het lokaal bestuur Zottegem verleent aan de koper van de HART VOOR ZOTTEGEM-BON de waarborg tegen 
faillissement of kennelijk onvermogen, met inbegrip van WCO, van de Aanbiedende handelaar bij wie de bon 
besteed moet worden ten bedrage van het door de consument betaalde bedrag zonder de bijdrage vanwege 
het lokaal bestuur van 5,00 euro per HART VOOR ZOTTEGEM-BON van 55,00 euro.  

4. Goedkeuring bestek aankoop mobiel podium. 

Bevoegd 
Evelien De Both 

Bevoegdheid 
Art. 41, 10° van het Decreet Lokaal Bestuur.  

Wetten en reglementen 
De wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van bestuurshandelingen. 

De wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten. 

De wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake 
overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten. 

Het decreet van 26 maart 2004 betreffende de openbaarheid van bestuur. 

Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017. 

Het koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten klassieke sectoren. 

Het koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de 
overheidsopdrachten en van de concessies voor openbare werken. 

Verwijzingsdocumenten 
Bestek aankoop mobiel podium met nr. 2020/019.  

De financieel directeur verleende het visum op 4 juni 2020. 

Verantwoording 



De stad Zottegem wenst over te gaan tot de aankoop van een mobiel podium, dat inzetbaar is voor de 
organisatie van diverse openluchtactiviteiten (wielerwedstrijden, diverse culturele happenings, 
gelegenheidspodium voor braderijen/kermissen/…).  

De uitgave voor deze opdracht wordt indicatief geraamd op 75.000,00 euro inclusief 21%  BTW. 

De bevoegde schepen en een aantal raadsleden komen tussen. 

Financiële aspecten 
De financieel beheerder onderzocht de wettigheid en regelmatigheid van deze voorgenomen verbintenis in 
het kader van organisatiebeheersing. 

De uitgave voor deze opdracht is voorzien in het exploitatiebudget binnen de nieuwe beleids- en 
beheerscyclus (BBC) in het boekjaar 2019 op budgetcode: 

Beleidsdomein VRIJETIJD VRIJE TIJD 

Investeringsproject  VRIJETIJDOV Vrije tijd: overige investeringen 

Subproject VRIJETIJDOV036 CULT: Mobiel podium 

Beleidsitem 071000 Feesten en plechtigheden 

Kostenplaats   

Algemene rekening 2300100 Installaties, machines en uitrusting 

Actieplan   

Actie   

Krediet € 75.000,00  

Raming € 75.000,00 Reservatie 2020/8553 

 

De bevoegde schepen en een aantal raadsleden komen tussen. 

Stemmen 
Met algemene stemmen 

BESLIST: 
Artikel 1. De raad keurt het bestek met nr. 2020/019 en de raming voor de opdracht “aankoop mobiel 
podium’ goed.  

Artikel 2. De raad beslist de opdracht te gunnen bij wijze van de onderhandelingsprocedure zonder 
voorafgaande bekendmaking op basis van artikel 42, § 1, 1° a (limiet van 139.000,00 euro, excl. btw niet 



bereikt) van de wet van 17 juni 2016 betreffende de overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor 
aannemingen van werken, leveringen en diensten. 

 

 

 

5. Vernieuwing serverinfrastructuur. 

Bevoegd 
Brecht Cassiman 

Bevoegdheid 
Art. 40,§2° van het Decreet Lokaal Bestuur. 

Wetten en reglementen 
De wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van bestuurshandelingen. 

De wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten. 

De wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake 
overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten. 

Het decreet van 26 maart 2004 betreffende de openbaarheid van bestuur. 

Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017. 

Het koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten klassieke sectoren. 

Het koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de 
overheidsopdrachten en van de concessies voor openbare werken. 

Verwijzingsdocumenten 
Uittreksel uit de notulen van de gemeenteraad van 16 september 2019. 
Offerte binnen het raamcontract. 
Onderaannemersverklaring Real Dolmen - IT1 
Brochure HPE Simplivity 

Verantwoording 
De bestaande serverinfrastructuur bereikt in 2020 de vooropgestelde vervangingsleeftijd van 5 jaar. Om een 
stabiel en performant platform te kunnen blijven aanbieden, is het nodig deze tijdig te vervangen. 

De infrastructuur is opgebouwd uit een redundante opstelling van 2 identieke clusters, waarbij 1 cluster is 
opgesteld in het AC Sanitary en 1 cluster in het OCMW. De clusters zijn rechtstreeks met elkaar verbonden 



via een eigen glasvezelnetwerk. Zij verdelen de werklast en nemen elkaars taken over in geval één van de 
clusters faalt. De clusters bevatten alle 25 servers van de stad, het OCMW en het AGB. 

In kader van de vernieuwing dient allereerst een keuze te worden gemaakt tussen on premise, waarbij de 
infrastructuur bij ons opgesteld staat, of in the cloud, waarbij de infrastructuur opgesteld staat bij een 
externe partij. 

Na marktonderzoek wordt geadviseerd om de serverinfrastructuur niet extern te hosten maar opnieuw te 
kiezen voor een oplossing in huis. De hoofdredenen hiervoor zijn: 

 Reeds gekende connectiviteitsproblemen bij bepaalde, door de administratie gebruikte software; 
 Het verhoogde risico op ongeautoriseerde toegang tot gevoelige informatie; 
 Het verhoogde risico op vendor lock-in, waarbij we afhankelijk worden van de gekozen externe 

partij; 
 De hoge, terugkerende kost voor de directe connectie naar de externe partij; 
 Indien de connectie naar de externe partij om welke reden dan ook niet werkt, zijn alle servers 

onbereikbaar (=single point of failure); 
 De finaal hogere kostprijs op het einde van de cyclus voor de serverinfrastructuur; 

 

Er wordt bijgevolg voorgesteld opnieuw te kiezen voor een opstelling in huis. De meest geschikte oplossing 
voor onze situatie is een redundante, hyperconverged opstelling. Een hyperconverged opstelling 
combineert de servers, de opslag, de lokale back-up en de connectie tussen deze componenten in één 
systeem. Dit biedt onder meer onderstaande voordelen: 

 De ingebouwde gegevensefficiëntie zorgt voor sterk verbeterde prestaties van applicaties; 
 Efficiëntere processoren zorgen voor een verlaagd energieverbruik; 
 Er wordt tot 90% ruimtebesparing gerealiseerd door middel van geavanceerde deduplicatie- 

(verwijderen van dubbele bestanden) en compressietechnologieën (verkleinen van bestanden); 
 De geïntegreerde back-up is bestand tegen cryptovirussen/ransomware; 
 Back-up- en herstelbewerkingen worden uitgevoerd in een fractie van de tijd; 
 Het beheer van de volledige infrastructuur gebeurt vanuit één, uniforme oplossing; 
 Door de verschillende functies te combineren in één toestel zijn er minder componenten nodig en 

verkleint de kans op defecte hardware; 
 Ingebouwde, artificiële intelligentie maakt het mogelijk problemen met de infrastructuur te 

voorspellen en te voorkomen; 

 
Alle kosten voor de komende 5 jaar zijn inbegrepen: 24x7 monitoring met onbeperkte ondersteuning (zowel 
vanop afstand als ter plaatse) alsook de updates van alle voorziene hard- en software. Daar de nieuwe 
opstelling substantieel sneller is wordt tevens de netwerkinfrastructuur voor de connectie tussen beide 
clusters vernieuwd. De datasnelheid verhoogt hierbij van 1 Gbps naar 10 Gbps. Het project wordt beheerd 
door een externe projectmanager die waakt over een migratie met minimale tot nagenoeg geen impact op 
de dienstverlening. 



De implementatie van een redundante, hyperconverged opstelling kan worden uitgevoerd onder de 
gunstige voorwaarden van het raamcontract IT van de stad Brugge. Het stadsbestuur trad toe tot dit 
raamcontract via gemeenteraadsbeslissing op 16 september 2019. Er wordt voorgesteld om op deze 
aankoopcentrale beroep te doen, op basis van artikel 47, §1, alinea 2 van de wet op de overheidsopdrachten 
van 17 juni 2016. 

Stad Brugge gunde perceel 8: “servers en storage” aan de firma Real Dolmen NV, A. Vaucampslaan 42 te 
1654 Huizingen met IT1, Steenkaaistraat 14, 9200 Dendermonde als mogelijke onderaannemer.  

De opdracht wordt gegund aan Real Dolmen, de implementatie gebeurt door IT1 daar deze de vorige 
implementatie heeft uitgevoerd en daardoor beter vertrouwd is met de bestaande infrastructuur. 

De offerte voor dit totaalconcept bedraagt € 224.950,37 inclusief 21% btw. Verspreid over de voorziene 
termijn van 5 jaar en het huidige aantal van 25 servers, komt dit neer op € 150 per server per maand. 

Financiële aspecten 
De financieel beheerder onderzocht de wettigheid en regelmatigheid van deze voorgenomen verbintenis in 
het kader van zijn opdracht in artikel 177, eerste lid, 1° van het decreet over het lokaal bestuur. 

De uitgave voor deze opdracht is voorzien in het investeringsbudget binnen de nieuwe beleids- en 
beheerscyclus (BBC) in de meerjarenplanning 2020-2025 op volgende budgetcode 

Enveloppe IZBURGEROV - Interne zaken en burgerzaken overige investering 

Subproject IZBUROV014 ICT: project serverinfrastructuur 

Beleidsdomein IZBURGER INTERNE ZAKEN EN BURGERZAKEN 

Beleidsitem 011901 Afdeling ICT & Communicatie 

Algemene 
rekening 

2410100 ICT-materieel - GG 

Actieplan  - - 

Actie - - 

Krediet  € 225.000,00   

Uitgave  € 224.950,37 AW 2020/9044 

 

De bevoegde schepen komt tussen. 

Stemmen 



Met algemene stemmen 

BESLIST: 
Artikel 1. De opdracht “Vernieuwing serverinfrastructuur” goed te keuren. 

Artikel 2. De opdracht te gunnen binnen het raamcontract IT van de stad Brugge, waarvan de aansluiting 
werd goedgekeurd door de gemeenteraad op 16 september 2019. 

 

Artikel 3. De opdracht, op basis van artikel 47, §1, alinea 2 van de wet op de overheidsopdrachten van 17 juni 
2016 te gunnen aan Real Dolmen NV, A. Vaucampslaan 42 te 1654 Huizingen tegen het nagerekende 
inschrijvingsbedrag van € 224.950,37 inclusief 21% btw, conform de eenheidsprijzen overeengekomen in de 
offerte van het raamcontract afgesloten met de stad Brugge.  

Artikel 4. De implementatie in onderaanneming te laten uitvoeren door IT1, Steenkaaistraat 14, 
9200 Dendermonde. 

6. Goedkeuring van de eengemaakte rechtspositieregeling voor het personeel van lokaal bestuur 
Zottegem. 

Bevoegd 
Evelien De Both 

Bevoegdheid 
Artikel 41 van het Decreet Lokaal Bestuur 

Wetten en reglementen 
Het besluit van de Vlaamse Regering van 7 december 2007, gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad van 
24 december 2007, betreffende de minimale voorwaarden voor de personeelsformatie, de 
rechtspositieregeling en het mandaatstelsel van het gemeentepersoneel en het provinciepersoneel en 
houdende enkele bepalingen betreffende de rechtspositie van de secretaris en de ontvanger van de 
openbare centra voor maatschappelijk welzijn. 

Verwijzingsdocumenten 
Het gemeenteraadsbesluit van 17 januari 2017 betreffende de vaststelling van de rechtspositieregeling van 
het stadspersoneel. 

De ontwerptekst betreffende de  eengemaakte rechtspositieregeling voor het personeel van lokaal bestuur 
Zottegem van 01 mei 2020 

De verslagen van de syndicale onderhandelingen van 19 oktober 2019, 07 februari 2020 en 30 april 2020 

Verantwoording 
De huidige rechtspositieregeling voor het personeel van de stad Zottegem dient te worden aangepast naar 
aanleiding van de invoering van het decreet lokaal bestuur. Er werd een ontwerptekst voor een  



eengemaakte rechtspositieregeling opgemaakt voor alle personeelsleden van lokaal bestuur Zottegem: 
OCMW, Stad en AGB. 

De voorliggende ontwerptekst van deze eengemaakte rechtspositieregeling voor het personeel van lokaal 
bestuur Zottegem werd syndicaal onderhandeld met de resp. vakorganisaties tijdens het Bijzonder Overleg 
Comité van 30 april 2020 en dient te worden goedgekeurd door de gemeenteraad. 

De bevoegde schepen, een aantal raadsleden en de schepen van rechtswege komen tussen. 

 
Stemmen 
15 ja-stemmen (Peter Lagaert, Jenne De Potter, Evelien De Both, Leen Goossens, Lieselotte De Roover, 
Evert De Smet, Brecht Cassiman, Peter Vansintjan, Paul Lievens, Matthias Diependaele, Cyntia Braems, 
Ann De Smet, Cynthia Van den Steen, Karel Busschop, Joke Rossel) 
11 onthoudingen (Nadine Stalpaert, Benjamin Boone, Peter Roman, Heidi Schuddinck, Dirk Minnaert, 
Kurt De Loor, Lode Bruneel, Louie Van Rijsselberge, Yana Giovanis, Marnic De Clercq, Filip Morre) 

BESLIST: 

Artikel 1. De huidige rechtspositieregeling voor het personeel van de stad Zottegem, vastgesteld bij 
raadsbeslissing van 17 januari 2017, in te trekken. 

Artikel 2. De voorliggende ontwerptekst betreffende de eengemaakte rechtspositieregeling voor het 
personeel van lokaal bestuur Zottegem goed te keuren.   

Deze tekst maakt onlosmakelijk deel uit van dit gemeenteraadsbesluit en zal mee opgenomen worden in 
de notulen. 

Artikel 3. De datum van intrekking van de huidige rechtspositieregeling voor het personeel van de stad 
Zottegem en de datum van inwerkingtreding van de bij deze raadsbeslissing vastgestelde 
rechtspositieregeling voor het personeel van lokaal bestuur Zottegem vast te leggen op 01 juli 2020. 

Artikel 4. Afschrift van dit gemeenteraadsbesluit en de bijbehorende teksten aan de toezichthoudende 
overheid toe te sturen. 
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TITEL 1. TOEPASSINGSGEBIED EN ALGEMENE BEPALINGEN 
Afdeling 1. toepassingsgebied 

Artikel 1 (GR 29/06/2020  //  OR 29/06/2020) 
Deze rechtspositieregeling is van toepassing op: 

1. het personeel in statutair en contractueel dienstverband van de stad; in voorkomend geval 
zijn sommige bepalingen van toepassing op specifieke personeelscategorieën zoals bedoeld 
in artikel 2, 5° tot en met 9°; 

2. de algemeen directeur en de financieel directeur, tenzij anders bepaald. 

3. het personeel in statutair en contractueel dienstverband van het OCMW in een betrekking 
die ook bestaat bij de stad die door het OCMW wordt bediend, vermeld in artikel 186 §1 van 
het DLB; 

4. het personeel in statutair en contractueel dienstverband van het OCMW, vermeld in artikel 186 
§2,1° en 2° van het DLB; 

5. het voltallig personeel van de verzorgende, verplegende en dienstverlenende instellingen en 
diensten van het OCMW, waarvan de werking gebaseerd is op federale of gewestelijke 
financiering met bijhorende werkings- en erkenningsregels en voor het voltallig personeel dat 
ingezet wordt voor activiteiten die hoofdzakelijk verricht worden in mededinging met andere 
marktdeelnemers, vermeld in artikel 186 §2, 3° van het DLB; 

6. het personeel in statutair en contractueel dienstverband van het AGB. 

Deze rechtspositieregeling is niet van toepassing op OCMW-cliënten die met toepassing van artikel 60 §7, 
van de organieke wet betreffende de openbare centra voor maatschappelijk welzijn van 8 juli 1976 tijdelijk 
tewerkgesteld worden in een betrekking bij het OCMW of ter beschikking gesteld worden van een derde. De 
rechtspositieregeling van het OCMW d.d. 23 maart 2017 blijft van toepassing op de vermelde OCMW-cliënten 
tot op het moment van goedkeuring van de specifieke rechtspositieregeling die uitsluitend van toepassing 
is op OCMW-cliënten die met toepassing van artikel 60 §7, van de organieke wet betreffende de openbare 
centra voor maatschappelijk welzijn van 8 juli 1976 tijdelijk tewerkgesteld worden in een betrekking bij het 
OCMW of ter beschikking gesteld worden van een derde 

Op het niet-gesubsidieerd gemeentelijk administratief en onderwijzend personeel dat ingezet wordt in het 
onderwijs, worden de decreten en de besluiten betreffende het onderwijs toegepast. 

Deze rechtspositieregeling is niet van toepassing op vrijwilligers, jobstudenten, stagiairs, verenigingswerkers 
en monitoren. 
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Afdeling 2. algemene bepalingen 

Artikel 2 (GR 29/06/2020  //  OR 29/06/2020) 

Voor de toepassing van deze rechtspositieregeling wordt verstaan onder: 

1. OCMW: het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn; 

2. DLB: het Decreet Lokaal Bestuur van  22 december 2017;  

3. BVR RPR G: het besluit van de Vlaamse Regering van 7 december 2007 houdende de minimale 
voorwaarden voor de personeelsformatie en de rechtspositieregeling van het gemeentepersoneel en 
het provinciepersoneel en houdende enkele bepalingen betreffende de rechtspositie van de 
secretaris en de ontvanger van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn, en latere 
wijzigingen;  

4. BVR RPR O: het besluit van de Vlaamse Regering van 12 november 2010 houdende de minimale 
voorwaarden voor de personeelsformatie en het mandaatstelsel van het personeel van de openbare 
centra voor maatschappelijk welzijn en houdende de minimale voorwaarden voor sommige 
aspecten van de rechtspositieregeling van bepaalde personeelsgroepen van de openbare centra voor 
maatschappelijk welzijn, en latere wijzigingen;  

5. het personeelslid: zowel het statutaire personeelslid als het contractuele personeelslid;  

6. het statutaire personeelslid: zowel het vast aangestelde statutaire personeelslid als het statutaire 
personeelslid op proef; 

7. het vast aangestelde statutaire personeelslid: elk personeelslid dat bij eenzijdige beslissing van de 
overheid vast is aangesteld in statutair dienstverband, ook genoemd “in vast verband benoemd” in 
afdeling 2 van het koninklijk besluit van 28 november 1969 tot uitvoering van de wet van 27 juni 
1969 tot herziening van de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de maatschappelijke 
zekerheid der arbeiders;  

8. het statutaire personeelslid op proef: elk personeelslid dat bij eenzijdige beslissing van de overheid 
toegelaten is tot de proeftijd met het oog op een vaste aanstelling in statutair dienstverband;  

9. het contractuele personeelslid: elk personeelslid dat in dienst is genomen bij arbeidsovereenkomst, 
conform de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten;  

10. de raad: de gemeenteraad/de OCMW-raad; 

11. het bestuur: het stadsbestuur/het OCMW-bestuur; 

12. het uitvoerend orgaan van het bestuur: het college van burgemeester en schepenen/het vast bureau; 

13. de aanstellende overheid:  

a. de raad, voor de algemeen directeur en de financieel directeur; 

b. het college van burgemeester en schepenen, voor de overige personeelsleden van de stad, 
en met toepassing van artikel 57 DLB, de algemeen directeur of het bevoegd 
personeelslid; 

c. het vast bureau, voor de personeelsleden van het OCMW, en met toepassing van artikel 
85 DLB de algemeen directeur of het bevoegd personeelslid. 

14. het hoofd van het personeel: de algemeen directeur; 

15. graad: benaming voor een groep van gelijkwaardige functies of benaming voor een specifieke 
functie; 

16. schaal: een graad bestaat uit één of meerdere opeenvolgende (salaris)schalen, waaraan een 
functionele loopbaan gekoppeld is; 

17. rang: aanduiding voor een groep van gelijkwaardige graden; 

18. functiebeschrijving: de weergave van de functie-inhoud en van het functieprofiel, waaronder de 
competenties; 

19. competenties: de kennis, vaardigheden, persoonlijkheidskenmerken en attitudes die nodig zijn voor 
de uitoefening van een functie. 

20. het personeelsbestand: het totale personeelsbestand is het totale aantal betrekkingen binnen het 
bestuur, uitgedrukt in VTE, inclusief de sociale tewerkstelling binnen het bestuur. 

TITEL 2. DE PERSONEELSFORMATIE EN DE LOOPBAAN  
Hoofdstuk i. de personeelsformatie, de indeling van de graden en de procedures voor de vervulling van 
de betrekkingen 
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Artikel 3 
Paragraaf 1 
De bepalingen van dit artikel zijn niet van toepassing op de algemeen directeur en de financieel directeur. 

Paragraaf 2 
De personeelsformatie vermeldt per graad het aantal betrekkingen. Dat aantal wordt uitgedrukt in voltijdse 
equivalenten. 

Paragraaf 3 
De personeelsformatie geeft, in voorkomend geval, het onderscheid weer tussen de statutaire betrekkingen 
enerzijds en de contractuele betrekkingen anderzijds. 

De contractuele betrekkingen, vermeld in het eerste lid, behelzen zowel bestendige betrekkingen als tijdelijke 
betrekkingen die ingesteld worden voor projecten. 

Paragraaf 4 
De personeelsformatie bevat, in voorkomend geval: 

1. de betrekkingen die bestemd zijn voor het kabinet van de burgemeester in overeenstemming 
met artikel 3 van het besluit van de Vlaamse Regering van 12 januari 2007 tot vaststelling van 
de regels inzake de aanwerving en terbeschikkingstelling van het kabinets- en fractiepersoneel 
in de gemeenten en de provincies. 

2. de bezette statutaire betrekkingen die overtallig zijn of die het voorwerp zijn van een andere 
rangindeling binnen de personeelsformatie. 
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Paragraaf 5 
De graden worden ingedeeld in vijf niveaus. De niveaus stemmen, met uitzondering van niveau E en niveau 
D tenzij voor dit laatst vernoemde niveau anders bepaald, overeen met een diplomavereiste van een bepaald 
onderwijsniveau. 

De niveaus en de daarmee overeenstemmende diploma’s of getuigschriften zijn: 
1. niveau A: ofwel een masterdiploma, ofwel een diploma van het universitair onderwijs of een diploma van 
het hoger onderwijs van twee cycli dat gelijkgesteld werd met universitair onderwijs; 

2. niveau B: ofwel een bachelordiploma, ofwel een diploma van het hoger onderwijs van één cyclus of 
daarmee gelijkgesteld onderwijs; 

3. niveau C: een diploma van het secundair onderwijs of daarmee gelijkgesteld onderwijs; 

4. niveau D: geen diplomavereiste, tenzij anders bepaald; 

5. niveau E: geen diplomavereiste. 

De lijst van erkende diploma’s of getuigschriften per niveau wordt door de Vlaamse minister, bevoegd voor 
binnenlandse aangelegenheden, vastgesteld. Alleen de erkende diploma’s of getuigschriften op die lijst 
vermeld in Bijlage I van deze rechtspositieregeling, komen bij aanwerving in aanmerking. 

Gelijkwaardige (buitenlandse) diploma’s komen eveneens in aanmerking. Hiertoe dient de procedure inzake 
gelijkwaardigheidserkenning gevolgd te worden (NARIC). 

De kandidaten leveren het bewijs van de gelijkstelling of gelijkwaardigheid.  

Paragraaf 6 (GR 29/06/2020  //  OR 29/06/2020) 
Per niveau worden de graden hiërarchisch gerangschikt in rangen. Elke rang wordt aangeduid met twee of 
drie letters. De hoofdletter geeft het niveau aan, de kleine letter situeert de rang in dat niveau. De rangen 
geven het relatieve gewicht van de betrekkingen binnen het niveau weer. 

De rangen per niveau zijn: 

1° in niveau A: 
a) voor de basisgraad: Av; 
b) voor de hogere graden, in opklimmende volgorde: Ax, Ay en Az; 

2° in niveau B: 
a) voor de basisgraad: Bv; 
b) voor de hogere graad: Bx; 

3° in niveau C: 
a) voor de basisgraad: Cv; 
b) voor de hogere graad: Cx; 

4° in niveau D: 
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a) voor de basisgraad: Dv; 
b) voor de hogere technische graad: Dx; 

5° in niveau E: Ev. 

Met behoud van de toepassing van artikel 1, tweede en derde lid BVR, kunnen er geen andere rangen 
ingesteld worden. 
Een betrekking wordt in een graad gesitueerd op basis van de functiebeschrijving. 
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Artikel 4 

Paragraaf 1  
De aanstellende overheid begeeft een betrekking, vacant in de personeelsformatie, ongeacht haar 
rangindeling via: 

1. een aanwervingsprocedure; 

2. een bevorderingsprocedure; 

3. een procedure van interne mobiliteit; 

4. een procedure van externe personeelsmobiliteit; 

5. een combinatie van de procedures. 
Zij houdt hierbij maximaal rekening met de interne arbeidsmarkt. 

Bij een combinatie van procedures blijven de specifieke regels van elke procedure gelden. De selectie focust 
bij elke procedure op precies dezelfde selectiecriteria en competentievereisten voor de functie. 

De aanstellende overheid kan binnen de grenzen van de personeelsformatie eveneens beslissen tot 
uitbreiding van de wekelijkse prestaties van een deeltijdse betrekking of tot omzetting in een voltijdse 
betrekking. In dit geval gelden artikel 6 §2 en 9 §4, tweede lid van deze rechtspositieregeling. 

Paragraaf 2 

Bij de aanwervingsprocedure worden tegelijk personen extern aan het bestuur en personeelsleden van 
het bestuur uitgenodigd om zich kandidaat te stellen voor de betrekking. 

Bij de bevorderingsprocedure en bij de procedure van interne personeelsmobiliteit worden alleen leden van 
het stadspersoneel/OCMW-personeel uitgenodigd om zich voor de vacante betrekking kandidaat te stellen. 
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Hoofdstuk ii. aanwerving 
Afdeling 1. de algemene toelatingsvoorwaarden en de algemene aanwervingsvoorwaarden 

Artikel 5 

Paragraaf 1 
Om in aanmerking te komen voor een functie moeten de kandidaten: 

1. een gedrag vertonen dat in overeenstemming is met de eisen van de functie waarvoor ze 
solliciteren; 
Het passend gedrag wordt getoetst aan de hand van een uittreksel uit het strafregister. Als 
daarop een ongunstige vermelding voorkomt, mag de kandidaat daarover een schriftelijke 
toelichting voorleggen.  

2. de burgerlijke en politieke rechten genieten; 

3. medisch geschikt zijn voor de uit te oefenen functie, in overeenstemming met de wetgeving 
betreffende het welzijn van het personeelslid bij de uitvoering van zijn werk. 
De medische geschiktheid van de kandidaat, vermeld in punt 3°, moet in overeenstemming 
met artikel 27 van het koninklijk besluit van 28 mei 2003 betreffende het gezondheidstoezicht 
op het personeelslid vaststaan voor de effectieve tewerkstelling bij de stad/het OCMW. 
Medische controle van de kandidaat-personeelsleden kan alleen maar als de bevoegde 
preventieadviseur-arbeidsgeneesheer, na de voorgeschreven risicoanalyse, de functie heeft 
uitgeroepen tot hetzij een veiligheidsfunctie, een functie met verhoogde waakzaamheid, een 
activiteit met welbepaald risico of een activiteit verbonden aan voedingswaren of indien het 
een functie betreft waaraan men een grotere kwetsbaarheid toekent of die een grotere 
toezicht op de gezondheid en een bijzondere bescherming rechtvaardigt (vb. jongeren, 
mindervaliden,…) 

Paragraaf 2 
De volgende statutaire functies zijn voorbehouden voor Belgen, omdat uit de functiebeschrijving blijkt dat 
ze een rechtstreekse of onrechtstreekse deelname aan de uitoefening van het openbaar gezag inhouden of 
werkzaamheden omvatten die strekken tot de bescherming van de belangen van het bestuur: 

- algemeen directeur; 

- financieel directeur. 

Voor de overige statutaire functies moeten de kandidaten onderdaan zijn van de EER of van de Zwitserse 
Bondsstaat. 

Paragraaf 3 
De volgende statutaire functies zijn, indien ze contractueel ingevuld worden door een persoon extern aan 
het bestuur, voorbehouden voor Belgen omdat uit de functiebeschrijving blijkt dat ze een rechtstreekse of 
onrechtstreekse deelname aan de uitoefening van het openbaar gezag inhouden of werkzaamheden 
omvatten die strekken tot de bescherming van de belangen van het bestuur: 

- algemeen directeur; 

- financieel directeur. 

Voor de overige contractuele functies geldt geen nationaliteitsvereiste. 
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Artikel 6 

Paragraaf 1 
Om in aanmerking te komen voor aanwerving, moeten de kandidaten: 

1. voldoen aan de vereiste over de taalkennis opgelegd door de wetten op het gebruik der talen 
in bestuurszaken, gecoördineerd op 18 juli 1966; 

2. slagen voor de selectieprocedure; 

3. voldoen aan de diplomavereiste die geldt voor het niveau waarin de functie gesitueerd is (art. 
3), en in voorkomend geval voldoen aan de diplomavereiste opgelegd krachtens een 
reglementering van de hogere overheid ; 

4. minimaal vier jaar relevante beroepservaring hebben voor functies in de hogere rangen van 
niveau A, B en C, en minimaal vier jaar relevante beroepservaring voor een functie in de 
technisch hogere rang van niveau D.  

Als relevante beroepservaring wordt zowel ervaring bij een overheid, als in de privé-sector of 
als zelfstandige verstaan. 

Paragraaf 2 
Het personeelslid dat tewerkgesteld is in een deeltijdse functie nadat het geslaagd is voor selectieproeven, 
is vrijgesteld van nieuwe selectieproeven wanneer de wekelijkse prestaties binnen die functie uitgebreid 
worden of wanneer de functie voltijds wordt. 

Artikel 7 
In afwijking van §1, 2° van artikel 6, kan een kandidaat die eerder heeft deelgenomen aan een gelijkwaardige 
selectieprocedure bij het bestuur, die niet ouder is dan drie jaar voor een functie in dezelfde graad als de 
vacante functie, gedeeltelijk of volledig vrijgesteld worden van de deelname aan de selectie, als hij daarvoor 
al slaagde of geschikt bevonden werd. Voor de nieuwe selectie gelden in dat geval de resultaten die de 
kandidaat behaalde voor de eerder afgelegde overeenstemmende proeven. 

De kandidaat vraagt de vrijstelling aan bij de aanstellende overheid, die een gemotiveerde beslissing neemt 
over de gelijkwaardigheid van de selectieprocedure. 

Afdeling 2. specifieke aanwervingsvoorwaarden 

Artikel 7bis  

Paragraaf 1 
De aanstellende overheid kan, indien nodig of gewenst, op een objectieve en gemotiveerde basis volgende 
aanvullende aanwervingsvoorwaarden vaststellen, met respect voor de bepalingen van de wet van 19 
december 1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en het personeel en de vakbonden en 
haar personeel:  

1. een bepaalde vorming, training of opleiding; 

2. een aantal jaren relevante beroepservaring, al dan niet in een bepaalde functie; 

3. bepaalde diploma’s, getuigschriften, attesten of brevetten; 

4. bepaalde, relevante, competenties; 
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5. bepaalde expertise. 
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Paragraaf 2 
Om in aanmerking te komen voor aanwerving, moeten de kandidaten minimaal twee jaar relevante 
beroepservaring hebben voor de functie van hoofdverpleegkundige, 

Artikel 8 
In uitzonderlijke gevallen, na overleg met de representatieve vakorganisaties en op grond van vooraf 
vastgestelde, objectieve criteria, kan de aanstellende overheid bij de vacantverklaring van een betrekking 
van niveau A, B of C beslissen om de diplomavereiste die als regel geldt voor dat niveau te schrappen. Die 
schrapping kan enkel als de functie noch op basis van functiebeschrijving, noch krachtens een reglementering 
van de hogere overheid een diploma vergt. 

Een kandidaat die niet over het vereiste diploma beschikt, komt in aanmerking als hij, ofwel: 

1. voldoet aan een vereiste inzake relevante beroepservaring en slaagt voor een niveau- of 
capaciteitstest; 

2. beschikt over een op de functie afgestemd ervaringsbewijs, uitgereikt overeenkomstig de 
Vlaamse regelgeving over de titels van beroepsbekwaamheid; 

3. beschikt over een op de functie afgestemd attest van een beroepsopleiding die hij gevolgd 
heeft bij een door de Vlaamse Regering erkende instelling voor beroepsopleiding. 
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Afdeling 3. aanwervingsprocedure 

Artikel 9 

Paragraaf 1 
Aan elke aanwerving gaat een externe bekendmaking van de vacature met een oproep tot kandidaten vooraf. 

De vacature wordt daarnaast bekendgemaakt aan de personen die gedurende de laatste 12 maanden 
opgenomen zijn in een sollicitantenbestand en intern bekendgemaakt.  

Paragraaf 2 
De vacatures worden ten minste via één persorgaan of tijdschrift bekendgemaakt.  

De aanstellende overheid kiest, rekening houden met deze minimale regel, de wijze van externe 
bekendmaking uit de volgende kanalen, rekening houdend met de aard van de vacature: 

1. nationaal verschijnende kranten of weekbladen; 

2. regionaal verschijnende kranten of weekbladen; 

3. gespecialiseerde tijdschriften en/of websites van beroepsgroepen of beroepsorganisaties; 

4. de VDAB; 

5. de website van de stad/de website van het OCMW; 

6. zelf geproduceerde media; 

7. de plaatselijke radio of een regionale televisiezender; 

8. de radio of een televisiezender; 

9. de sociale media. 
Daarnaast kunnen de vacatures bekendgemaakt worden via contact met de onderwijsinstellingen. 

Paragraaf 3 (GR 29/06/2020 // OR 29/06/2020) 
Het vacaturebericht voor het persorgaan of tijdschrift bevat ten minste:  

1. de naam van de betrekking en het geïndexeerd brutojaarsalaris;  

2. de vermelding of de betrekking in statutair dan wel in contractueel dienstverband vervuld 
wordt;  

3. de vermelding of de betrekking voltijds dan wel deeltijds vervuld wordt; 

4. een beknopte weergave van de functievereisten op een wijze dat de kandidaten kunnen 
oordelen of ze in aanmerking komen; 

5. de wijze waarop de kandidaturen worden ingediend en de uiterste datum voor de indiening 
ervan; 

6. de vermelding of al dan niet een wervingsreserve wordt vastgesteld en de duur daarvan; 

7. de vermelding van het contactpunt voor meer informatie over de functie, de 
arbeidsvoorwaarden en de selectieprocedure. 

De kandidaturen kunnen ingediend worden op de volgende manieren, gericht aan de persoon of dienst 
vermeld in het vacaturebericht: 

a. door een per post verzonden aangetekende kandidatuur; 
b. door een persoonlijk overhandigde kandidatuur tegen ontvangstbewijs; 
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c. door het invullen van een elektronisch formulier. 

Paragraaf 4 
Dit artikel is niet van toepassing bij een bestaande wervingsreserve die geldig is voor de vacature. 
Het is evenmin van toepassing als de wekelijkse prestaties van een deeltijdse betrekking in de 
personeelsformatie uitgebreid worden of als die betrekking omgezet wordt in een voltijdse betrekking. Als 
er meerdere personeelsleden deeltijds werken in een betrekking van dezelfde graad, richt de aanstellende 
overheid een oproep tot die personeelsleden voor de vervulling van de extra uren en maakt het zijn keuze 
op basis van een vergelijking van de kandidaturen. 
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Artikel 10 
Tussen de bekendmaking van een vacature en de uiterste datum voor de indiening van de kandidaturen, 
verlopen minstens veertien kalenderdagen. De dag van de bekendmaking van de vacature is niet in de termijn 
begrepen, de uiterste datum voor de indiening van de kandidaturen wel. 

De datum van de verzending van de kandidatuur wordt beschouwd als de datum waarop de kandidatuur is 
ingediend.  

De datum van het afgiftebewijs van de aangetekende zending, van de persoonlijke afgifte tegen 
ontvangstbewijs of van de inschrijving via een elektronisch formulier geldt als datum van verzending. 

De bewijslast ligt bij de kandidaat. 

Artikel 11 
Aan elke aanwerving gaat een selectieprocedure vooraf. 

Artikel 12 

Paragraaf 1 (GR 29/06/2020  //  OR 29/06/2020) 
De kandidaten moeten op de uiterste datum voor de indiening van de kandidaturen voldoen aan de 
algemene toelatingsvoorwaarden en aan de aanwervingsvoorwaarden, de selectie en medische geschiktheid 
indien van toepassing voor de functie uitgezonderd, en leveren het bewijs hiertoe op het door de 
aanstellende overheid vastgestelde tijdstip. 

De aanstellende overheid beoordeelt de geldigheid van de voorgelegde bewijzen, tenzij de raad de 
aanstellende overheid is. In dat geval beoordeelt het uitvoerend orgaan van het bestuur de geldigheid ervan. 
Op basis van die beoordeling wordt beslist welke kandidaten tot de selectieprocedure worden toegelaten. 
De kandidaten die geweigerd worden, worden daarvan schriftelijk op de hoogte gebracht met vermelding 
van de reden voor de weigering. 

Voor de deelname aan de selectieprocedure volstaat een kopie of een gewoon afschrift voor de bewijzen. 

Eensluidend verklaarde afschriften worden alleen gevraagd aan de kandidaat die aangesteld wordt in de 
functie en, in voorkomend geval, aan de kandidaten die opgenomen worden in de wervingsreserve. 

Paragraaf 2 
In afwijking van §1 kunnen laatstejaarsscholieren of studenten toegelaten worden tot de selectieprocedure 
als ze met hun kandidatuur een studiebewijs voorleggen en een verklaring dat ze binnen een termijn van 
maximum vijf maanden hun einddiploma kunnen behalen.  
Ze leveren het bewijs dat ze aan de diplomavereiste voldoen uiterlijk op de datum van hun aanstelling bij de 
stad/het OCMW.  

Paragraaf 3 
In afwijking van §1 voldoen de kandidaten die een bewijs van gelijkstelling of gelijkwaardigheid van diploma 
moeten leveren of een taalattest moeten indienen, hieraan uiterlijk op de datum van hun aanstelling bij de 
stad/het OCMW. Onder voorbehoud kunnen zij toegelaten worden tot de procedure. 

Paragraaf 4 



Jurplus  Stad & OCMW Zottegem 

Notulen GR 29.06.2020  pagina 34 van 278 

In afwijking van §1 worden kandidaten die aan alle aanwervingsvoorwaarden voldoen behalve aan de 
voorwaarde van een aanvullende opleiding tot de selectieprocedure toegelaten, als de 
aanwervingsvoorwaarden bepalen dat ze het attest of getuigschrift van de aanvullende opleiding voor de 
afloop van de proeftijd moeten behalen. 
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Hoofdstuk iii. de selectieprocedure 
Afdeling 1. algemene regels voor de selecties 

Artikel 13 

Paragraaf 1 
Elke selectie wordt uitgevoerd op basis van selectiecriteria en met behulp van een of meer 
selectietechnieken. 

De selectiecriteria en de selectietechnieken zijn afgestemd op de functiebeschrijving voor de functie of voor 
de graad. 

De selectietechnieken zijn gelijkwaardig voor functies van dezelfde graad. 

Paragraaf 2 
De algemeen directeur stelt de functiebeschrijving vast. 

Deze bepaling geldt niet voor de functiebeschrijving van algemeen directeur of financieel directeur. In dit 
geval is de raad bevoegd. 

Artikel 14 

Paragraaf 1 
De selecties worden uitgevoerd door een selectiecommissie, die als volgt wordt samengesteld: 

1. de selectiecommissie bestaat uitsluitend uit deskundigen; onder deskundig wordt verstaan dat 
de leden van de selectiecommissie over de specifieke deskundigheden moeten beschikken om 
de kandidaten te beoordelen op de voor de functie vastgestelde selectiecriteria.  

2. elke selectiecommissie bestaat uit ten minste drie leden;  

3. ten minste een derde van de leden zijn deskundigen die extern zijn aan het eigen bestuur; van 
het minimumaantal externe leden kan uitzonderlijk vanwege de specificiteit van de functies 
en op voorwaarde van uitdrukkelijke motivering worden afgeweken. 

4. de selectiecommissie bestaat bij voorkeur uit leden van verschillend geslacht; 

5. de mandatarissen en de algemeen directeur als hij aanstellende overheid is kunnen geen lid 
zijn van een selectiecommissie in een selectieprocedure voor het eigen bestuur; 

De mandatarissen en de afgevaardigden van de representatieve vakorganisaties mogen 
uitsluitend als waarnemer bij de selectie aanwezig zijn. Zij mogen niet aanwezig zijn bij het 
kiezen van de vragen en het delibereren over de uitslag van de selecties. 

6. bij afloop van de selectieactiviteiten beraadslaagt de selectiecommissie over het eindresultaat 
en het eindverslag van de kandidaten. De selectiecommissie kan geldig beraadslagen wanneer 
de meerderheid van de leden aanwezig is. De beslissingen worden bij eenvoudige meerderheid 
genomen. 

De selecties voor de functies van niveau A, B en C worden geheel uitgevoerd door een extern selectiebureau. 
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De selecties voor de functies van niveau D en E kunnen geheel of gedeeltelijk worden uitgevoerd door een 
extern selectiebureau. 

Het selectiebureau voert de selectie uit in overeenstemming met de rechtspositieregeling en met de 
opdracht. 
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Paragraaf 2 (GR 29/06/2020  //  OR 29/06/2020) 
Psychotechnische proeven en assessment centers worden afgenomen door een selectiebureau of door een 
persoon die daartoe bevoegd is in overeenstemming met het decreet van 10 december 2010 betreffende de 
private arbeids(…)bemiddeling en het besluit van de Vlaamse Regering van 10 december 2010 ter uitvoering 
van dat decreet. 

Artikel 15 
De leden van de selectiecommissies respecteren de volgende gedragsregels en wettelijke voorschriften bij 
selecties: 

1. onafhankelijkheid; 

2. onpartijdigheid; 

3. non-discriminatie op grond van zogenaamd ras of huidskleur, nationaliteit of etnische 
achtergrond, geslacht, seksuele geaardheid, leeftijd, gezondheidstoestand, voorkomen, 
handicap, geloof of levensbeschouwing, burgerlijke staat, politieke overtuiging, zoals bepaald 
in de non-discriminatiewetgeving; 

4. respect voor de vertrouwelijkheid van de gegevens van de kandidaten en voor hun private 
levenssfeer; 

5. geheimhouding van de vragen en, als dat van toepassing is, respect voor de anonimiteit van 
de proeven;  

6. verbod op belangenvermenging; 

Artikel 16 (GR 29/06/2020  //  OR 29/06/2020) 
De selectiecommissies worden geleid door een voorzitter. De voorzitter wordt in zijn taak bijgestaan door 
een secretaris die niet deelneemt aan de eigenlijke selectieactiviteiten en aan de beoordeling van de 
kandidaten. 

De leden en de secretaris van de selectiecommissie en eventuele plaatsvervangers worden nominatief door 
de aanstellende overheid aangewezen tenzij de raad de aanstellende overheid is. In dat geval wijst het 
college van burgemeester en schepenen/het vast bureau de leden aan. Indien de aanstellende overheid of 
het college van burgemeester en schepenen/het vast bureau de voorzitter van de selectiecommissie niet 
nominatief heeft aangewezen, duiden de leden van de selectiecommissie in hun midden een voorzitter aan. 

Dit geldt ook bij uitbesteding van de selectie aan een extern selectiebureau. 

Artikel 17 
De selectieprocedures resulteren in een rangschikking van de geslaagde of geschikt bevonden kandidaten in 
volgorde van het behaalde resultaat. 

De kandidaat met het beste eindresultaat wordt aangewezen voor aanstelling in de vacante betrekking. 
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Artikel 18  

Paragraaf 1 
Elke selectie wordt afgesloten met een grondig sollicitatiegesprek of mondelinge proef. Deze 
selectietechniek beoogt de evaluatie van de overeenstemming van het profiel van de kandidaat met de 
specifieke vereisten van de functie, evenals van zijn motivatie, van zijn persoonlijkheid, eventuele 
werkervaring, vakkennis en van zijn interesse voor het werkterrein. De geselecteerde competenties worden 
grondig bevraagd. 

Paragraaf 2 
Bovenop de selectietechniek bepaald in paragraaf 1, geldt het volgende: 

 Voor de graad van algemeen directeur wordt elke selectie aangevuld met ten minste één 
selectietechniek en een test die de managements- en leiderschapscapaciteiten van de 
kandidaten toetst; 

 Voor de graad van financieel directeur wordt elke selectie aangevuld met ten minste één 
selectietechniek en een test die het financieel-economisch inzicht van de kandidaten toetst; 

 Voor functies van niveau A en B wordt elke selectie aangevuld met ten minste twee 
selectietechnieken; 

 Voor functies van niveau C, D en E wordt elke selectie aangevuld met ten minste één 
selectietechniek. 

Voor paramedische, verplegende en verzorgende graden wordt de selectie niet verder aangevuld. 

Paragraaf 3 
De selectietechnieken zoals bedoeld in paragraaf 2 zijn: 

a. een competentieproef: de kandidaat wordt geconfronteerd met een probleemsituatie (m.b.t. 
de inhoudelijke en organisatorische werking van de dienst of afdeling) die zich tijdens de latere 
uitoefening van de functie kan voordoen. De kandidaat tracht een oplossing uit te werken, 
waarbij de competenties vereist voor de functie op basis van de functiebeschrijving en het 
competentieprofiel worden getoetst. 

b. een gevalstudie: omvat de specifieke beschrijving van één of meer situaties of praktijkgevallen 
die verband houden met de dienst, en waarover de gegevens tijdens het examen aan de 
kandidaat worden bezorgd. De wetgeving of specifieke kennis m.b.t. de functie kan hierin 
worden verwerkt. 

c. een test die de managements- en leiderschapscapaciteiten van de kandidaten toetst (verplicht 
voor de functie van algemeen directeur). 

d. een proef die het financieel-economisch inzicht van de kandidaten toetst (verplicht voor de 
functie van financieel directeur). 

e. een praktische proef: de kandidaten moeten één of meer proeven doen in overeenstemming 
met de opdrachten zoals omschreven in de functiebeschrijving. Aan de kandidaat kan worden 
gevraagd tijdens de uitvoering van de praktische proef mondelinge toelichting te geven over 
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de werkwijze, gebruikte technieken, werktuigen, toepassing veiligheidsvoorschriften en 
beschermingskledij. 
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De selectie kan aangevuld worden met psychotechnische onderzoeken, die plaatsvinden na het grondig 
sollicitatiegesprek of mondelinge proef.  

Onder psychotechnische onderzoeken wordt verstaan: 

a. een assessment center: tijdens een assessment center wordt de kandidaat beoordeeld door 
twee verschillende assessoren die daarvoor een geïntegreerde set van technieken gebruiken. 
Dit capacitair onderzoek op niveau van de functie beoogt de evaluatie van de voor de functie 
vereiste vaardigheden en attitudes. Er wordt een uitspraak gedaan naar de geschiktheid van 
de kandidaat (niet geschikt, geschikt).  

b. een psychotechnische screening: een psychotechnische screening bestaat uit een op de 
functie en werkomgeving gerichte persoonlijkheidsvragenlijst, en psychotechnische testen 
afgestemd op het niveau en de aard van de functie(groep). Er wordt een uitspraak gedaan naar 
de geschiktheid van de kandidaat (niet geschikt, geschikt). 

Paragraaf 4 (GR 29/06/2020  //  OR 29/06/2020) 
Onverminderd de bepalingen van dit artikel vindt een preselectie plaats op basis van functiegerichte 
meerkeuzevragen bij meer dan 30 geldige kandidaatstellingen. 

In voorkomend geval worden enkel de 20 eerste gerangschikte kandidaten uit de preselectie toegelaten tot 
de reguliere selectieprocedure. In geval van ex aequo op de 20ste plaats worden alle kandidaten met 
eenzelfde puntenaantal toegelaten. 

Het resultaat van de preselectie telt niet mee voor het eindresultaat van de selectieprocedure  

Afdeling 2. het verloop van de selectie 

Artikel 19 
De aanstellende overheid stelt de concrete selectieprocedure vast binnen de grenzen van de algemene 
regels die de raad heeft vastgesteld. 

De aanstellende overheid bepaalt bij de vacantverklaring: 

1. de wijze waarop de vacante betrekking begeven wordt, binnen de mogelijkheden van artikel 

4; 

2. of de diplomavereiste geschrapt wordt binnen de mogelijkheden van artikel 8; 

3. de selectiecriteria; 

4. de keuze en de weging van de selectietechniek(en) in functie van de selectiecriteria, eventueel 

de keuze voor een preselectie, binnen de mogelijkheden van artikel 18; 

5. of een wervingsreserve wordt aangelegd en de geldigheidsduur ervan ; 

6. of laatstejaarsstudenten toegelaten worden tot de selectie, zoals bepaald in artikel 12 §2 

De aanstellende overheid bepaalt voor de aanvang van de selectie: 
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1. het verloop van de selectie en de selectiecriteria, met inbegrip van de timing, rekening 

houdend met artikel 10 en 22; 

2. de samenstelling en de werking van de selectiecommissie, binnen de mogelijkheden van artikel 

14, 15 en 16; 

De aanstellende overheid bepaalt na de vacantverklaring de wijze van externe bekendmaking binnen de 
mogelijkheden van artikel 9. 

Artikel 20 

De kandidaten zijn geslaagd als ze per selectietechniek die resulteert in punten, minstens 50% van de 
punten behalen. 

De kandidaten zijn niet geslaagd als ze voor één of meerdere selectietechnieken die resulteren in scores 
van geschiktheid, een score “ongeschikt” behalen. 

Voor de psychotechnische onderzoeken zoals bepaald in artikel 18 §4 moeten de kandidaten minstens 
‘geschikt’ bevonden worden. 

Artikel 21 
Als de aanstellende overheid kiest voor een combinatie van de aanwervingsprocedure en de 
bevorderingsprocedure en de gelijktijdige toepassing daarvan, worden de externe en de interne kandidaten 
onderworpen aan dezelfde selectieproeven. Eventuele schriftelijke kennisproeven met dezelfde inhoud 
worden op hetzelfde tijdstip afgenomen. 

De niveau- of capaciteitstest, vermeld in artikel 8, onderzoekt of de kandidaat in staat is te functioneren op 
het niveau waarin de functie is gesitueerd.  

De kandidaat die een attest of getuigschrift voorlegt waaruit blijkt dat hij voor dezelfde of voor een 
vergelijkbare functie bij dezelfde of een andere overheid al eerder geslaagd is voor een niveau- of 
capaciteitstest als vermeld in het eerste lid, behoudt gedurende vier jaar na afname van deze test het 
gunstige resultaat daarvan.  

Artikel 22 
De kandidaten worden van het verloop van de selectieprocedure op de hoogte gebracht. 

De kandidaten worden ten minste veertien kalenderdagen op voorhand geïnformeerd over de plaats waar 
en dag en uur waarop de eerste selectieproef wordt afgenomen. Die mededeling gebeurt met behulp van 
brief of e-mail, volgens de keuze van het communicatiemiddel die de kandidaat vooraf heeft meegedeeld. 

Artikel 23 

De selectiecommissie maakt voor elke selectietechniek een verslag op waarin per kandidaat het resultaat 
wordt vermeld.  

Op het einde van de selectieprocedure wordt een eindverslag opgesteld met vermelding van de 
deelresultaten en het eindresultaat van elke kandidaat. 

Artikel 24 (GR 29/06/2020  //  OR 29/06/2020) 
De kandidaten worden schriftelijk op de hoogte gebracht van het resultaat van de selectie. Kandidaten 
hebben op hun verzoek toegang tot de selectieresultaten in overeenstemming met de bepalingen van het 
bestuursdecreet van 7 december 2018. 
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Afdeling 3. wervingsreserves 

Artikel 25 
De aanstellende overheid beslist bij de vacantverklaring van een betrekking of een wervingsreserve wordt 
aangelegd en bepaalt de geldigheidsduur ervan. 

Deze is maximum vastgesteld op drie jaar en kan met maximum twee jaar worden verlengd. 

De geldigheidsduur van de reserve vangt aan op de eerste dag van de maand volgend op de datum van het 
eindrapport van de selectie.  

Alle geslaagde of geschikt bevonden kandidaten die niet onmiddellijk worden aangesteld, worden in de 
wervingsreserve opgenomen. De kandidaten worden in de wervingsreserve gerangschikt in volgorde van hun 
resultaat. 

Artikel 26 
De aanstellende overheid kan geen nieuwe wervingsreserve aanspreken zolang er voor dezelfde functie of 
graad nog kandidaten opgenomen zijn in een daarvoor nog geldige wervingsreserve. 

Artikel 27 

Paragraaf 1 
De eerst gerangschikte kandidaat van de wervingsreserve wordt het eerst geraadpleegd om de vacature te 
vervullen. 

Paragraaf 2 (GR 29/06/2020 // OR 29/06/2020) 
Een kandidaat, opgenomen in de wervingsreserve, kan één maal zonder motivatie een aangeboden 
betrekking weigeren zonder dat hij of zij uit de wervingsreserve wordt geschrapt. 

Een kandidaat, opgenomen in de wervingsreserve, die na een eerdere weigering zoals vermeld in het eerste 
lid, zonder ernstige motivatie een aanbod voor een vacante functie weigert, wordt uit de wervingsreserve 
geschrapt. De aanstellende overheid beoordeelt gemotiveerd de ernst van de opgegeven motivatie. 

Wanneer de opgeroepene niet antwoordt binnen de door de aanstellende overheid bepaalde termijn of 
datum wordt hij geacht verzaakt te hebben. Dit wordt in de oproeping vermeld. 
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Afdeling 4. specifieke bepalingen voor de aanwerving van de algemeen directeur en de financieel 
directeur 

Artikel 28 
De raad stelt de functiebeschrijving vast voor de functies van algemeen directeur en financieel directeur. 

Artikel 29 
Als de functie van algemeen directeur of financieel directeur door aanwerving vervuld wordt, moet de 
kandidaat houder zijn van een diploma dat toegang geeft tot niveau A. 

Artikel 30 
De selectie voor de aanwerving in de functies van algemeen directeur en financieel directeur wordt 
uitbesteed aan een extern selectiebureau. 

De selectie wordt uitgevoerd op basis van de selectiecriteria en met behulp van verschillende 
selectietechnieken. De selectiecriteria en selectietechnieken zijn afgestemd op de functiebeschrijving. 

Artikel 31 
De selectietechnieken voor de functie van algemeen directeur bevatten in elk geval een test die de 
managements- en leiderschapscapaciteiten van de kandidaten toetst.  

De selectietechnieken voor de functie van financieel directeur bevatten in elk geval een proef die het 
financieel-economisch inzicht van de kandidaten toetst. 
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Hoofdstuk iv. specifieke bepalingen voor de aanwerving in de betrekkingen die ingesteld werden ter 
uitvoering van werkgelegenheidsmaatregelen van de hogere overheid en in sommige tijdelijke 
betrekkingen 

Artikel 32 

Paragraaf 1 
Voor de aanwerving en selectie in: 

1. contractuele betrekkingen die ingesteld worden ter uitvoering van 
werkgelegenheidsmaatregelen van de hogere overheden 

2. tijdelijke vervanging van afwezige personeelsleden 

3. contractuele betrekkingen, al dan niet in een tewerkstellingsmaatregel van de hogere 
overheid, waarvan de tewerkstellingsduur maximum 2 jaar bedraagt 

en er een lopende wervingsreserve voor de functie bestaat, put de aanstellende overheid uit deze 
wervingsreserve. 

De kandidaten worden voor de aanstelling geraadpleegd volgens de principes van artikel 17 en tegen de 
voorwaarde dat ze op korte termijn beschikbaar zijn. 

De weigering van een kandidaat om aangesteld te worden, heeft geen enkele impact op de bestaande 
wervingsreserve voor de functie. 

Paragraaf 2 
Voor de aanwerving en selectie in de betrekkingen zoals bedoeld in paragraaf 1, waarvoor geen lopende 
wervingsreserve voor de functie bestaat, is een tewerkstelling voor maximaal 6 maanden mogelijk. 

In dat geval gelden de bepalingen van artikel 34. 

Artikel 33 
De kandidaat moet voldoen aan navermelde voorwaarden: 

1. De algemene toelatingsvoorwaarden; 

2. De algemene aanwervingsvoorwaarden; 

3. De eventuele specifieke voorwaarden die deel uit maken van de 
werkgelegenheidsmaatregelen van de hogere overheid. 

Artikel 34 

Paragraaf 1 
De aanstellende overheid kan aan volgende personeelscategorieën een overeenkomst zoals bedoeld in 
artikel 32 §1 aanbieden: 

1. personeelsleden aangesteld in statutair of contractueel dienstverband die op het moment van 
de aanstelling niet voltijds tewerkgesteld zijn, op voorwaarde dat hun totale tewerkstelling bij 
het bestuur niet meer dan 38 uur bedraagt en dat de taakinhoud en het profiel van beide 
functies overeenstemmen; 
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2. personeelsleden wiens overeenkomst op korte termijn afloopt of recent afgelopen is, op 
voorwaarde dat de taakinhoud en het profiel van beide functies overeenstemmen; 

3. stagiairs die het afgelopen jaar werkzaam zijn geweest binnen het bestuur. 
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Voor overeenkomsten bedoeld in artikel 32, §1, 1 en 3, worden de in aanmerking komende kandidaten, die 
niet eerder geslaagd zijn voor een selectieprocedure bij het bestuur, onderworpen aan een proef (interview 
of test) die de motivatie, de belangstelling en de inzetbaarheid voor de functie peilt. Ze wordt uitgevoerd 
door een selectiecommissie die samengesteld is conform artikel 14 §1 van deze rechtspositieregeling met 
uitzondering van 2 en 3. 

Na de selectie leveren de geschikt bevonden kandidaten de bewijsstukken dat ze voldoen aan de algemene 
toelatingsvoorwaarden en zo nodig, aan de specifieke voorwaarden. 

De aanstellende overheid kiest een kandidaat uit de geschikt bevonden kandidaten die de gevraagde 
bewijsstukken bezorgd hebben, en dit volgens de principes van artikel 17. 

Paragraaf 2 
Indien paragraaf 1 niet van toepassing is, geldt de volgende procedure: 

1. De aanstellende overheid doet een oproep tot kandidaten voor de vacatures voor die 
betrekkingen op minstens één van de volgende manieren : 

o via contact met de VDAB of andere organisaties voor de begeleiding van 
werkzoekenden (opvragen van een lijst van beschikbare kandidaten die aan de 
algemene toelatingsvoorwaarden voldoen en aan het functieprofiel beantwoorden; 

o via bekendmaking in één of meer van de kanalen zoals opgesomd in artikel 8 van deze 
rechtspositieregeling. In dit geval bevat het vacaturebericht de algemene en 
specifieke voorwaarden en het functieprofiel, en dienen de kandidaturen ingediend 
te worden binnen de door de aanstellende overheid bepaalde termijn; 

o via raadpleging van het vrijwillig sollicitantenbestand. 

2. De aanstellende overheid nodigt de kandidaten uit die in aanmerking komen voor deelname 
aan de selectieprocedure; 

3. De selectie toetst de bekwaamheid van de kandidaten voor de functie. Ze wordt uitgevoerd 
door een selectiecommissie, die samengesteld is conform artikel 14 §1 van deze 
rechtspositieregeling, met uitzondering van 2 en 3.  

4. De selectie bestaat uit: 

o een proef (interview of test) die de motivatie, de belangstelling en de inzetbaarheid 
bij de overheid van de kandidaten peilt; 

o eventueel, een gevalstudie of competentieproef zoals gedefinieerd in artikel 18 van 
deze rechtspositieregeling; 

o eventueel, een proef die de technische vaardigheden en de 
communicatievaardigheden toetst op het niveau van de functie. 

5. Na de selectie leveren de geschikt bevonden kandidaten de bewijsstukken dat ze voldoen aan 
de algemene toelatingsvoorwaarden en zo nodig, aan de specifieke voorwaarden. 
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6. De aanstellende overheid kiest een kandidaat uit de geschikt bevonden kandidaten die de 
gevraagde bewijsstukken bezorgd hebben, en dit volgens de principes van artikel 17. 



Jurplus  Stad & OCMW Zottegem 

Notulen GR 29.06.2020  pagina 48 van 278 

Hoofdstuk iv bis. inzetbaarheid van uitzendkrachten binnen de stad/het ocmw 

Artikel 34 bis 
Het bestuur kan uitzendarbeid inzetten binnen de krijtlijnen van het decreet betreffende de uitzendarbeid in 
de Vlaams overheidsdiensten en de lokale besturen van 27 april 2018 en latere wijzigingen. 

De raad bepaalt dat uitzendarbeid in volgende gevallen vermeld in artikel 1, §1 tot en met §4, §6 en §7 van de 
wet van 24 juli 1987 betreffende de Uitzendarbeid mogelijk is : 

- tijdelijke vervanging van een contractueel personeelslid van wie de arbeidsovereenkomst 
is geschorst; 

- tijdelijke vervanging van een contractueel personeelslid met deeltijdse 
loopbaanonderbreking of met vermindering van arbeidsprestaties in het kader van het 
zorgkrediet; 

- tijdelijke vervanging van een statutair personeelslid die zijn ambt niet of slechts deeltijds 
uitoefent; 

- een tijdelijke vermeerdering van werk; 

- in het kader van tewerkstellingsprojecten. 

De maximale duurtijd, waarvoor uitzendarbeid is toegelaten voor elk van bovenvermelde gevallen, bedraagt 
6 maanden, met mogelijkheid tot een eenmalige verlengingvan 3 maanden. 

Artikel 34 ter 
Voor de inschakeling van de uitzendkrachten doet het bestuur een beroep op een uitzendbureau met wie 
een raamovereenkomst omtrent de tewerkstelling van uitzendkrachten via het bureau werd afgesloten. 

Artikel 34 quater 
Het uitvoerend orgaan van het bestuur is bevoegd om uitzendkrachten in dienst te nemen in de door de 
raad in dit hoofdstuk bepaalde gevallen. 

Artikel 34 quinquies 
Voorafgaand aan de tewerkstelling van de uitzendkracht brengt het bestuur de representatieve 
vakorganisaties op de hoogte van de indiensttreding. 

De raad zal jaarlijks een informatierapport bezorgen aan het Hoger Overlegcomité dat volgende informatie 
dient te bevatten : 

1° per motief, het aantal uitzendkrachten en de uren die ze gepresteerd hebben; 

2° de totale kostprijs per motief die het lokale bestuur heeft uitgegeven voor de tewerkstelling van de 
uitzendkrachten. 
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Hoofdstuk v. de aanwerving van personen met een arbeidshandicap 

Artikel 35 

Ten minste 2% van het totale aantal personeelsleden binnen het bestuur, uitgedrukt in voltijds 
equivalenten, bestaat uit personen met een arbeidshandicap. 

Voor de toepassing van het hoger vermeld percentage worden de betrekkingen van het verplegend en 
verzorgend personeel niet meegerekend. 

Artikel 36 (GR 29/06/2020  //  OR 29/06/2020) 

Voor de toepassing van artikel 35 komen de personen in aanmerking die aan een van de volgende 
voorwaarden voldoen: 

1. ze zijn ingeschreven bij het Vlaams Agentschap voor Personen met een Handicap, voorheen het 
Vlaams Fonds voor de Sociale Integratie van Personen met een Handicap; 

2. ze zijn erkend door de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding als personen 
met een handicap; 

3. ze komen in aanmerking voor een inkomensvervangende tegemoetkoming of voor een 
integratietegemoetkoming, die verstrekt wordt aan personen met een handicap op basis van de wet 
van 27 februari 1987 houdende tegemoetkomingen aan personen met een handicap; 

4. ze zijn in het bezit van een attest dat uitgereikt is door de algemene directie Personen met een 
Handicap van de Federale Overheidsdienst Sociale Zekerheid voor het verstrekken van sociale en 
fiscale voordelen; 

5. ze zijn slachtoffer van een arbeidsongeval of van een beroepsziekte en kunnen een bewijs 
voorleggen van een blijvende arbeidsongeschiktheid van ten minste 66 %, uitgereikt door FEDRIS 
of door MEDEX in het kader van de wet van 3 juli 1967 betreffende de preventie van of de 
schadevergoeding voor arbeidsongevallen, voor ongevallen op de weg naar en van het werk en voor 
beroepsziekten in de overheidssector; 

6. ze hebben hun hoogste getuigschrift of diploma behaald in het buitengewoon secundair onderwijs.  

De raad stelt het aantal functies vast bij vaststelling van de personeelsformatie. 

Artikel 37 

De kandidaten moeten voldoen aan de algemene toelatingsvoorwaarden en aan de 
aanwervingsvoorwaarden bepaald in artikel 5 en 6 evenals aan de eventuele specifieke voorwaarden. 

Bij de toepassing van de selectieproeven worden de hinderpalen die verbonden zijn met de handicap, 
door redelijke aanpassingen verholpen. 
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Hoofdstuk vi. de indiensttreding 

Artikel 38 

Paragraaf 1 
De kandidaat die voldoet aan de toelatings- en aanwervingsvoorwaarden komt in aanmerking voor een 
benoeming in vast verband of voor een benoeming op proef of voor een aanstelling in contractueel 
dienstverband. 

De tewerkstelling van contractueel personeel wordt geregeld door de wet van 3 juli 1978 betreffende de 
arbeidsovereenkomsten. Voor elke tewerkstelling in contractueel verband wordt een afzonderlijke 
schriftelijke arbeidsovereenkomst afgesloten. 

Een arbeidsovereenkomst wordt afgesloten voor: 

1. hetzij een onbepaalde tijd; 

2. hetzij een bepaalde tijd; 

3. hetzij voor een duidelijk omschreven werk; 

4. hetzij voor de vervanging van afwezige personeelsleden. 

Paragraaf 2 

De aanstellende overheid bepaalt de datum van indiensttreding van het geselecteerde personeelslid. 

Indien het geselecteerde personeelslid wegens een opzegtermijn bij een andere werkgever of wegens 
een andere geldige reden niet onmiddellijk in dienst kan treden, bepaalt de aanstellende overheid deze 
datum in onderling akkoord met het personeelslid. 

De aanstellende overheid beoordeelt de aangehaalde reden en stelt desgevallend bij gemotiveerd besluit 
een nieuwe indiensttredingdatum vast. 

Artikel 39 (GR 29/06/2020  //  OR 29/06/2020) 

Paragraaf 1 

Na hun aanstelling leggen de algemeen directeur en de financieel directeur tijdens een openbare 
vergadering van de raad de volgende eed af in handen van de burgemeester: “Ik zweer de verplichtingen 
van mijn ambt trouw na te komen.”  

De functiehouder die zonder wettige reden de eed niet aflegt nadat hij in overeenstemming met artikel 
163 van het DLB is uitgenodigd om de eed af te leggen, wordt geacht zijn aanstelling niet te 
aanvaarden. 

De weigering tot eedaflegging staat gelijk met verzaking aan de aanstelling. Van de eedaflegging of de 
weigering ervan wordt een proces-verbaal opgemaakt. 

Paragraaf 2 
In overeenstemming met artikel 183 van het DLB legt een maatschappelijk werker, voor hij zijn ambt opneemt, 
de volgende eed af in handen van de voorzitter van de raad: “Ik zweer de verplichtingen van mijn ambt trouw 
na te komen.”  

Het personeelslid dat zonder wettige reden de eed niet aflegt nadat het in overeenstemming met artikel 183 
van het DLB is uitgenodigd om de eed af te leggen, wordt geacht zijn aanstelling niet te aanvaarden. 

Die eedaflegging weigeren staat gelijk aan afstand doen van de aanstelling. 
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Van de eedaflegging of de weigering ervan wordt een proces-verbaal opgemaakt. 

Artikel 40 (GR 29/06/2020 //  OR 29/06/2020) 

In overeenstemming met artikel 187 van het DLB legt het personeelslid bij zijn indiensttreding de 
volgende eed af in handen van de burgemeester/voorzitter van het vast bureau: “Ik zweer de 
verplichtingen van mijn ambt trouw na te komen.”  

De weigering tot eedaflegging staat gelijk met verzaking aan de aanstelling. 

Van de eedaflegging of de weigering ervan wordt een proces-verbaal opgemaakt. 
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Hoofdstuk vii. de proeftijd met het oog op de vaste aanstelling in statutair verband 
Afdeling 1. algemene bepalingen 

Artikel 41 

De proeftijd beoogt de integratie van het statutaire personeelslid op proef in het bestuur en de inwerking 
in zijn functie en stelt de aanstellende overheid in staat de geschiktheid van het personeelslid voor de 
functie te verifiëren. 

De leidinggevende van het statutaire personeelslid op proef maakt onder de eindverantwoordelijkheid 
van de algemeen directeur de concrete afspraken voor de actieve inwerking van het personeelslid in 
zijn functie en zijn integratie in de stedelijke diensten/de diensten van het OCMW.  

Deze afspraken, evenals de vorming die nodig is voor de uitoefening van de functie en de 
evaluatiecriteria die van toepassing zijn voor de beoordeling van de proeftijd, worden uiterlijk binnen 
een termijn van 60 kalenderdagen geconcretiseerd in een gesprek met het statutaire personeelslid op 
proef. Van dit gesprek wordt een verslag opgemaakt, dat “voor kennisname” ondertekend wordt door 
zowel de leidinggevende als het personeelslid. 

De leidinggevende duidt een collega-personeelslid aan als coach die het statutaire personeelslid op proef 
begeleidt tijdens de proeftijd. 

De coach: 

1. informeert het statutaire personeelslid op proef over de dagelijkse werking van de dienst; 

2. informeert het statutaire personeelslid op proef over de geldende regels en procedures; 

3. is beschikbaar voor vragen over het werk en helpt het personeelslid op proef bij de uitoefening van 
de functie; 

4. zorgt ervoor dat het statutaire personeelslid op proef alle informatie en documentatie of materiaal 
ontvangt dag nodig is voor de uitoefening van de functie. 

Afdeling 2.  duur van de proeftijd en de evaluatie tijdens de proeftijd 

Artikel 42 

De duur van de proeftijd bedraagt 12 maanden voor de algemeen directeur en de financieel directeur. 

De duur van de proeftijd bedraagt 12 maanden voor personeelsleden van niveau A en B. 

De duur van de proeftijd bedraagt 6 maanden voor personeelsleden van niveau C,D en E. 

Artikel 43 

Paragraaf 1 

Voor de berekening van de duur van de proeftijd wordt elke periode in aanmerking genomen waarin het 
statutaire personeelslid op proef effectief prestaties heeft verricht. 

De proeftijd wordt verlengd met elke ononderbroken afwezigheid van 15 werkdagen of meer, met 
uitzondering van de afwezigheden in het kader van het jaarlijks vakantieverlof en voor deelname aan 
vormingsactiviteiten. 
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Paragraaf 2 

Als de voorwaarden bepalen dat de kandidaten tijdens de proefperiode een attest of getuigschrift kunnen 
behalen, dan kan de proeftijd meermaals worden verlengd, met dien verstande dat de totale termijn van 
de proeftijd maximaal vier jaar mag bedragen. 

Artikel 44 

De diensten die een kandidaat ononderbroken tot de datum van zijn statutaire aanstelling op proef in 
tijdelijk verband heeft vervuld in dezelfde functie als de functie waarin hij aangesteld wordt, worden in 
aanmerking genomen voor de proeftijd, op voorwaarde dat het personeelslid daarvoor een gunstig 
evaluatieresultaat heeft gekregen. 

Artikel 45 

Het statutaire personeelslid op proef wordt geëvalueerd door zijn twee leidinggevenden, waaronder ook 
de rechtstreekse leidinggevende. 

Indien het personeelslid slechts één leidinggevende heeft, treedt deze op als enige evaluator. 

Artikel 46 

Paragraaf 1 

Als de helft van de proeftijd verstreken is, wordt met het statutaire personeelslid op proef een tussentijds 
evaluatiegesprek gevoerd. 

In het tussentijdse evaluatiegesprek wordt een stand van zaken opgemaakt over de mate waarin de 
inwerking van het personeelslid in zijn functie vordert en de mate waarin het personeelslid voldoet aan 
de functievereisten.  

Na het evaluatiegesprek stellen de evaluatoren de tussentijdse evaluatie van de proeftijd vast in een 
kwalitatief beschrijvend evaluatieverslag dat het evaluatieresultaat afdoende onderbouwt. Het resultaat 
van de tussentijdse evaluatie is gunstig of ongunstig. 

Paragraaf 2 

Met het statutaire personeelslid op proef met een ongunstig evaluatieresultaat voor de tussentijdse 
evaluatie van de proeftijd worden afspraken gemaakt over de verbetering van het functioneren. 

Artikel 47 

De eindevaluatie van de proeftijd vindt plaats voor de afloop van de proeftijd. 

Na een evaluatiegesprek stellen de evaluatoren de eindevaluatie vast in een kwalitatief beschrijvend 
evaluatieverslag dat het evaluatieresultaat op afdoende wijze onderbouwt. 

Artikel 48 

Het resultaat van de eindevaluatie van de proeftijd is ofwel gunstig ofwel ongunstig. 

Het statutaire personeelslid op proef dat na het verstrijken van de proeftijd op grond van het ongunstige 
resultaat van de eindevaluatie niet in aanmerking komt voor de vaste aanstelling in statutair verband, 
wordt ontslagen. Het ontslag wordt gegeven in overeenstemming met de bepalingen van artikel 173. 

De aanstellende overheid hoort het personeelslid vooraf.  
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Artikel 49 

Paragraaf 1  

De evaluatoren kunnen een verlenging van de proeftijd voorstellen, als uit de eindevaluatie blijkt dat de 
duur van de proeftijd niet volstaat om tot een gefundeerd evaluatieresultaat te komen.  

In voorkomend geval wordt het voorstel van verlenging gemotiveerd.  

De verlenging kan eenmaal voor maximaal de duur van de proeftijd worden toegepast, met uitzondering van 
de verlengingen voorzien in artikel 43. Als een verlenging voorgesteld wordt, wordt de duur van de verlenging 
naargelang van het geval bepaald binnen de grenzen van de toegelaten maximumduur.  

Paragraaf 2 

De aanstellende overheid beslist over de verlenging van de proeftijd. 

Het statutaire personeelslid op proef wordt voor de afloop van de verlengde evaluatieperiode opnieuw 
geëvalueerd. Als uit de evaluatie blijkt dat het personeelslid niet in aanmerking komt voor de vaste 
aanstelling in statutair verband, wordt het ontslagen in overeenstemming met de bepalingen van artikel 
173. 

De aanstellende overheid hoort het personeelslid vooraf.  

Artikel 50 

Na afloop van de proeftijd behoudt het statutaire personeelslid op proef zijn hoedanigheid van op proef 
aangesteld personeelslid, tot de aanstellende overheid op de eerstvolgende vergadering na afloop van 
de proeftijd, beslist over de vaste aanstelling of het ontslag. 

Afdeling 3. vaste aanstelling in statutair verband 

Artikel 51 

Het statutaire personeelslid op proef wordt vast aangesteld in statutair verband, op voorwaarde dat het: 

1. voldoet aan de algemene toelatingsvoorwaarden en aan de aanwervingsvoorwaarden die voor de 
functie van toepassing zijn; 

2. de proeftijd heeft afgesloten met een gunstig resultaat voor de evaluatie. 

Het personeelslid wordt vast aangesteld in statutair verband in de functie waarin het op proef werd 
aangesteld. De vaste aanstelling gebeurt op de eerst volgende vergadering na afloop van de proeftijd en 
gaat in op de datum waarop de proeftijd effectief verstreken is. 
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Hoofdstuk viii. functionering en evaluatie tijdens de loopbaan 
Afdeling 1. algemene bepalingen 

Artikel 52 

Dit hoofdstuk is niet van toepassing op de evaluatie van de algemeen directeur en de financieel directeur, 
met uitzondering van afdeling 6. 

Dit hoofdstuk is eveneens van toepassing op de contractuele personeelsleden. De bepalingen van de wet 
van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten blijven evenwel onverkort van toepassing. 

Artikel 53 (GR 29/06/2020  //  OR 29/06/2020) 

De personeelsleden hebben recht op opvolging en feedback in het kader van hun ontwikkeling, al 
dan niet door middel van een evaluatie, over hun wijze van functioneren. De personeelsleden worden 
opgevolgd en, in voorkomend geval, geëvalueerd op ambtelijk niveau. 

Artikel 54 

De personeelsleden worden geïnformeerd over alle aspecten van het evaluatiestelsel en over de 
evaluatiecriteria die op hen van toepassing zijn alsook over het recht op bijstand door een derde. 

Artikel 55 (GR 29/06/2020  //  OR 29/06/2020) 

De algemeen directeur zorgt voor de interne organisatie van de evaluaties (…). 

Afdeling 2. opvolging en feedback 

Artikel 56 (GR 29/06/2020  //  OR 29/06/2020) 

Het personeelslid wordt opgevolgd en krijgt feedback over zijn manier van functioneren. 

De feedback kan de vorm aannemen van een functioneringsgesprek met het personeelslid. Onder 
functioneringsgesprek wordt verstaan: een tweegesprek tussen de rechtstreekse leidinggevende en het 
personeelslid met het oog op het optimaal functioneren van het personeelslid en de optimale kwaliteit 
van de dienstverlening. Zowel het personeelslid als de rechtstreeks leidinggevende brengen te bespreken 
punten aan. 

Het functioneringsgesprek vindt plaats op vraag van het personeelslid of van zijn rechtstreekse 
leidinggevende. Als feiten of gedragingen van het personeelslid die een negatieve weerslag kunnen 
hebben op de evaluatie daar aanleiding toe geven, is een functioneringsgesprek met de leidinggevende 
noodzakelijk. 

Zonder afbreuk te doen aan de mogelijkheid zoals vermeld in voorgaand lid, vindt jaarlijks minstens één 
functioneringsgesprek plaats (…). 

Het functioneringsgesprek kan resulteren in een persoonlijk ontwikkelingsplan (POP) over bepaalde 
aandachtspunten. De rechtstreeks leidinggevende stelt de POP op. Zowel het personeelslid als zijn 
rechtstreekse leidinggevende ondertekenen de POP “voor kennisneming” en krijgen er onmiddellijk 
een exemplaar van. Indien het personeelslid weigert te ondertekenen, wordt de POP aangetekend 
verzonden naar zijn domicilieadres en het gekende verblijfsadres. 

Het personeelslid kan opmerkingen maken over de POP. 

De opmerkingen worden schriftelijk geformuleerd en zijn ontvankelijk als ze uiterlijk binnen de 10 
werkdagen vanaf de datum van ondertekening van de POP of de datum van de aangetekende zending 
van de POP, aan de rechtstreeks leidinggevende worden afgegeven. 

De evaluator/evaluatoren tekenen de schriftelijk geformuleerde opmerkingen voor “ontvangst en 
kennisname” en voegen de opmerkingen van het personeelslid aan het evaluatiedossier toe. 

Weigert de rechtstreeks leidinggevende de opmerkingen te tekenen voor “ontvangst en kennisname", 
dan doet de algemeen directeur dit in zijn plaats. 

Afdeling 3. het evaluatietraject 

Artikel 57 (GR 29/06/2020  //  OR 29/06/2020) 
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Indien het functioneren van het personeelslid aanleiding geeft tot ernstige tekortkomingen die een 
duidelijke verbetering noodzaken, kan de rechtstreeks leidinggevende van het personeelslid een 
evaluatietraject opstarten.  

Een eerste evaluatie kan maar als er minstens drie maanden na het eerste functioneringsgesprek een 
bijkomend functioneringsgesprek heeft plaats gehad met een verslag met afspraken dat opgenomen 
is in het individueel personeelsdossier. 

In voorkomend geval duurt de procedure negen maanden. Ze wordt onderverdeeld in 
evaluatieperiodes van telkens drie maanden. 

Artikel 58 (GR 29/06/2020  //  OR 29/06/2020) 

De evaluatie heeft betrekking op de periode die volgt op de vorige evaluatie(…) of op het voorbije jaar 
indien er in die periode geen evaluatie plaatsvond. 

Artikel 59 

Onverminderd de regeling van de gevolgen van de evaluatie, neemt de algemeen directeur naar 
aanleiding van de evaluatie in voorkomend geval de passende maatregelen met het oog op het verbeteren 
van de wijze waarop het betrokken personeelslid functioneert. 

Afdeling 4. de evaluatiecriteria 

Artikel 60 

De evaluatie wordt uitgevoerd op basis van vooraf vastgestelde evaluatiecriteria. De evaluatiecriteria 
sluiten aan bij de functiebeschrijvingen en bij de doelstellingen van het bestuur. 

Een loutere quotering op basis van rubrieken voldoet niet aan deze voorwaarden. 

Bij de vaststelling van de evaluatiecriteria voor de evaluatie van personen met een arbeidshandicap 
wordt zo nodig rekening gehouden met de handicap. 

Afdeling 5. evaluatoren en het verloop van de evaluatie 

Artikel 61 

Het personeelslid wordt geëvalueerd door twee leidinggevenden, meer bepaald een eerste evaluator en 
een tweede evaluator, waarvan de eerste evaluator de rechtstreekse leidinggevende is. 

Indien het personeelslid slechts één leidinggevende heeft, treedt deze op als enige evaluator. 

De algemeen directeur wijst de evaluatoren voor de verschillende diensten van de stad/het OCMW aan. 
Hij zorgt voor de opleiding van de evaluatoren en waakt over de eenduidige toepassing van het 
evaluatiestelsel binnen de diensten. 

De evaluatoren verbinden zich ertoe de gedragsregels zoals bepaald in artikel 15 na te leven.  

Artikel 62 (GR 29/06/2020 // OR 29/06/2020) 

Elke evaluator moet een opleiding tot evaluator gevolgd hebben om te mogen evalueren. De evaluatoren 
worden onder meer geëvalueerd op hun wijze van evalueren. Als een evaluator zelf zich in een 
evaluatietraject bevindt, duidt de algemeen directeur een andere evaluator aan. 

Artikel 63 

De leidinggevenden mogen niet als beoordelaars fungeren wanneer er tussen het te evalueren 
personeelslid en de beoordelaars een bloed- of aanverwantschap bestaat tot en met de tweede graad of 
indien beiden samenwonend zijn. 

In dit geval zal de algemeen directeur optreden als tweede beoordelaar of, wanneer deze op grond van 
bovenstaande criteria in de onmogelijkheid verkeert om als beoordelaar op te treden, het personeelslid 
met de hoogste graad dat rechtstreeks onder de leiding staat van de algemeen directeur. 

Artikel 64 (GR 29/06/2020 //  OR 29/06/2020) 

De evaluatie gaat gepaard met een evaluatiegesprek tussen de eerste evaluator en het personeelslid. De 
tweede evaluator is bij het evaluatiegesprek aanwezig als het personeelslid of de eerste evaluator daarom 
uitdrukkelijk verzoekt of op eigen initiatief. 
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De eerste evaluator legt in samenspraak met de tweede evaluator de evaluatie vast in een kwalitatief 
beschrijvend evaluatieverslag dat het evaluatieresultaat op afdoende wijze onderbouwt. Het verslag 
wordt voor advies voorgelegd aan het managementteam. 

Artikel 65 

Paragraaf 1 

Het personeelslid ontvangt het evaluatieverslag. Het personeelslid kan in het evaluatieverslag 
opmerkingen bij zijn evaluatie formuleren. Het personeelslid bezorgt het ondertekende evaluatieverslag 
terug aan zijn eerste evaluator binnen tien kalenderdagen na ontvangst van het evaluatieverslag. Indien 
het personeelslid weigert te ondertekenen, wordt het evaluatieverslag aangetekend verzonden naar zijn 
domicilieadres en het gekende verblijfsadres. 

De evaluatoren ondertekenen het evaluatieverslag en, in voorkomend geval, de opmerkingen van het 
personeelslid voor kennisneming. 

Paragraaf 2 

Het personeelslid ontvangt een kopie van zijn definitief evaluatieverslag. Het evaluatieresultaat van het 
personeelslid wordt opgenomen in het individuele personeelsdossier. 

Het personeelslid heeft het recht zijn individuele personeelsdossier onverwijld te raadplegen en krijgt 
er op zijn verzoek een afschrift van. 
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Afdeling 4. de evaluatieresultaten en de gevolgen van de evaluatie 

Onderafdeling 1. evaluatieresultaten 

Artikel 66 

Het evaluatieresultaat is gunstig of ongunstig. 

De eerste en de tweede evaluator streven naar een consensus over de eindconclusie van de evaluatie en 
over het voorstel van evaluatiegevolg. 

Het standpunt van de evaluator met de hoogste rang is doorslaggevend, als twee evaluatoren niet tot 
overeenstemming komen over het evaluatieresultaat of over het evaluatiegevolg. 

Onderafdeling 2.  gevolgen van de evaluatie 

Artikel 67 

De evaluator(en) formuleren op basis van het door het personeelslid ondertekende evaluatieverslag 
binnen de dertig kalenderdagen een voorstel van evaluatiegevolg aan de algemeen directeur. 

Artikel 68 (GR 29/06/2020  //  OR 29/06/2020) 

Indien de eerste twee opeenvolgende evaluatieperiodes worden afgesloten met eenzelfde 
evaluatieresultaat, is de evaluatieprocedure beëindigd.  

In geval van twee verschillende evaluatieresultaten, vangt een laatste evaluatieperiode van drie 
maanden aan. In voorkomend geval is het eindevaluatieresultaat gunstig of ongunstig. 

Het personeelslid dat binnen dezelfde evaluatieprocedure twee keer het evaluatieresultaat ongunstig 
krijgt, kan ontslagen worden wegens beroepsongeschiktheid. 

(…) 

Artikel 69 

Paragraaf 1 

Met uitzondering van het ontslag wegens beroepsongeschiktheid beslist de algemeen directeur over het 
gevolg van de evaluatie. Hij baseert zijn beslissing op het voorstel van de evaluatoren. De algemeen 
directeur formuleert zelf het gewenste gevolg voor de personeelsleden van wie hij evaluator is en baseert 
zijn beslissing daarop. 

Het personeelslid en zijn evaluatoren worden van die beslissing op de hoogte gebracht uiterlijk binnen 
een termijn van dertig kalenderdagen te rekenen vanaf de uiterste datum vermeld in artikel 67 van deze 
rechtspositieregeling. 

De algemeen directeur kan geen beslissing nemen over een gevolg van de evaluatie, noch een voorstel 
formuleren tot ontslag van het personeelslid voor het beroep tegen de negatieve evaluatie is afgehandeld 
en hij beslist heeft om de negatieve evaluatie al dan niet aan te passen. 

Paragraaf 2  

De algemeen directeur formuleert het gemotiveerde voorstel tot ontslag wegens beroepsongeschiktheid 
op basis van het evaluatieverslag van de (…) evaluatie, vermeld in artikel 68.  

Het personeelslid en zijn evaluatoren worden daarvan op de hoogte gebracht uiterlijk binnen een termijn 
van vijftien kalenderdagen te rekenen vanaf de datum van de kennisgeving van het evaluatieverslag van 
de tussentijdse evaluatie aan het personeelslid. 
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Paragraaf 3 

De aanstellende overheid beslist over het ontslag wegens beroepsongeschiktheid. 

De aanstellende overheid hoort het personeelslid vooraf en beslist over het ontslag uiterlijk binnen een 
termijn van dertig kalenderdagen volgend op de kennisgeving aan het personeelslid van het voorstel tot 
ontslag. 

Het ontslag van het vast aangestelde statutaire personeelslid verloopt volgens de regels in artikel 174. 

Afdeling 5. het beroep tegen de evaluatie 

Onderafdeling 1. algemene bepalingen 

Artikel 70 

Het personeelslid kan beroep aantekenen tegen de evaluatie met een ongunstig evaluatieresultaat. 

Artikel 71 (GR 29/06/2020 // OR 29/06/2020) 

Het beroep wordt ingediend bij een beroepsinstantie. De naam en het adres van de contactpersoon van 
de beroepsinstantie wordt aan de personeelsleden meegedeeld.  

De uiterlijke termijn voor de indiening van het beroep is dertig kalenderdagen te rekenen vanaf de datum 
van ontvangst van de kopie van het definitieve evaluatieverslag. 

Het beroep wordt schriftelijk ingediend bij de personeelsdienst tegen ontvangstbewijs. Het 
personeelslid krijgt een gedateerde ontvangstmelding van zijn beroep. 

Onderafdeling 2. samenstelling van de beroepsinstantie 

Artikel 72 

Paragraaf 1 (GR 29/06/2020  //  OR 29/06/2020) 
De beroepsinstantie bestaat minimaal uit drie leden. 

Geen enkele persoon die betrokken is in het functioneringsgebeuren van het personeelslid dat beroep 
aantekent kan deel uitmaken van de beroepsinstantie. 

De leden van de raad, het uitvoerend orgaan van het bestuur, het managementteam, de algemeen 
directeur en de evaluatoren van het personeelslid kunnen geen deel uitmaken van de beroepsinstantie. 

De beroepsinstantie bestaat uitsluitend uit externe consultants gespecialiseerd in coaching en evaluatie 
zoals vermeld artikel 194 DLB. 

De beroepsinstantie bestaat bij voorkeur uit leden van verschillend geslacht. 

De leden verbinden zich ertoe de gedragsregels zoals omschreven in artikel 15 na te leven. 

Paragraaf 2 (GR 29/06/2020  //  OR 29/06/2020) 

De leden van de beroepsinstantie worden nominatief aangesteld door het uitvoerend orgaan van het 
bestuur. 

De beroepsinstantie wijst in haar midden een voorzitter en een secretaris aan. 

Onderafdeling 3. werking van de beroepsinstantie 

Artikel 73 

De meerderheid van de leden van de beroepsinstantie moet aanwezig zijn voor de behandeling van een 
beroep. De voorzitter leidt de werkzaamheden van de beroepsinstantie. De beroepsinstantie onderzoekt 
het beroep en hoort de evaluatoren en het personeelslid binnen een termijn van 30 kalenderdagen na het 
indienen van het beroep. 

Artikel 74 
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Het personeelslid en de evaluatoren worden gelijktijdig gehoord in een tegensprekelijke hoorzitting 
onder leiding van de voorzitter van de beroepsinstantie. Het personeelslid kan zich laten bijstaan door 
een persoon naar zijn keuze. Het personeelslid wordt als laatste gehoord in zijn verdediging. 

Van de hoorzitting wordt ter zitting een verslag gemaakt. Het verslag geeft de standpunten van de 
evaluatoren en van het personeelslid weer. De secretaris en de leden van de beroepsinstantie, de 
evaluatoren en het personeelslid ondertekenen het verslag. Indien het personeelslid weigert te 
ondertekenen, wordt het verslag aangetekend verzonden naar zijn domicilieadres en het gekende 
verblijfsadres. Het verslag maakt deel uit van het beroepsdossier. 

Artikel 75 

Paragraaf 1 

De beroepsinstantie beraadslaagt over haar bevindingen en formuleert eenparig een gemotiveerd advies 
aan de algemeen directeur tot bevestiging of tot aanpassing van de evaluatie en het evaluatieresultaat.  

Als er geen eenparig gemotiveerd advies tot stand komt, worden de verschillende standpunten 
weergegeven en ter stemming aan de leden van de beroepsinstantie voorgelegd. Alle leden zijn daarbij 
stemgerechtigd. De stemming is geheim. Het meerderheidsstandpunt bepaalt het gemotiveerd advies. 

Paragraaf 2 

Het gemotiveerd advies wordt schriftelijk aan de algemeen directeur bezorgd binnen een termijn van 
uiterlijk dertig kalenderdagen te rekenen vanaf de datum van de hoorzitting. De algemeen directeur 
tekent het advies voor ontvangst. 

 

Onderafdeling 4. beslissing in beroep van de algemeen directeur 

Artikel 76 

Binnen een termijn van dertig kalenderdagen te rekenen vanaf de datum van ontvangst van het 
gemotiveerd advies beslist de algemeen directeur over de bevestiging of de aanpassing van de evaluatie 
en van het evaluatieresultaat en deelt hij zijn gemotiveerde beslissing mee aan het personeelslid, aan de 
voorzitter van de beroepsinstantie en aan de evaluatoren. De kennisgeving gebeurt schriftelijk. 

Bij bevestiging van de bestaande evaluatie wordt de bevestigingsbeslissing voor kennisneming door het 
personeelslid en door de evaluatoren ondertekend binnen een termijn van tien kalenderdagen. De 
beslissing maakt deel uit van het evaluatiedossier. 

Bij aanpassing van de evaluatie en van het evaluatieresultaat wordt de aangepaste evaluatie voor 
kennisneming door het personeelslid en door de evaluatoren ondertekend binnen een termijn van tien 
kalenderdagen. 

De aangepaste evaluatie komt in de plaats van de eerdere evaluatie die het voorwerp was van het beroep 
en vervangt de eerdere evaluatie in het evaluatiedossier en in het personeelsdossier. 
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Artikel 77 

Als de beroepsinstantie in een beroep als vermeld in artikel 70, geen advies formuleert binnen de termijn 
vastgesteld in artikel 75, §2, dan is het evaluatieresultaat gunstig en past de algemeen directeur de 
evaluatie en het evaluatieresultaat in die zin aan. 

Als de algemeen directeur geen beslissing neemt over de bevestiging of aanpassing van de evaluatie en 
van het evaluatieresultaat binnen de termijn vastgesteld in artikel 76, dan is het evaluatieresultaat 
gunstig. 

Afdeling 6.  specifieke bepalingen voor de evaluatie van de algemeen directeur en de financieel directeur 

Onderafdeling 1.  evaluatie tijdens de proeftijd 

Artikel 78 (GR 29/06/2020) 
Met toepassing van artikel 194 DLB, worden de algemeen directeur en de financieel directeur op proef 
geëvalueerd door een evaluatiecomité, bestaande uit het college van burgemeester en schepenen en de 
voorzitter van de gemeenteraad. 

De evaluatie heeft plaats op basis van een voorbereidend rapport, opgesteld door externe deskundigen in 
het personeelsbeleid. Het voorbereidend rapport wordt opgemaakt op basis van een evaluatiegesprek tussen 
de externe deskundigen en de functiehouder en op basis van een onderzoek over de wijze van functioneren 
van de functiehouder, waarbij de burgemeester, de voorzitter van het vast bureau de leden van het 
managementteam en de voorzitter van de gemeenteraad betrokken worden. 

De regels voor de opmaak van het voorbereidend rapport van de externe deskundigen die van toepassing 
zijn op de evaluatie tijdens de loopbaan, zijn ook van toepassing op de evaluatie van de proeftijd. 

Het evaluatiecomité stemt over het evaluatieresultaat gunstig of ongunstig. Bij staking van stemmen is het 
evaluatieresultaat gunstig. 

Artikel 79 

De algemeen directeur en de financieel directeur krijgen tussentijds terugkoppeling over hun manier 
van functioneren. 

Artikel 80 

Als de proeftijd van de algemeen directeur en van de financieel directeur voor de helft verstreken is, 
wordt een tussentijds evaluatiegesprek gevoerd: 

1. tussen de algemeen directeur en het college van burgemeester en schepenen; 

2. tussen de financieel directeur en het college van burgemeester en schepenen en de algemeen 
directeur; 

In het tussentijdse evaluatiegesprek wordt een stand van zaken opgemaakt over de mate waarin de 
inwerking van de functiehouder in zijn functie vordert en hij voldoet aan de functievereisten. Zo nodig 
worden schriftelijk bijsturingen afgesproken. Het tussentijdse evaluatiegesprek heeft de waarde van een 
formeel communicatiemoment en komt niet in de plaats van de eindevaluatie van de proeftijd. 

Artikel 81 

Voor het einde van de proeftijd vindt de eindevaluatie van de proeftijd plaats door het evaluatiecomité 
vermeld in artikel 78. 

De deskundigen leveren het evaluatierapport over de proeftijd, vermeld in artikel 78 in bij het 
evaluatiecomité dat de eindevaluatie uitspreekt binnen de termijn vastgesteld in het huishoudelijke 
reglement, of indien dit reglement er niet is, de laatste maand van de proeftijd. 
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Artikel 82 

Het resultaat van de eindevaluatie van de proeftijd is gunstig of ongunstig. 

De algemeen directeur en de financieel directeur op proef die na het verstrijken van de proeftijd op 
grond van het ongunstige eindresultaat van de eindevaluatie niet in aanmerking komen voor de vaste 
aanstelling in statutair verband worden door de raad ontslagen. 

De aanstellende overheid hoort het personeelslid vooraf.  

Artikel 83  

Het evaluatiecomité kan een verlenging van de proeftijd voorstellen, als uit de eindevaluatie blijkt dat 
de duur van de proeftijd niet volstaat om tot een gefundeerd evaluatieresultaat te komen. De proeftijd 
wordt verlengd met maximaal 12 maanden. 

In voorkomend geval beslist de raad over de verlenging van de proeftijd.  

De algemeen directeur en de financieel directeur op proef worden na afloop van de verlengde proeftijd 
opnieuw geëvalueerd volgens dezelfde procedure. Als hij op grond van het ongunstige resultaat van die 
evaluatie niet in aanmerking komt voor de vaste aanstelling in statutair verband, wordt hij door de raad 
ontslagen. Het ontslag wordt gegeven in overeenstemming met de bepalingen van artikel 173. 

De aanstellende overheid hoort het personeelslid vooraf.  

Artikel 84 (GR 29/06/2020) 

Na afloop van de proeftijd behouden de algemeen directeur en de financieel directeur op proef hun 
hoedanigheid van op proef aangesteld personeelslid, tot de raad beslist over de vaste aanstelling in 
statutair verband of het ontslag. 

De raad neemt zijn beslissing tot ontslag uiterlijk binnen de drie maanden na de eindevaluatie door het 
evaluatiecomité. 

Het ontslag wordt gegeven in overeenstemming met de bepalingen van artikel 173. 

 

Onderafdeling 2.  evaluatie tijdens de loopbaan 

Artikel 85 (GR 29/06/2020) 

De algemeen directeur en de financieel directeur worden opgevolgd en krijgen feedback over hun 
manier van functioneren. 

De feedback kan de vorm aannemen van een functioneringsgesprek met de functiehouder. Onder 
functioneringsgesprek wordt verstaan: een tweegesprek tussen het college van burgemeester en 
schepenen, de functiehouder en de algemeen directeur indien de functiehouder de financieel directeur 
is, met het oog op het optimaal functioneren van het personeelslid en de optimale kwaliteit van de 
dienstverlening. Zowel de functiehouder, de algemeen directeur indien de functiehouder de financieel 
directeur is, als het college van burgemeester en schepenen brengen te bespreken punten aan. 

Het functioneringsgesprek vindt plaats op vraag van de functiehouder, de algemeen directeur indien de 
functiehouder de financieel directeur is, of van het college. Als feiten of gedragingen van de 
functiehouder die een negatieve weerslag kunnen hebben op de evaluatie daar aanleiding toe geven, is 
een functioneringsgesprek noodzakelijk. 

Zonder afbreuk te doen aan de mogelijkheid zoals vermeld in voorgaand lid, vindt jaarlijks minstens één 
functioneringsgesprek plaats. 

Het functioneringsgesprek resulteert in schriftelijke afspraken over bepaalde aandachtspunten. De 
functiehouder, de algemeen directeur indien de functiehouder de financieel directeur is, en het college 
van burgemeester en schepenen ondertekenen de afspraken en krijgen er een exemplaar van. De partijen 
ondertekenen het verslag en krijgen er een exemplaar van. Indien de functiehouder weigert te 
ondertekenen, wordt de nota aangetekend verzonden naar zijn domicilieadres en het gekende 
verblijfsadres. 

Artikel 86 (GR 29/06/2020) 
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Indien het functioneren van de functiehouder aanleiding geeft tot een ongunstig 
functioneringsgesprek, kan het college een evaluatietraject opstarten.  

Een eerste evaluatie kan maar als er minstens drie maanden na het eerste functioneringsgesprek een 
bijkomend functioneringsgesprek heeft plaats gehad met een verslag met afspraken dat opgenomen 
is in het individueel personeelsdossier. 

In voorkomend geval duurt de procedure negen maanden. Ze wordt onderverdeeld in 
evaluatieperiodes van telkens drie maanden.  

Artikel 87 

De evaluatie wordt uitgevoerd in overeenstemming met de bepalingen van het BVR RPR G. 

De evaluatie wordt uitgevoerd op basis van vooraf vastgestelde evaluatiecriteria. 

Tot de evaluatiecriteria behoren de kernresultaten en gedragscompetenties aan de hand van de 
functiebeschrijvingen. 

Voor de algemeen directeur worden de evaluatiecriteria vastgelegd na overleg tussen haar/hem en het 
college van burgemeester en schepenen. 

Voor de financieel directeur worden de evaluatiecriteria vastgelegd na overleg van de financieel 
directeur met de algemeen directeur en het college van burgemeester en schepenen. 

Het college van burgemeester en schepenen en de externe deskundigen in het personeelsbeleid die 
verantwoordelijk zijn voor het voorbereidend rapport voor de evaluatie, bespreken de resultaten van het 
overleg en sturen daar waar nodig bij. 

Artikel 88 (GR 29/06/2020) 
De onafhankelijkheid waarmee de financieel directeur de taken vermeld in artikel 177 DLB uitvoert, mag niet 
het voorwerp zijn van evaluatie. De mate waarin hij zich inzet voor de uitvoering van die taken is wel een 
aandachtspunt in de evaluatie. 

Artikel 89 (GR 29/06/2020  //  OR 29/06/2020) 

De algemeen directeur en de financieel directeur worden in voorkomend geval geëvalueerd door een 
evaluatiecomité, bestaande uit het college van burgemeester en schepenen en de voorzitter van de 
raad.  

De evaluatie heeft plaats op basis van een voorbereidend rapport, opgesteld door externe deskundigen 
in het personeelsbeleid. Het voorbereidend rapport wordt opgemaakt op basis van een 
evaluatiegesprek tussen de externe deskundigen en de functiehouder en op basis van een onderzoek 
over de wijze van functioneren van de functiehouder, waarbij de burgemeester, de leden van het 
managementteam en de voorzitter van de raad betrokken worden. 

Het evaluatiecomité stemt over het evaluatieresultaat gunstig of ongunstig. Bij staking van de 
stemmen is het evaluatieresultaat gunstig. 
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Artikel 90 
Het voorbereidend rapport van de externe deskundigen bevat per evaluatiecriterium de relevante informatie 
die ingewonnen wordt met behulp van: 

1. een interview met de algemeen directeur en de financieel directeur om vast te stellen in welke 
mate en op welke wijze zij of hij aan de vastgestelde evaluatiecriteria, resultaatverbintenissen 
of afspraken voldaan heeft; 

2. anonieme, gesloten enquêtes bestemd voor de leden van het managementteam enerzijds en 
de medewerkers van de geëvalueerde anderzijds, waarin gepeild wordt naar de mate waarin 
en de wijze waarop de functiehouder voldaan heeft aan de vastgestelde evaluatiecriteria, 
resultaatverbintenissen of afspraken. 
De enquêtes maken geen deel uit van het evaluatiedossier. 
De resultaten worden verwerkt tot conclusies. 

3. De vaststellingen uit het interview en de conclusies van de enquêtes worden per 
evaluatiecriterium verwerkt in het voorbereidend rapport. 

Het voorbereidend rapport wordt voorgesteld en toegelicht aan het evaluatiecomité. 

 

Onderafdeling 3. evaluatieresultaten en de gevolgen van de evaluatie 

Artikel 90 

Het evaluatieresultaat is gunstig of ongunstig. 

Artikel 92 (GR 29/06/2020) 
De algemeen directeur en de financieel directeur kunnen worden ontslagen wegens beroepsongeschiktheid 
na twee negatieve evaluaties. 

Het ontslag wegens beroepsongeschiktheid ingevolge het ontoereikend functioneren van de functiehouder 
is alleen mogelijk als uit een tweede evaluatie na een periode van ten minste drie maanden die volgt op de 
kennisgeving van het eerste ongunstige evaluatieresultaat aan de functiehouder, manifest blijkt dat hij nog 
steeds niet voldoet. 

Indien de eerste twee opeenvolgende evaluatieperiodes worden afgesloten met eenzelfde 
evaluatieresultaat, is de evaluatieprocedure beëindigd.  

In geval van twee verschillende evaluatieresultaten, vangt een laatste evaluatieperiode van drie maanden 
aan. In voorkomend geval is het eindevaluatieresultaat gunstig of ongunstig. 

Het personeelslid dat binnen dezelfde evaluatieprocedure twee keer het evaluatieresultaat ongunstig krijgt, 
kan ontslagen worden wegens beroepsongeschiktheid. 

 

De raad beslist over het ontslag wegens beroepsongeschiktheid. Hij hoort de betrokkene vooraf. 
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Het ontslag van de vast aangestelde statutaire functiehouder verloopt volgens de regels, vermeld in artikel 
174. 
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Hoofdstuk ix. het vormingsreglement 
Afdeling 1. algemene bepalingen 

Artikel 93 

De personeelsleden hebben recht op informatie en vorming zowel met betrekking tot aspecten die nuttig 
zijn voor de uitoefening van de functie als om te kunnen voldoen aan de bevorderingsvereisten. 

De personeelsleden houden zich op de hoogte van de ontwikkelingen en de nieuwe inzichten in de 
materies waarmee zij beroepshalve belast zijn. 

De vorming is een plicht als ze noodzakelijk blijkt voor een betere uitoefening van de functie of het 
functioneren van een dienst, of als ze een onderdeel uitmaakt van een herstructurering of reorganisatie 
van een afdeling of een implementatie van nieuwe werkmethodes en infrastructuur. 

Artikel 94 

Paragraaf 1 

Onder vorming wordt verstaan: elk begeleid en gestructureerd leertraject, ongeacht of dat intern of 
extern aan het bestuur georganiseerd wordt, ongeacht de duur ervan en ongeacht of het individueel dan 
wel in groepsverband georganiseerd wordt. 

De vormingsverantwoordelijke zorgt in samenwerking met de algemeen directeur voor de concrete 
invulling van het vormingsrecht en van de vormingsplicht op basis van de vastgestelde 
vormingsbehoeften. 

Paragraaf 2 
Niet van toepassing.  

Artikel 95 

Als er meerdere personeelsleden in aanmerking komen voor een bepaalde vormingsactiviteit en een 
gelijktijdige deelname vanwege het dienstbelang niet mogelijk is, kan de algemeen directeur, naar 
gelang van het geval, op basis van een van de volgende criteria voorrang geven: 

1. aan het personeelslid met een rechtstreeks functioneel belang bij de opleiding, zoals blijkt uit zijn 
functiebeschrijving, persoonlijke doelstellingen of planning; 

2. aan het personeelslid van wie uit de evaluatie blijkt dat het baat heeft bij de vormingsactiviteit; 

3. aan het personeelslid van wie uit de evaluatie blijkt dat het een bijzondere verdienste heeft op het 
domein van de vormingsactiviteit; 

4. aan het personeelslid dat zich in het kader van een taakverdeling specialiseert in de materie;  

5. aan het personeelslid met de laagste anciënniteit dat zich nog in de fase bevindt van 
kennisverwerving of de verwerving van vaardigheden met betrekking tot de functie;  

6. aan personeelsleden van een bepaalde dienst om functionele redenen. 
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Afdeling 2.  vormingsplicht 

Artikel 96 

Het personeelslid op proef neemt deel aan een leertraject dat zijn integratie in het bestuur en zijn 
inwerking in de functie bevordert. 

Het leertraject kan bestaan uit: 

1. een introductiepakket over de werking van het bestuur; 

2. kennismaking met de wetgeving, procedures en technieken die eigen zijn aan de functie en aan de 
dienst waarvan de functie deel uitmaakt; 

3. kennismaking met de rechtspositieregeling; 

4. deontologie; 

5. arbeidsreglement en veiligheidsaspecten. 

Artikel 97 

Het personeelslid kan verplicht worden om vorming te volgen: 

1. om kennis te nemen van nieuwe wetgeving en nieuwe inzichten met betrekking tot zijn functie of 
dienst; 

2. om vertrouwd te worden met nieuwe informaticatoepassingen; 

3. na een procedure van interne personeelsmobiliteit, herplaatsing of bevordering, om zich in te 
werken in de nieuwe functie; 

4. om vertrouwd te worden met het gebruik van nieuwe materialen; 

5. als de vorming een onderdeel is van een verbeterplan voor de werking van de dienst; 

6. om het individueel functioneren op het vlak van kennis of vaardigheden te verbeteren. 

Artikel 98 

Met behoud van de toepassing van de gevolgen van de evaluatie wordt vorming aangeboden die 
afgestemd is op de vastgestelde behoeften aan het personeelslid met een ongunstige evaluatie tijdens de 
loopbaan. 

Artikel 99 

De verplichting om aan vormingsactiviteiten deel te nemen gaat uit van de algemeen directeur, of bij 
delegatie de vormingsverantwoordelijke. 

De personeelsleden kunnen van de verplichting tot deelname aan de opgelegde vormingsactiviteit 
geheel of gedeeltelijk vrijgesteld worden als daar ernstige redenen voor zijn, andere dan overmacht. Het 
personeelslid dat meent een ernstige reden te hebben voor een vrijstelling van de verplichte deelname, 
vraagt die vrijstelling voor de start van de vormingsactiviteit aan bij de vormingsverantwoordelijke. De 
algemeen directeur, of bij delegatie de vormingsverantwoordelijke beslist over de eventuele vrijstelling. 
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Artikel 100 

Het personeelslid krijgt voor alle interne of externe vormingsactiviteiten waaraan het deelneemt op 
uitdrukkelijk verzoek van de algemeen directeur, of bij delegatie de vormingsverantwoordelijke, 
dienstvrijstelling en de periodes van afwezigheid worden gelijkgesteld met dienstactiviteit. 

Als de opgelegde vormingsactiviteit buiten de werkuren doorgaat, krijgt het personeelslid daarvoor een 
volledige compensatie. De compensatie wordt genomen in afspraak met de leidinggevende, rekening 
houdend met het dienstbelang. 

De reistijd voor het volgen van vormingsactiviteiten georganiseerd buiten de normale werkplaats geldt 
als diensttijd en geeft recht op compensatieverlof. 

Artikel 101 

Het bestuur draagt de kosten voor de deelname aan de opgelegde vormingsactiviteiten. Tot die kosten 
behoren ook de kosten voor de verplaatsing naar en van de plaats waar de vormingsactiviteit doorgaat. 
Het personeelslid dient daartoe de bewijsstukken van de verplaatsingskosten in. De regeling die geldt 
voor dienstverplaatsingen is van toepassing op de verplaatsingen voor vorming. 

Afdeling 3.  vormingsrecht 

Artikel 102 

Paragraaf 1 

Het personeelslid heeft het recht en de plicht om op kosten van het bestuur deel te nemen aan opleidings- 
en vormingsinitiatieven om de kwaliteit van het bestuur en zijn persoonlijke bijdrage daartoe op peil te 
houden of te vergroten.  

Paragraaf 2 

Het personeelslid dat wil deelnemen aan een vormingsactiviteit vraagt daartoe toestemming aan de 
vormingsverantwoordelijke via zijn diensthoofd. Het personeelslid motiveert zijn aanvraag. 

Het diensthoofd neemt kennis van de vormingsaanvraag, geeft er een advies over en bezorgt de 
vormingsaanvraag onmiddellijk aan de vormingsverantwoordelijke. 

De vormingsverantwoordelijke toetst de aanvraag aan de vastgestelde vormingsbehoeften, de planning en 
de beschikbare middelen. Hij overlegt daarover zo nodig met de leidinggevende en het personeelslid en stelt 
aan de algemeen directeur voor om toestemming te geven of te weigeren voor deelname aan de 
vormingsactiviteit.  

De algemeen directeur beslist over de toestemming of de weigering. Hij motiveert zijn beslissing. 

Bij delegatie beslist de vormingsverantwoordelijke zelf over de toestemming of weigering. Hij 
motiveert zijn beslissing. 

Vorming om zich voor te bereiden op deelname aan een ingestelde bevorderingsprocedure is een recht. 
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Artikel 103 

De toestemming voor deelname aan een vormingsactiviteit, andere dan deze voor deelname aan een 
ingestelde bevorderingsprocedure, kan geweigerd worden op grond van de volgende algemene criteria: 

1. het dienstbelang, meer bepaald de minimale personeelsaanwezigheid die vereist is voor een goede 
werking van de dienst op het tijdstip dat de vormingsactiviteit doorgaat; 

2. het gebrek aan inhoudelijke relevantie of meerwaarde van de aanvraag voor het bestuur of voor het 
personeelslid in kwestie; 

3. praktische bezwaren zoals de prioriteiten in het vormingsplan, de bestaande voorrangsregels of een 
te hoge prijs of geen financiële ruimte binnen het budget. 

Als de vorming om een van deze redenen geweigerd wordt, kan in overleg met het diensthoofd en het 
personeelslid een geschikt alternatief aangeboden worden. 

Artikel 104 

Het personeelslid dat om een ernstige reden niet kan deelnemen aan een aangevraagde en toegestane 
vormingsactiviteit, deelt dat zonder uitstel voor de aanvang van de vormingsactiviteit mee aan zijn 
leidinggevende. De leidinggevende kan een ander personeelslid in de mogelijkheid stellen om de 
vorming te volgen. Het personeelslid rapporteert onverwijld aan het diensthoofd en aan de 
vormingsverantwoordelijke. 

Artikel 105 

Het personeelslid dat aan een extern georganiseerde vormingsactiviteit deelneemt, geeft na afloop 
daarvan aan de vormingsverantwoordelijke en aan zijn diensthoofd een aanwezigheidsattest. 

Artikel 106 

De mate waarin het personeelslid na deelname aan vormingsactiviteiten in zijn dagelijks werk 
toepassing maakt van de geleerde vaardigheden of van de verworven kennis, is een element in zijn 
evaluatie. 

Artikel 107 

Het personeelslid krijgt voor alle interne of externe vormingsactiviteiten dienstvrijstelling en de 
periodes van afwezigheid worden gelijkgesteld met dienstactiviteit. 

Als de vormingsactiviteit buiten de werkuren doorgaat, krijgt het personeelslid daarvoor een volledige 
compensatie. De compensatie wordt genomen in afspraak met de leidinggevende, rekening houdend 
met het dienstbelang. 

De reistijd voor het volgen van vormingsactiviteiten georganiseerd buiten de normale werkplaats geldt 
als diensttijd en geeft recht op compensatieverlof. 

Artikel 108 

De kosten voor deelname aan niet-opgelegde maar wel toegestane vorming worden op dezelfde wijze 
betaald als bij verplichte vorming. 
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Hoofdstuk x. de administratieve anciënniteiten 

Artikel 109 

Met administratieve anciënniteiten worden de anciënniteiten bedoeld die gebruikt worden voor het 
verloop van de loopbaan. 

De volgende administratieve anciënniteiten zijn van toepassing op het personeelslid:  

1. graadanciënniteit; 

2. niveauanciënniteit; 

3. dienstanciënniteit; 

4. schaalanciënniteit. 

Artikel 110 

De administratieve anciënniteiten worden uitgedrukt in jaren en volle kalendermaanden. Ze nemen een 
aanvang op de eerste dag van een maand. Als de diensten geen aanvang hebben genomen op de eerste 
dag van een maand of geen einde hebben genomen op de laatste dag van een maand, worden de 
gedeelten van maanden weggelaten. 

Artikel 111 

Paragraaf 1 

De graadanciënniteit bestaat uit de werkelijke diensten bij een overheid sinds de datum van de 
aanstelling op proef in een bepaalde graad of een daarmee vergelijkbare graad. 

Paragraaf 2 

De niveauanciënniteit bestaat uit de werkelijke diensten bij een overheid sinds de datum van de 
aanstelling op proef in een of meer graden van een bepaald niveau of van een daarmee vergelijkbaar 
niveau. 

Paragraaf 3 

De dienstanciënniteit bestaat uit de werkelijke diensten die gepresteerd zijn bij een overheid. 

Paragraaf 4 (GR 29/06/2020  //  OR 29/06/2020) 

De schaalanciënniteit is de anciënniteit verworven bij de stad/het OCMW in een bepaalde salarisschaal 
van de functionele loopbaan van een bepaalde graad. Ze neemt een aanvang op de datum van de 
aanstelling op proef in die graad, tenzij anders bepaald. 

De diensten die krachtens de rechtspositieregeling recht geven op een salaris geven recht op de 
toekenning van schaalanciënniteit. 

De volgende periodes die aanleiding geven tot een onbezoldigde volledige afwezigheid komen in 
aanmerking voor de toekenning van schaalanciënniteit: 

 de voltijdse loopbaanonderbreking/het voltijds Vlaams Zorgkrediet/de voltijdse federale 
thematische verloven; 

 de disponibiliteit; 

 het onbetaald verlof; 

 georganiseerde en door de representatieve vakorganisaties erkende werkonderbrekingen. 

De schaalanciënniteit die voor die periodes van onbezoldigde afwezigheid wordt toegekend, mag in het 
totaal niet meer belopen dan twaalf maanden. 
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Artikel 112 

Paragraaf 1 

Onder werkelijke diensten in artikel 111 worden alle diensten verstaan die recht geven op het salaris of 
die, wat het statutaire personeelslid betreft, bij ontstentenis van een salaris gelijkgesteld worden met 
dienstactiviteit. 

De periodes van verlof of afwezigheid die gelijkgesteld worden met dienstactiviteit, disponibiliteit en 
non - activiteit werden opgenomen in bijlage V van deze rechtspositieregeling. 

Paragraaf 2 

Onder overheid in artikel 111 wordt verstaan: 

1. de provincies, de gemeenten en de OCMW’s van België, de publiekrechtelijke verenigingen 
waarvan ze deel uitmaken en de instellingen die eronder ressorteren; 

2. de diensten en instellingen van de federale overheid, van de gemeenschappen, de gewesten 
en de internationale instellingen waarvan ze lid zijn; 

3. de diensten en instellingen en de lokale overheden van een lidstaat van de Europese Unie of 
van de Europese Economische Ruimte; 

4. de gesubsidieerde vrije onderwijsinstellingen of de gesubsidieerde vrije centra voor 
leerlingenbegeleiding; 

5. de publiekrechtelijke en vrije universiteiten; 

6. elke andere instelling naar Belgisch recht of naar het recht van een lidstaat van de Europese 
Economische Ruimte die beantwoordt aan collectieve behoeften van algemeen of lokaal 
belang en waarbij in de oprichting of bijzondere leiding ervan het overwicht van de overheid 
tot uiting komt. 

Artikel 113 

De diensten die gepresteerd werden bij een andere overheid dan de stad/het OCMW, worden in 
aanmerking genomen voor de vaststelling van de administratieve anciënniteiten, met uitzondering van 
de schaalanciënniteit. 

Die administratieve anciënniteiten worden in aanmerking genomen op basis van een vergelijking van 
die diensten met de algemene en de specifieke voorwaarden en met het functieprofiel voor de functie 
waarin het personeelslid aangesteld wordt.  

Het personeelslid levert zelf de bewijsstukken voor de diensten die bij een andere overheid gepresteerd 
werden. Als bewijsstukken worden aanvaard: 

1. attesten van de vroegere werkgever die bevestigen dat een personeelslid een bepaalde functie heeft 
uitgeoefend en hoelang, en die weergeven wat die functie concreet inhield; 

2. de functiebeschrijving van de vroeger uitgeoefende functie; 

3. evaluaties over de uitoefening van de vroegere functie; 

4. zo nodig, attesten of getuigschriften van aanvullende vorming voor de functie. 
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Artikel 114 

Aan het personeelslid met beroepservaring in de privésector of als zelfstandige wordt graadanciënniteit, 
niveauanciënniteit en dienstanciënniteit toegekend op voorwaarde dat ze relevant is voor de uitoefening 
van de functie en dat die functie een knelpuntberoep is. Indien het geen knelpuntberoep betreft, wordt 
maximum 6 jaar toegekend. 

Bij de vacantverklaring van de functie bepaalt de aanstellende overheid of het om een knelpuntberoep 
gaat. Deze beslissing wordt gemotiveerd aan de hand van bijvoorbeeld regionale lijsten van de VDAB, 
lijsten van interim-kantoren en dergelijke meer. 

Dit artikel geldt voor nieuwe indiensttredingen vanaf de inwerkingtreding van deze 
rechtspositieregeling.  

De toekenning gebeurt overeenkomstig artikel 113. 

Artikel 115 

In afwijking van artikel 111, §4, en artikel 113, wordt aan het personeelslid met beroepservaring bij een 
overheid ook schaalanciënniteit toegekend op voorwaarde dat ze relevant is voor de functie waarin het 
personeelslid wordt aangesteld. 

In afwijking van artikel 111, §4, en artikel 113, wordt aan het personeelslid met beroepservaring in de 
privésector of als zelfstandige ook schaalanciënniteit toegekend op voorwaarde dat ze relevant is voor 
de functie waarin het personeelslid wordt aangesteld en dat die functie een knelpuntberoep is. Indien 
het geen knelpuntberoep betreft, wordt maximum 6 jaar toegekend. 

Bij de vacantverklaring van de functie bepaalt de aanstellende overheid of het om een knelpuntberoep 
gaat. Deze beslissing wordt gemotiveerd aan de hand van bijvoorbeeld regionale lijsten van de VDAB, 
lijsten van interim-kantoren en dergelijke meer. 

Dit artikel geldt voor nieuwe indiensttredingen vanaf de inwerkingtreding van deze 
rechtspositieregeling. 

De toekenning gebeurt overeenkomstig artikel 113. 

Artikel 115bis 
In afwijking van artikel 111, §4, en artikel 113, wordt aan het verplegend personeelslid met beroepservaring in 
de privésector of als zelfstandige ook schaalanciënniteit toegekend op voorwaarde dat ze relevant is voor 
de functie van verpleegkundige. 

Dit artikel geldt voor nieuwe indiensttredingen vanaf 1 juli 2011. 

De toekenning gebeurt overeenkomstig artikel 113.  

Artikel 115ter  

In afwijking van paragraaf 111,§4, en artikel 113, wordt aan het verzorgend personeelslid met 
beroepservaring in de privésector of als zelfstandige ook schaalanciënniteit toegekend op voorwaarde 
dat ze relevant is voor de uitoefening van de functie. 

Dit artikel geldt voor nieuwe indiensttredingen vanaf 1 juli 2011. 

De toekenning gebeurt overeenkomstig artikel 113. 
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Hoofdstuk xi. de functionele loopbaan 
Afdeling 1.  algemene bepalingen 

Artikel 116 

Paragraaf 1 

De functionele loopbaan bestaat uit de toekenning van opeenvolgende salarisschalen die met een en 
dezelfde graad verbonden zijn. 

Bij elke aanstelling in een graad krijgt het personeelslid de eerste salarisschaal van de functionele 
loopbaan van die graad, tenzij anders bepaald. 

Paragraaf 2 (GR 29/06/2020 // OR 29/06/2020) 
Een volgende salarisschaal kan enkel toegekend worden indien het personeelslid de vereiste 
schaalanciënniteit bereikt en zich niet in een lopend evaluatietraject bevindt. In voorkomend geval kan het 
personeelslid doorstromen op het ogenblik dat het evaluatietraject gunstig werd afgesloten. 

Afdeling 2. de functionele loopbanen per niveau 

Artikel 117 (GR 29/06/2020  //  OR 29/06/2020) 

De functionele loopbanen en de voorwaarden voor doorstroming naar de volgende salarisschalen zijn 
voor het niveau A: 

Voor de graden van rang Av:  

A1a-A2a-A3a: 

a. van A1a naar A2a na 4 jaar schaalanciënniteit in A1a; 

b. van A2a naar A3a na 18 jaar gecumuleerde schaalanciënniteit in A1a en A2a. 

Artikel 118 (GR 29/06/2020  //  OR 29/06/2020) 

De functionele loopbanen en de voorwaarden voor doorstroming naar de volgende salarisschalen zijn 
voor het niveau B: 

Voor de graden van rang Bv: 

B1-B2-B3: 

a. van B1 naar B2 na 4 jaar schaalanciënniteit in B1; 

b. van B2 naar B3 na 18 jaar gecumuleerde schaalanciënniteit in B1 en B2. 

BV1-BV2-BV3 (verpleegkundige en paramedicus in een federaal gefinancierde gezondheidsinstelling): 

a. van BV1 naar BV2 na 4 jaar schaalanciënniteit in BV1; 

b. van BV2 naar BV3 na 18 jaar gecumuleerde schaalanciënniteit in BV1 en BV2. 
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Voor de graden van rang Bx: 

B4-B5: 

Van B4 naar B5 na 9 jaar schaalanciënniteit in B4.  

Artikel 119 (GR 29/06/2020  //  OR 29/06/2020) 

De functionele loopbanen en de voorwaarden voor doorstroming naar de volgende salarisschalen zijn 
voor het niveau C: 

Voor een graad van rang Cv: 

C1-C2-C3: 

a. van C1 naar C2 na 4 jaar schaalanciënniteit in C1; 

b. van C2 naar C3 na 18 jaar gecumuleerde schaalanciënniteit in C1 en C2; 

C1-C2 (begeleider in de erkende kinderdagverblijven, de begeleider in de initiatieven voor 
buitenschoolse kinderopvang en voor de verzorgende in de ouderenzorg en in de thuiszorg van dit 
niveau):  

van C1 naar C2 na 4 jaar schaalanciënniteit in C1. 

C3-C4 (gediplomeerd of gebrevetteerd verpleegkundige): 

van C3 naar C4 na 9 jaar schaalanciënniteit in C3. 

Voor de graad van rang Cx: 

C4-C5: van C4 naar C5 na 9 jaar schaalanciënniteit in C4. 

Artikel 120 (GR 29/06/2020  //  OR 29/06/2020) 

De functionele loopbaan en de voorwaarden voor doorstroming naar de volgende salarisschalen zijn 
voor het niveau D:  

Voor de graad van rang Dv: 

D1-D2-D3: 

a. van D1 naar D2 na 4 jaar schaalanciënniteit in D1; 

b. van D2 naar D3 na 18 jaar gecumuleerde schaalanciënniteit in D1 en D2. 

Voor de graad van rang Dx voor personeelsleden waarvoor uit de functiebeschrijving blijkt dat de 
functiehouder in hoofdzaak de leiding over een ploeg medewerkers zal uitoefenen en op voorwaarde 
dat de functiehouder van die graad die leidinggevende opdracht ook effectief vervult : 

D4-D5: van D4 naar D5 na 9 jaar schaalanciënniteit in D4. 
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Artikel 121 (GR 29/06/2020  //  OR 29/06/2020) 

De functionele loopbaan en de voorwaarden voor doorstroming naar de volgende salarisschalen zijn 
voor het niveau E:  

Voor de graad van rang Ev: 

E1-E2-E3: 

a. van E1 naar E2 na 4 jaar schaalanciënniteit in E1; 

b. van E2 naar E3 na 18 jaar gecumuleerde schaalanciënniteit in E1 en E2. 
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Hoofdstuk xii. de bevordering 
Afdeling 1. algemene bepalingen 

Artikel 122 

De bevordering is de aanstelling van een personeelslid in een functie van een graad van een hogere rang 
in overeenstemming met de indeling en rangschikking van de graden in de personeelsformatie. 

Artikel 123 

Paragraaf 1 

Een bevordering is alleen mogelijk in een vacante betrekking van de personeelsformatie.  

Paragraaf 2 

Voor de deelname aan een bevorderingsprocedure komen de volgende personeelsleden in aanmerking: 

1. de vast aangestelde statutaire personeelsleden die aan de bevorderingsvoorwaarden voldoen, 
ongeacht hun administratieve toestand;  

2. de contractuele personeelsleden die aan de bevorderingsvoorwaarden voldoen, als ze aan een van 
de volgende criteria beantwoorden: 

a. ze zijn na 1 januari 2009 aangesteld na een aanwervings- en selectieprocedure als vermeld in 
Titel II, hoofdstuk II en III, en ze hebben de proeftijd beëindigd; 

b. ze zijn voor 1 januari 2009 aangesteld na een externe bekendmaking van de vacature en een 
gelijkwaardige selectieprocedure als van toepassing op vacatures in statutaire betrekkingen. 

De datum van 1 januari 2009 wordt voor personeelsleden bedoeld in artikel 1, 4° en 5° van deze 
rechtspositieregeling gelezen als de datum van inwerkingtreding van deze rechtspositieregeling. 

Paragraaf 3 

De aanstellende overheid brengt de personeelsleden van de interne vacature op de hoogte en doet een 
oproep tot kandidaatstelling met behulp van minstens twee van de volgende communicatiemiddelen: 

 e-mail; 

 intranet;  

 interne post; 

 affiche op de werkplaatsen; 

 personeelsblad; 

 brief; 

 een nog ander communicatiemiddel. 

Indien de interne vacature enkel via e-mail of intranet bekendgemaakt wordt, worden de 
personeelsleden die hier slechts onregelmatig toegang toe hebben, hiervan op een andere manier op de 
hoogte gebracht. 

De personeelsleden die vanwege hun afwezigheid geen kennis kunnen nemen van de vacature binnen 
de termijn nodig voor de indiening van de kandidaturen, worden per post op de hoogte gebracht van de 
vacature. 
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Paragraaf 4 (GR 29/06/2020 // OR 29/06/2020) 

Het vacaturebericht bevat ten minste:  

1. de naam van de betrekking en het geïndexeerd brutojaarsalaris;  

2. de vermelding of de betrekking in statutair dan wel in contractueel dienstverband vervuld 
wordt;  

3. de vermelding of de betrekking voltijds dan wel deeltijds vervuld wordt; 

4. de bevorderingsvoorwaarden en de selectieproeven; 

5. de wijze waarop de kandidaturen worden ingediend en de uiterste datum voor de indiening 
ervan; 

6. de vermelding dat een bevorderingsreserve wordt vastgesteld en de duur daarvan; 

7. de vermelding van het contactpunt voor meer informatie over de functie, de 
arbeidsvoorwaarden en de selectieprocedure. 

De kandidaturen kunnen ingediend worden op de volgende manieren, gericht aan de persoon of dienst 
vermeld in het vacaturebericht: 

a. door een per post verzonden aangetekende kandidatuur; 

b. door een persoonlijk overhandigde kandidatuur tegen ontvangstbewijs; 

c. door het invullen van een elektronisch formulier. 

Paragraaf 5 
Tussen de bekendmaking van een vacature en de uiterste datum voor de indiening van de kandidaturen, 
verlopen minstens veertien kalenderdagen. De dag van de bekendmaking van de vacature is niet in de termijn 
begrepen, de uiterste datum voor de indiening van de kandidaturen wel. 

De datum van de verzending van de kandidatuur wordt beschouwd als de datum waarop de kandidatuur is 
ingediend.  

De datum van het afgiftebewijs van de aangetekende zending, van de persoonlijke afgifte tegen 
ontvangstbewijs of van de inschrijving via een elektronisch formulier geldt als datum van verzending. 

De bewijslast ligt bij de kandidaat. 

Artikel 124 (GR 29/06/2020  //  OR 29/06/2020) 

De aanstellende overheid beoordeelt de geldigheid van de ingediende kandidaturen, tenzij de raad de 
aanstellende overheid is. In dat geval beoordeelt het uitvoerend orgaan van het bestuur de geldigheid. 

Alleen kandidaten die voldoen aan de bevorderingsvoorwaarden, worden toegelaten tot de 
selectieprocedure. Voor de aanvang van de selectieprocedure worden de kandidaten die niet tot de 
selectieprocedure worden toegelaten er schriftelijk van op de hoogte gebracht dat ze geweigerd zijn, 
met vermelding van de reden daarvoor. 

Artikel 125 (GR 29/06/2020 //OR 29/06/2020) 

Om voor bevordering in aanmerking te komen moeten de kandidaten voldoen aan de voorwaarden zoals 
omschreven in afdeling 4 en zich niet in een lopend evaluatietraject bevinden.  
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Indien krachtens een reglementering van de hogere overheid het bezit van een bepaald diploma wordt 
opgelegd, moeten de kandidaten bijkomend voldoen aan die diplomavereiste om voor bevordering in 
aanmerking te komen. 
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Afdeling 2. de selectie 

Artikel 126 

De algemene bepalingen vastgesteld in artikel 13 tot en met 24, artikel 21, 2e lid uitgezonderd, over de 
selectieprocedure bij aanwerving, zijn van overeenkomstige toepassing op de selecties in het kader van 
een bevorderingsprocedure. 

Artikel 127 

Een personeelslid dat al geslaagd is voor een onderdeel van de selectie voor een functie van dezelfde 
graad als de functie waarvoor het solliciteert, wordt vrijgesteld van datzelfde onderdeel als het opnieuw 
deelneemt aan de selectieprocedure. Het personeelslid behoudt voor dat onderdeel zijn eerder behaalde 
resultaat. 

Afdeling 3. bevorderingsreserves 

Artikel 128 
Alle geslaagde of geschikt bevonden kandidaten die niet onmiddellijk worden aangesteld, worden in een 
bevorderingsreserve opgenomen. 

De geldigheidsduur van de reserve vangt aan vanaf de eerste dag van de maand volgend op de datum van 
het eindrapport van de selectie. 

De kandidaten in de bevorderingsreserve worden gerangschikt in volgorde van hun behaalde eindresultaat.  

De kandidaten die opgenomen zijn in een bevorderingsreserve behouden onbeperkt het voordeel van 
hun selectieresultaat en blijven op basis daarvan in aanmerking komen voor een bevordering in een 
functie van de graad waarvoor ze geslaagd zijn. 

Artikel 129 
De eerst gerangschikte kandidaat van de bevorderingsreserve wordt het eerst geraadpleegd om de vacature 
te vervullen.  
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Afdeling 4.  bevorderingsvoorwaarden per niveau en per rang 

Artikel 130 (GR 29/06/2020  //  OR 29/06/2020) 
De bevorderingsvoorwaarden zijn: 

Voor de decretale graden: 

a. titularis zijn van een graad van niveau A; 

b. ten minste vier jaar niveauanciënniteit hebben in niveau A; 

c. slagen voor de selectieprocedure. 

Voor een graad van rang Ax (A4a-A4b): 

a. titularis zijn van een graad van niveau A; 

b. ten minste vier jaar niveauanciënniteit hebben in niveau A; 

c. slagen voor de selectieprocedure. 

Voor een graad van rang Av (A1a-A3a): 

d. titularis zijn van een graad van niveau B of C; 

e. ten minste vier jaar niveauanciënniteit hebben in niveau B of in niveau C; 

f. slagen voor de selectieprocedure. 

Artikel 131 (GR 29/06/2020  //  OR 29/06/2020) 
De bevorderingsvoorwaarden zijn: 

Voor een graad van rang Bx (B4-B5): 

a. titularis zijn van een graad van niveau B; 

b. ten minste vier jaar niveauanciënniteit hebben in niveau B; 

c. slagen voor de selectieprocedure. 

Voor een graad van rang Bv (B1-B3): 

a. titularis zijn van een graad van niveau C; 

b. ten minste vier jaar niveauanciënniteit hebben in niveau C; 

c. slagen voor de selectieprocedure. 

Artikel 132 (GR 29/06/2020  //  OR 29/06/2020) 
De bevorderingsvoorwaarden zijn: 

Voor een graad van rang Cx (C4-C5): 

a. titularis zijn van een graad C1-C3; 

b. ten minste vier jaar niveauanciënniteit hebben in niveau C; 

c. slagen voor de selectieprocedure. 
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Voor een graad van rang Cv (C1-C3): 

a. titularis zijn van een graad van niveau D; 

b. ten minste vier jaar niveauanciënniteit hebben in niveau D; 

c. slagen voor de selectieprocedure. 

Artikel 133 (GR 29/06/2020  //  OR 29/06/2020) 
De bevorderingsvoorwaarden zijn: 

Voor een graad van rang Dx (D4-D5): 

a. titularis zijn van een graad D1-D3; 

b. ten minste vier jaar niveauanciënniteit hebben in niveau D; 

c. slagen voor de selectieprocedure. 

Voor een graad van rang Dv (D1-D3): 

a. titularis zijn van een graad van niveau E; 

b. ten minste vier jaar niveauanciënniteit hebben in niveau E; 

c. slagen voor de selectieprocedure. 

Afdeling 5.  de proeftijd van het personeelslid na bevordering 

Artikel 134 

De proeftijd na bevordering beoogt de inwerking van het personeelslid in zijn nieuwe functie en stelt 
de aanstellende overheid in staat de geschiktheid van het personeelslid voor de nieuwe functie te 
verifiëren. 

De leidinggevende van het personeelslid maakt onder de eindverantwoordelijkheid van de algemeen 
directeur de concrete afspraken voor de actieve inwerking van het personeelslid in zijn functie.  

Deze afspraken, evenals de vorming die nodig is voor de uitoefening van de functie en de 
evaluatiecriteria die van toepassing zijn voor de beoordeling van de proeftijd en blijken uit de 
functiebeschrijving, worden uiterlijk binnen een termijn van 60 kalenderdagen geconcretiseerd in een 
gesprek met het op proef aangestelde personeelslid. Van dit gesprek wordt een verslag opgemaakt, dat 
ondertekend wordt door zowel de leidinggevende als het personeelslid. 

Het personeelslid dat bevorderd wordt, is onderworpen aan een proeftijd die dezelfde duur heeft als de 
proeftijd bij aanwerving in die functies. 

Artikel 135 

Paragraaf 1 

Artikel 43 §1 en §2, 45, 46 §1, 47 en 48, eerste lid, van hoofdstuk VII over de evaluatie van de proeftijd, 
zijn van overeenkomstige toepassing op de proeftijd na bevordering.  

Artikel 78, 79, 80, 81 en 82, eerste lid,van hoofdstuk VIII, afdeling VI, onderafdeling I, over de evaluatie 
tijdens de proeftijd van de algemeen directeur en de financieel directeur, zijn van overeenkomstige 
toepassing op de proeftijd na bevordering in die functies.  

Paragraaf 2 

In geval van een ongunstig evaluatieresultaat bij afloop van de proeftijd, gelden de bepalingen van 
artikel 164 §1 en artikel 166. 

Afdeling 6. bevordering 

Artikel 136 

De aanstellende overheid bepaalt de datum van de bevordering van het geselecteerde personeelslid. 

Het personeelslid dat werd bevorderd, moet de betrekking met de taken en verantwoordelijkheden eraan 
verbonden, opnemen. 
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Hoofdstuk xiii. de invulling van een vacature door interne personeelsmobiliteit 
Afdeling 1. algemene bepalingen 

Artikel 136 bis 

Paragraaf 1 
De bepalingen van dit hoofdstuk doen geen enkele afbreuk aan de bevoegdheid van de algemeen directeur 
of het dienst- of afdelingshoofd om in het kader van de goede werking en de continuïteit van de dienst of 
de afdeling, en om in het zoeken naar een oplossing voor een tijdelijke, uitzonderlijke situatie, de plaats van 
tewerkstelling van de personeelsleden van zijn dienst of zijn afdeling te bepalen. 

Paragraaf 2 
Bovendien doen de bepalingen van dit hoofdstuk geen afbreuk aan de mogelijkheid voor personeelsleden 
om zich kandidaat te stellen voor interne mobiliteit via jobruil op vrijwillige basis zonder vacature.  

Jobruil houdt in dat twee personeelsleden met een functie van dezelfde graad, of met een andere graad van 
dezelfde rang, vrijwillig (tijdelijk of definitief) elkaars functie kunnen bekleden bij een andere dienst, met 
instemming van de respectieve diensthoofden van de diensten waar zij tewerkgesteld zijn en met 
instemming van de respectieve diensthoofden van de diensten waar zij zullen worden tewerkgesteld. 

Paragraaf 3 
Daarnaast kan de algemeen directeur of een dienst- of afdelingshoofd steeds een tijdelijke dienstaanwijzing 
ten aanzien van een personeelslid doorvoeren, op vraag van een ander dienst- of afdelingshoofd, teneinde 
de goede werking van deze laatste dienst of deze laatste afdeling te verzekeren. 

Zulke dienstaanwijzing gebeurt op vrijwillige basis. 

Artikel 137 

Paragraaf 1 

Onder interne personeelsmobiliteit voor de vervulling van een vacature wordt verstaan: de 
heraanstelling van een personeelslid in een vacante betrekking van de personeelsformatie die in dezelfde 
graad of in een andere graad van dezelfde rang is ingedeeld. 

Paragraaf 2 

Voor de deelname aan een procedure van interne personeelsmobiliteit komen de volgende 
personeelsleden in aanmerking: 

1. de vast aangestelde statutaire personeelsleden die aan de voorwaarden voldoen, ongeacht hun 
administratieve toestand;  

2. de contractuele personeelsleden die aan de voorwaarden voldoen, als ze aan een van de volgende 
criteria beantwoorden: 

a. ze zijn na 1 januari 2009 aangesteld na een aanwervings- en selectieprocedure als vermeld in 
Titel II, hoofdstuk II en III, en ze hebben de proeftijd beëindigd; 

b. ze zijn voor 1 januari 2009 aangesteld na een externe bekendmaking van de vacature en een 
gelijkwaardige selectieprocedure als van toepassing op vacatures in statutaire betrekkingen. 

De datum van 1 januari 2009 wordt voor personeelsleden bedoeld in artikel 1, 4° en 5° van deze 
rechtspositieregeling gelezen als de datum van inwerkingtreding van deze rechtspositieregeling. 

De procedure van interne personeelsmobiliteit is niet van toepassing op de functies van algemeen 
directeur en financieel directeur. 

Artikel 138 
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De aanstellende overheid beslist over de heraanstelling. De heraanstelling is niet tijdelijk, maar 
definitief. 

De bepalingen over de proeftijd zijn niet van toepassing na een procedure van interne 
personeelsmobiliteit. 

Afdeling 2. voorwaarden en procedures voor de interne personeelsmobiliteit 

Artikel 139 (GR 29/06/2020  //  OR 29/06/2020) 

De kandidaten moeten ten minste:  

1. een minimale graadanciënniteit van twee jaar hebben; 

2. voldoen aan de competentievereisten die vastgesteld zijn in de functiebeschrijving; 

3. zo nodig, voldoen aan de diplomavereiste voor de functie. 
Bovendien mogen de kandidaten zich niet in een lopend evaluatietraject bevinden. 

Artikel 140 

De aanstellende overheid brengt de personeelsleden van de interne vacature op de hoogte en doet een 
oproep tot kandidaatstelling met behulp van minstens twee van de volgende communicatiemiddelen: 

 e-mail; 

 intranet;  

 interne post; 

 affiche op de werkplaatsen; 

 personeelsblad; 

 brief; 

 een nog ander communicatiemiddel. 

Indien de interne vacature enkel via e-mail of intranet bekendgemaakt wordt, worden de 
personeelsleden die hier slechts onregelmatig toegang toe hebben, hiervan op een andere manier op de 
hoogte gebracht. 

De personeelsleden die vanwege hun afwezigheid geen kennis kunnen nemen van de vacature binnen 
de termijn nodig voor de indiening van de kandidaturen, worden per post op de hoogte gebracht van de 
vacature. 

Artikel 141 (GR 29/06/2020 // OR 29/06/2020) 
Het vacaturebericht bevat ten minste:  

1. de naam van de betrekking en het geïndexeerd brutojaarsalaris;  

2. de vermelding of de betrekking in statutair dan wel in contractueel dienstverband vervuld 
wordt;  

3. de vermelding of de betrekking voltijds dan wel deeltijds vervuld wordt; 

4. de voorwaarden en de selectieproeven; 

5. de wijze waarop de kandidaturen worden ingediend en de uiterste datum voor de indiening 
ervan; 

6. de vermelding van het contactpunt voor meer informatie over de functie, de 
arbeidsvoorwaarden en de selectieprocedure. 

De kandidaturen kunnen ingediend worden op de volgende manieren, gericht aan de persoon of dienst 
vermeld in het vacaturebericht: 

a. door een per post verzonden aangetekende kandidatuur; 
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b. door een persoonlijk overhandigde kandidatuur tegen ontvangstbewijs; 

c. door het invullen van een elektronisch formulier. 

Artikel 142 
Tussen de bekendmaking van een vacature en de uiterste datum voor de indiening van de kandidaturen, 
verlopen minstens veertien kalenderdagen. De dag van de bekendmaking van de vacature is niet in de termijn 
begrepen, de uiterste datum voor de indiening van de kandidaturen wel. 

De datum van de verzending van de kandidatuur wordt beschouwd als de datum waarop de kandidatuur is 
ingediend.  

De datum van het afgiftebewijs van de aangetekende zending, van de persoonlijke afgifte tegen 
ontvangstbewijs of van de inschrijving via een elektronisch formulier geldt als datum van verzending.  

De bewijslast ligt bij de kandidaat. 

Artikel 143 (GR 29/06/2020  //  OR 29/06/2020) 

De aanstellende overheid beoordeelt de geldigheid van de ingediende kandidaturen, tenzij de raad de 
aanstellende overheid is. In dat geval beoordeelt het uitvoerend orgaan van het bestuur de geldigheid. 

Alleen kandidaten die voldoen aan de voorwaarden, worden toegelaten tot de selectieprocedure. Voor 
de aanvang van de selectieprocedure worden de kandidaten die niet tot de selectieprocedure worden 
toegelaten er schriftelijk van op de hoogte gebracht dat ze geweigerd zijn, met vermelding van de reden 
daarvoor. 

Artikel 144 

De vacature kan vervuld worden door functiewijziging of door graadverandering. 

Bij functiewijziging komen de kandidaten in aanmerking die in dezelfde graad zijn aangesteld als de 
graad van de vacante functie. 

Bij graadverandering komen de kandidaten in aanmerking die een andere graad bekleden van dezelfde 
rang, waaraan dezelfde salarisschalen en dezelfde functionele loopbaan verbonden zijn. 

Artikel 145 (GR 29/06/2020  //  OR 29/06/2020) 

Als de functie vervuld wordt door functiewijziging komen de kandidaten in aanmerking die in dezelfde 
graad zijn aangesteld als de graad van de vacante functie. 

De kandidaten worden onderworpen aan een functiegericht gestructureerd interview.  

Het interview is ondermeer gebaseerd op: 

1. de selectiecriteria, afgeleid van de functiebeschrijving voor de vacante functie; 

2. een vooraf door de kandidaten ingevuld CV-formulier; 

3. het laatste functioneringsgesprek van de kandidaat. 
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Artikel 146 (GR 29/06/2020  //  OR 29/06/2020) 

Als de functie vervuld wordt door graadverandering komen de kandidaten in aanmerking die een andere 
graad bekleden van dezelfde rang waaraan dezelfde salarisschalen en dezelfde functionele loopbaan 
verbonden zijn. 

De kandidaten worden onderworpen aan een functiegerichte selectieprocedure die bestaat uit: 

1. een gestructureerd interview, gebaseerd op: 

a. de selectiecriteria, afgeleid van de functiebeschrijving voor de vacante functie;  

b. een vooraf door de kandidaten ingevuld CV-formulier; 

c. het laatste functioneringsgesprek van de kandidaat. 

2. aan te vullen met naargelang van de aard van de functie en de keuze van de aanstellende overheid, 
ofwel: 

a. een psychotechnische proef; 

b. een of meer specifieke vaardigheidstests, al dan niet met behulp van een assessment; 

c. een praktische proef; 

d. een schriftelijke proef, afgestemd op de functie. 

De aanstellende overheid bepaalt deze keuze. 

Artikel 147 

Een selectiecommissie wordt samengesteld volgens de regels vastgesteld in artikel 14 §1, uitgezonderd 
2° en 3°, functioneert in overeenstemming met de bepalingen van artikel 15 en 16 en gaat na of de 
kandidaat voldoet aan de competentievereisten voor de vacante functie. 

De selectiecommissie formuleert op basis van de selectie een conclusie over de geschiktheid of de 
ongeschiktheid van de kandidaten en stelt een rangorde van geschikt bevonden kandidaten voor.  

Artikel 148 

Als de vacante functie zowel door functiewijziging als door graadverandering toegankelijk is, dan is 
artikel 146 van toepassing voor de wijze waarop nagegaan wordt of de kandidaten voldoen aan de 
competentievereisten voor de functie. 

Artikel 149 

Het personeelslid behoudt na de heraanstelling in een andere functie, ongeacht of die tot dezelfde of tot 
een andere graad behoort, de salarisschaal en de schaalanciënniteit die het verworven had in de 
functionele loopbaan van zijn vorige functie. Het personeelslid dat heraangesteld wordt in een functie 
waarmee een andere functionele loopbaan met andere salarisschalen verbonden is, behoudt zijn 
schaalanciënniteit en wordt met die schaalanciënniteit ingeschaald in de overeenstemmende 
salarisschaal van de nieuwe functionele loopbaan. Het personeelslid dat als gevolg van die inschaling 
een lager jaarsalaris zou krijgen, behoudt zijn vorige jaarsalaris ten persoonlijke titel zolang dat 
gunstiger is. 

De graadanciënniteit wordt na een graadverandering vastgesteld op basis van een vergelijking van de 
diensten in de vorige graad met de voorwaarden en met het functieprofiel van de functie waarin het 
personeelslid aangesteld wordt op een wijze als bepaald in artikel 113. 
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AFDELING 3. MOBILITEITSRESERVE 

Artikel 149 bis  

Paragraaf 1 
Alle geslaagde of geschikt bevonden kandidaten die niet onmiddellijk worden aangesteld, worden in een 
mobiliteitsreserve opgenomen. 

De geldigheidsduur van de mobiliteitsreserve vangt aan vanaf de eerste dag van de maand volgend op de 
datum van het eindrapport van de selectie. 

De kandidaten in de mobiliteitsreserve worden gerangschikt in volgorde van hun behaalde eindresultaat.  

De kandidaten die opgenomen zijn in een mobiliteitsreserve behouden onbeperkt het voordeel van hun 
selectieresultaat en blijven op basis daarvan in aanmerking komen voor een aanstelling in een functie 
van de graad waarvoor ze geslaagd zijn. 

Paragraaf 2 
De eerst gerangschikte kandidaat van de mobiliteitsreserve wordt het eerst geraadpleegd om de vacature 
te vervullen.  
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Hoofdstuk xiv. de vervulling van een vacature door externe personeelsmobiliteit tussen de stad, agb en 
het ocmw zottegem 

Artikel 149 ter 
Dit hoofdstuk is niet van toepassing op de betrekkingen van algemeen directeur en financieel directeur. 

Artikel 149 quater  

Paragraaf 1 
Overeenkomstig het Besluit van de Vlaamse Regering houdende regeling van de externe personeelsmobiliteit 
tussen sommige lokale en provinciale overheden onderling en tussen sommige lokale en provinciale 
overheden en de diensten van de Vlaamse overheid onderling, en houdende enkele maatregelen ter 
ondersteuning van de personeelsmobiliteit tussen lokale en provinciale overheden met hetzelfde 
werkingsgebied (BVR externe personeelsmobiliteit), wordt de externe personeelsmobiliteit tussen de stad, 
het OCMW en het AGB van Zottegem vastgesteld. De regeling is wederkerig en gelijk voor zowel de stad, 
het OCMW en het AGB van Zottegem. 

Paragraaf 2 
De externe personeelsmobiliteit wordt verwezenlijkt op de volgende manieren of op één van de volgende 
manieren: 

1. door deelname van de personeelsleden aan de procedure voor interne mobiliteit; 

2. door deelname van de personeelsleden aan de bevorderingsprocedure. 

Paragraaf 3 
Voor de deelname aan een procedure van externe personeelsmobiliteit komen de volgende personeelsleden 
in aanmerking: 

- de vast aangestelde statutaire personeelsleden die aan de voorwaarden voldoen, ongeacht 
hun administratieve toestand;  

EN 

- de contractuele personeelsleden die aan de voorwaarden voldoen, als ze aan een van de 
volgende criteria beantwoorden: 

 ze zijn na 1 januari 2009 aangesteld na een aanwervings- en selectieprocedure als 
vermeld in hoofdstuk II en III; 

 ze zijn voor 1 januari 2009 aangesteld na een externe bekendmaking van de 
vacature en een gelijkwaardige selectieprocedure als van toepassing op vacatures 
in statutaire betrekkingen.  

Paragraaf 4 
De aanstellende overheid beslist bij de vacantverklaring van een betrekking of ze een beroep doet op externe 
personeelsmobiliteit. In voorkomend geval deelt de aanstellende overheid haar beslissing mee aan het 
OCMW/de stad/het AGB, samen met het verzoek aan het OCMW/de stad/het AGB om de vacature intern 
bekend te maken. In dit geval gelden de bepalingen van het BVR externe personeelsmobiliteit integraal. 
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Hoofdstuk xv. gezamelijke selecties en gemeenschappelijke wervingsreserves bij de stad, AGB en ocmw 

Artikel 149 quinquies (GR 29/06/2020 // OR 29/06/2020) 

Paragraaf 1 
Dit hoofdstuk is niet van toepassing op de betrekkingen van algemeen directeur en financieel directeur.  

Paragraaf 2 
Overeenkomstig hoofdstuk 3 van het BVR externe personeelsmobiliteit, kunnen de aanstellende overheden 
van de stad, AGB en het OCMW Zottegem bij toepassing van de aanwervingsprocedure of 
bevorderingsprocedure samen selectieprocedures organiseren voor vacatures in betrekkingen die zowel 
bestaan bij de stad/AGB als bij het OCMW. 

Paragraaf 3 
De selectie wordt uitgevoerd op basis van selectiecriteria en met behulp van een of meer selectietechnieken. 
De selectiecriteria en de selectietechnieken worden afgestemd op de functiebeschrijving van de functie. 
Voor functies van dezelfde graad zijn de selectietechnieken gelijkwaardig. 

Een selectiecommissie, samengesteld overeenkomstig artikel 14 van deze rechtspositieregeling, voert de 
selectie uit.  

Paragraaf 4 
De aanstellende overheden kunnen bij de vacantverklaring van een betrekking beslissen of een 
wervingsreserve wordt aangelegd en bepalen de geldigheidsduur ervan. 

Deze is maximum vastgesteld op drie jaar en kan met maximum twee jaar worden verlengd. 

De geldigheidsduur van de reserve vangt aan vanaf de eerste dag van de maand volgend op de datum van 
het eindrapport van de selectie. 

De kandidaten in de reserve worden gerangschikt in volgorde van hun behaalde eindresultaat.  

Paragraaf 5 
Indien de stad/AGB en het OCMW Zottegem een gezamenlijke bevorderingsprocedure voeren, worden alle 
geslaagde of geschikt bevonden kandidaten die niet onmiddellijk worden aangesteld in de 
bevorderingsreserve opgenomen. De aanstellende overheden bepalen bij de vacantverklaring van een 
betrekking de geldigheidsduur van de bevorderingsreserve. 

Deze is maximum vastgesteld op drie jaar en kan met maximum twee jaar worden verlengd. 

De geldigheidsduur van de bevorderingsreserve vangt aan op de eerste dag van de maand volgend op de 
datum van het eindrapport van de selectie. 

De kandidaten in de reserve worden gerangschikt in volgorde van hun behaalde eindresultaat.  
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Hoofdstuk xvi. de vervulling van een vacature door externe personeelsmobiliteit tussen de stad/AGB/het 
OCMW zottegem en andere overheden 

Artikel 149 sexies 
Dit hoofdstuk is niet van toepassing op de betrekkingen van algemeen directeur en financieel directeur. 

Artikel 149 septies  

Paragraaf 1 
Overeenkomstig het Besluit van de Vlaamse Regering houdende regeling van de externe personeelsmobiliteit 
tussen sommige lokale en provinciale overheden onderling en tussen sommige lokale en provinciale 
overheden en de diensten van de Vlaamse overheid onderling, en houdende enkele maatregelen ter 
ondersteuning van de personeelsmobiliteit tussen lokale en provinciale overheden met hetzelfde 
werkingsgebied (BVR externe personeelsmobiliteit), wordt de externe personeelsmobiliteit tussen de 
stad/het OCMW/het AGB van Zottegem en andere overheden vastgesteld.  

Paragraaf 2  
De procedure van externe personeelsmobiliteit is een procedure voor de vervulling van een vacante 
betrekking naast de in artikel 4, §1, 1-3 opgesomde procedures. De procedure kan gecombineerd worden met 
deze procedures. 

Paragraaf 3 
Bij de toepassing van de procedure van externe personeelsmobiliteit worden de personeelsleden van de 
lokale en provinciale overheden en van de diensten van de Vlaamse overheid zoals vermeld in artikel 21, 
tweede lid van het BVR externe personeelsmobiliteit, of de personeelsleden van een bepaald segment van 
die overheidsarbeidsmarkt, uitgenodigd zich kandidaat te stellen voor een vacante betrekking. Enkel de vast 
aangestelde statutaire personeelsleden in een gelijkwaardige graad en de contractuele personeelsleden in 
een gelijkwaardige graad die bij de eigen overheid aangeworven werden na een externe bekendmaking van 
de vacature en een gelijkwaardige selectieprocedure als van toepassing op vacatures in statutaire 
betrekkingen, kunnen zich kandidaat stellen. 

Paragraaf 4 
De aanstellende overheid beslist bij de vacantverklaring van een betrekking of ze een beroep doet op de 
procedure zoals bedoeld in dit hoofdstuk. In voorkomend geval bepaalt ze op welk segment van de 
overheidsarbeidsmarkt ze een beroep doet. 

Voor het overige gelden de bepalingen van hoofdstuk 4 van het BVR externe personeelsmobiliteit onverkort. 

 

TITEL 3. het OPDRACHTHOUDERSCHAP EN DE WAARNEMING VAN EEN 
HOGERE FUNCTIE  
Hoofdstuk i. het opdrachthouderschap 

Artikel 150 

Onder opdrachthouderschap wordt verstaan: de belasting van een personeelslid in dienst met een in de 
tijd beperkte opdracht die zijn functie, naar taakinhoud, verantwoordelijkheden en functievereisten 
aanzienlijk verzwaart. 
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Het opdrachthouderschap kan alleen toegepast worden op functies in graden van niveau A, B en C en 
op personeelsleden die de proeftijd beëindigd hebben. 

Artikel 151 

Het hoofd van het personeel brengt de personeelsleden die daartoe wegens de aard van hun functie in 
aanmerking komen, op de hoogte van de opdracht met het oog op de kandidaatstelling.  

De mededeling bevat een inhoudelijke omschrijving van de opdracht en van de gevraagde competenties 
en vermeldt de uiterste termijn voor de indiening van de kandidaturen voor de opdracht. 

Het hoofd van het personeel toetst de ingediende kandidaturen aan de opdracht en aan de daarvoor 
geldende competentievereisten en beslist op basis van een vergelijking van de kandidaten over de 
toewijzing van de opdracht. 

Het hoofd van het personeel kan eveneens na evaluatie van de opdracht een einde stellen aan de 
opdracht. Het personeelslid wordt van de beslissing in kennis gesteld. 

Artikel 152 

Onder personeelsleden die daartoe wegens de aard van hun functie in aanmerking komen, worden 
verstaan onder meer personeelsleden die nuttige terreinkennis hebben voor de opdracht, personeelsleden 
die ervaring hebben met projectmatig werken en die daartoe de nodige competenties hebben ontwikkeld. 

Artikel 153 

De opdrachthouder krijgt voor de duur van de opdracht een toelage als vastgesteld in artikel 223. 
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Hoofdstuk ii. de waarneming van een hogere functie 

Artikel 154 

Dit hoofdstuk is met uitzondering van de waarnemingstoelage niet van toepassing op de waarneming in 
de functies van algemeen directeur en financieel directeur. 

Artikel 155 

Als de titularis van een functie tijdelijk afwezig is of als de functie definitief vacant is, kan de 
aanstellende overheid beslissen dat de functie waargenomen wordt door een personeelslid van een 
lagere graad.  

Onder lagere graad wordt elke graad verstaan die krachtens de plaatselijke rechtspositieregeling door 
bevordering rechtstreeks toegang geeft tot de waar te nemen functie. 

Artikel 156 

De aanstellende overheid beslist op voorstel van het hoofd van het personeel wie de hogere functie 
waarneemt. 

Artikel 157 

De waarneming van een hogere functie in een betrekking die definitief vacant is, mag ten hoogste zes 
maanden duren. Die termijn mag, als dat noodzakelijk is voor de goede werking van de dienst, verlengd 
worden op voorwaarde dat de procedure om de betrekking definitief te vervullen op het ogenblik van 
de verlenging ingezet is. 

Artikel 158 

De waarnemer van de hogere functie beschikt over alle prerogatieven die verbonden zijn met die functie. 

Artikel 159  
Een functie kan worden waargenomen zowel door een vast aangesteld statutair personeelslid als door een 
contractueel personeelslid en met de waarneming instemt. 

Artikel 160 

Paragraaf 1 
Indien een vast aangesteld statutair personeelslid de functie waarneemt krijgt hij de toelage, vermeld in 
artikel 215. 

Paragraaf 2 

Indien een contractueel personeelslid de functie waarneemt, geldt boven op de voorwaarden uit artikel 
155 tot en met artikel 159: 

1. de waarneming in een betrekking die niet definitief vacant is, mag nooit langer dan twee jaar duren; 

2. aan de waarnemer wordt voor de duur van de waarneming een salaris toegekend in de salarisschaal 
die verbonden is met de hogere functie. 

TITEL 4. de AMBTSHALVE HERPLAATSING 
hoofdstuk i. de ambtshalve herplaatsing van het vast aangestelde statutaire personeelslid in een functie 
van dezelfde rang 

Artikel 161 

Paragraaf 1 

De ambtshalve herplaatsing in een functie van dezelfde rang gebeurt op initiatief van de aanstellende 
overheid.  

Ze houdt in dat het vast aangestelde statutaire personeelslid herplaatst wordt in een andere, passende 
functie van dezelfde graad of in een passende functie van een andere graad van dezelfde rang.  

Paragraaf 2 
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De aanstellende overheid beslist over de ambtshalve herplaatsing. Ze voert hierover vooraf een gesprek 
met het vast aangestelde statutaire personeelslid. De herplaatsing is niet tijdelijk, maar definitief. 

Het personeelslid wordt ten minste veertien kalenderdagen vooraf schriftelijk uitgenodigd voor het 
gesprek, vermeld in het eerste lid, en geïnformeerd over de passende functie of functies die voorgesteld 
worden.  

Artikel 162 

De ambtshalve herplaatsing in een functie van dezelfde rang wordt toegepast als de betrekking van een 
vast aangesteld statutair personeelslid afgeschaft wordt en het personeelslid zijn betrekking niet in 
overgangsregeling behoudt.  

Artikel 163 

Paragraaf 1 

De ambtshalve herplaatsing in een functie van dezelfde rang wegens afschaffing van de betrekking is 
alleen mogelijk in een vacante functie. 

De ambtshalve herplaatsing wegens afschaffing van de betrekking heeft voorrang op de vervulling van 
de vacature door een procedure van aanwerving, bevordering of interne personeelsmobiliteit.  

Als er meerdere overtallige personeelsleden in aanmerking komen voor ambtshalve herplaatsing in een 
vacature gelden in volgorde de volgende criteria om de voorrang van de personeelsleden te bepalen: 

1. het personeelslid dat het best beantwoordt aan de competentievereisten voor de vacante functie; 

2. het personeelslid met de grootste dienstanciënniteit; 

3. het oudste personeelslid; 

Paragraaf 2 

Het personeelslid behoudt na de ambtshalve herplaatsing de salarisschaal en de schaalanciënniteit die 
het verworven had in zijn vorige functie.  

Als het personeelslid herplaatst wordt in een functie van een andere graad, wordt graadanciënniteit 
toegekend in overeenstemming met de bepalingen van artikel 113. 

Hoofdstuk ii. de ambtshalve herplaatsing van het vast aangestelde statutaire personeelslid in een functie 
van een lagere graad 

Artikel 164 

Paragraaf 1  

Het vast aangestelde statutaire personeelslid dat na een bevordering een ongunstig evaluatieresultaat 
krijgt bij afloop van de proeftijd, wordt opnieuw aangesteld in zijn vorige functie, of in een andere, 
vacante functie van zijn vorige graad, als zijn vorige functie niet meer vacant is.  

Het personeelslid krijgt opnieuw de salarisschaal die het verworven had in zijn vorige functie of graad. 

De schaalanciënniteit die opgebouwd werd in de functie van de hogere graad tijdens de proeftijd, wordt 
overgedragen naar de schaalanciënniteit in de functie van de lagere graad. 

Paragraaf 2 

Het vast aangestelde statutaire personeelslid kan op initiatief van het bestuur herplaatst worden in een 
functie van een lagere graad wanneer de bevoegde gezondheidsdienst het personeelslid niet langer 
geschikt acht om zijn functie of een functie van dezelfde graad uit te oefenen, maar wel geschikt acht 
voor de uitoefening van een passende functie van een lagere graad. 

Voor de vaststelling van het salaris, de salarisschaal en de schaalanciënniteit wordt rekening gehouden 
met het salaris, de salarisschaal en de schaalanciënniteit die het personeelslid verworven had in zijn 
vorige graad. 

Paragraaf 3 

Een vast aangesteld statutair personeelslid dat om functionele of persoonlijke redenen zelf verzoekt om 
herplaatsing in een functie van een lagere graad, kan worden aangesteld in een vacante passende functie 
van een lagere graad. Die vorm van herplaatsing kan slechts eenmaal tijdens de loopbaan toegekend 
worden. 
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Het personeelslid krijgt binnen de functionele loopbaan die verbonden is met zijn nieuwe graad, de 
salarisschaal waarvan het maximumbedrag het kleinste verschil vertoont met het maximumbedrag van 
zijn vorige salarisschaal. 

Als aan de vorige graad een functionele loopbaan verbonden was, wordt de schaalanciënniteit die het 
betrokken personeelslid had opgebouwd in zijn salarisschaal overgedragen op de nieuwe salarisschaal. 

Artikel 165 

Paragraaf 1 

De aanstellende overheid beslist over de ambtshalve herplaatsing, vermeld in artikel 164. Ze voert 
hierover vooraf een gesprek met het personeelslid. De herplaatsing is niet tijdelijk, maar definitief. 

Het betrokken personeelslid wordt ten minste veertien kalenderdagen vooraf schriftelijk uitgenodigd 
voor het gesprek, vermeld in het eerste lid, en geïnformeerd over de passende functie of functies die 
voorgesteld worden. 
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Hoofdstuk iii. de herplaatsing van het contractuele personeelslid 

Artikel 166 (GR 29/06/2020 // OR 29/06/2020) 

Het contractuele personeelslid dat na een bevordering (…) niet voldoet in de functie, wordt, als het 
daarmee instemt, opnieuw aangesteld in zijn vorige functie. 

Op voorwaarde dat het contractuele personeelslid daarmee instemt en voor zover er in de contractuele 
betrekkingen van de personeelsformatie een passende functie van dezelfde rang vacant is, kan de 
herplaatsing om gezondheidsredenen en op eigen verzoek als vastgesteld voor de vast aangestelde 
statutaire personeelsleden onder dezelfde voorwaarden toegepast worden op contractuele 
personeelsleden die de proeftijd voltooid hebben. 

TITEL 5. het VERLIES VAN DE HOEDANIGHEID VAN STATUTAIR 
PERSONEELSLID EN DE DEFINITIEVE AMBTSNEERLEGGING 
Hoofdstuk i. het verlies van de hoedanigheid van statutair personeelslid 

Artikel 167 

Het statutaire personeelslid kan zijn hoedanigheid van statutair personeelslid verliezen naar aanleiding 
van: 

1. een tuchtstraf; 

2. de vervroegde pensionering om medische redenen of wegens invaliditeit. 

Naast de gevallen vermeld in punt 1° en 2°, en met behoud van toepassing van andere wettelijke en 
decretale bepalingen, kan niemand de hoedanigheid van statutair personeelslid verliezen, tenzij in de 
gevallen die bepaald zijn in artikel 168. 

Artikel 168 

Ambtshalve wordt een einde gemaakt aan de hoedanigheid van statutair personeelslid als: 

1. de statutaire aanstelling onregelmatig werd bevonden binnen de termijn voor beroep tot 
nietigverklaring bij de Raad van State of, als een zodanig beroep is ingesteld, tijdens de procedure; 

2. het statutaire personeelslid niet meer voldoet aan de voor zijn functie geldende 
nationaliteitsvereiste, of de burgerlijke en politieke rechten niet meer geniet, of zijn medische 
ongeschiktheid voor de functie behoorlijk werd vastgesteld; 

3. het statutaire personeelslid dat zonder geldige reden de werkpost verlaat en na een periode van meer 
dan tien kalenderdagen het werk niet hervat evenals het personeelslid dat na een toegelaten 
afwezigheid zonder geldige reden het werk na een periode van meer dan tien kalenderdagen niet 
hervat; 

4. het statutaire personeelslid zich in een toestand bevindt waarin de toepassing van de burgerlijke 
wetten en van de strafwetten de ambtsneerlegging tot gevolg heeft.  

De termijn, vermeld in punt 1, geldt niet in het geval van arglist of bedrog vanwege het statutaire 
personeelslid. 
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Artikel 169 

Paragraaf 1 

In de gevallen vermeld in artikel 168 wordt een einde gemaakt aan de hoedanigheid van statutair 
personeelslid zonder opzegtermijn of verbrekingsvergoeding. 

In afwijking van het eerste lid, krijgt het statutaire personeelslid van wie de onregelmatige aanstelling, 
vermeld in artikel 168, punt 1°, niet te wijten is aan arglist of bedrog van zijn kant, een 
verbrekingsvergoeding.  

Het bedrag van de verbrekingsvergoeding is gelijk aan het loon van drie maanden, als het statutaire 
personeelslid op de datum dat het ontslag ingaat in het totaal geen vijf jaar dienstanciënniteit bij een 
overheid heeft. Voor elke bijkomende periode van vijf jaar dienstanciënniteit bij een overheid wordt het 
bedrag verhoogd met het loon van drie maanden. 

Paragraaf 2 (GR 29/06/2020  //  OR 29/06/2020) 

In de gevallen vermeld in artikel 167 stelt de aanstellende overheid het verlies van de hoedanigheid van 
statutair personeelslid vast en beslist tot ontslag van het betrokken personeelslid. Het personeelslid 
wordt vooraf gehoord. 

Het ontslag wordt met een aangetekende brief betekend. De brief deelt de beslissing en de redenen 
ervoor mee en vermeldt de ingangsdatum van het ontslag. Het ontslag gaat niet in met terugwerkende 
kracht, maar gaat in op de datum vermeld in de ontslagbeslissing, en, als daarin geen datum vermeld 
wordt, op de dag van de beslissing zelf. 

Het (…) statutaire personeelslid wordt bij zijn ontslag geïnformeerd over alle verplichtingen van bestuur 
en personeelslid die voortvloeien uit de wet van 20 juli 1991 houdende sociale en diverse (...) 
bepalingen. 
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Hoofdstuk ii. de definitieve ambtsneerlegging van het statutaire personeelslid 

Artikel 170 

De volgende zaken geven aanleiding tot de definitieve ambtsneerlegging van het statutaire personeelslid 
op proef: 

1. het vrijwillige ontslag; 

2. het ontslag wegens definitief vastgestelde beroepsongeschiktheid naar aanleiding van het 
evaluatieresultaat “ongunstig” voor de eindevaluatie van de proeftijd. 

Artikel 171 (GR 29/06/2020  //  OR 29/06/2020) 

De volgende zaken geven aanleiding tot de definitieve ambtsneerlegging van het vast aangestelde 
statutaire personeelslid: 

1. de oppensioenstelling overeenkomstig de pensioenwetgeving; 

2. het vrijwillige ontslag; 

3. het ontslag wegens definitief vastgestelde beroepsongeschiktheid naar aanleiding van een evaluatie 
met het evaluatieresultaat ongunstig. 

4. het bereiken van de leeftijd van 65 jaar. 

In afwijking van 4°, kan de aanstellende overheid het vast aangestelde statutaire personeelslid na het 
bereiken van de wettelijke pensioenleeftijd in dienst houden. Het statutaire dienstverband wordt verlengd 
op verzoek van de aanstellende overheid of op verzoek van het personeelslid. In het eerste geval is de 
uitdrukkelijke instemming van het personeelslid vereist. In het tweede geval is de uitdrukkelijke instemming 
van de aanstellende overheid vereist. In beide gevallen verleent de aanstellende overheid de verlenging voor 
een periode van hoogstens één jaar, telkens verlengbaar met hoogstens één jaar. Het betrokken personeelslid 
behoudt gedurende de volledige periode van de verlenging de hoedanigheid van vast aangesteld statutair 
personeelslid. 

Artikel 172 

Het personeelslid dat vrijwillig ontslag neemt, stelt de aanstellende overheid daarvan schriftelijk tegen 
ontvangstbewijs in kennis en doet een voorstel van opzegtermijn en datum van ingang hiervan. 

De aanstellende overheid neemt kennis van de aanvraag tot ontslag en brengt het personeelslid 
schriftelijk binnen de 14 kalenderdagen op de hoogte of zij akkoord gaat met dat voorstel. 

Indien de raad de aanstellende overheid is, wordt het personeelslid na de eerstvolgende raad schriftelijk 
op de hoogte gebracht. 

Indien de aanstellende overheid niet akkoord gaat met het voorstel van datum waarop het personeelslid 
de dienst effectief verlaat, wordt deze datum vastgesteld in onderling akkoord tussen het personeelslid 
en de aanstellende overheid.  

Artikel 173 

Het statutaire personeelslid op proef dat wordt ontslagen heeft een opzegtermijn van zeven 
kalenderdagen, te rekenen vanaf de dag waarop het ontslag werd betekend. De aanstellende overheid 
kan, in onderling akkoord, afzien van de opzegtermijn van zeven kalenderdagen of de opzegtermijn 
inkorten. 

Het ontslag wordt met een aangetekende brief, die de datum van uitwerking vermeldt, betekend.  
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Artikel 174 (GR 29/06/2020  //  OR 29/06/2020) 

Het ontslag wegens definitief vastgestelde beroepsongeschiktheid van het vast aangestelde statutaire 
personeelslid wordt met een aangetekende brief betekend. Daarbij wordt de datum van uitwerking 
vermeld en wordt het personeelslid geïnformeerd over alle verplichtingen van bestuur en personeelslid 
die voortvloeien uit de wet van 20 juli 1991 houdende sociale en diverse (…) bepalingen. 

Artikel 175 

De opzegtermijn gaat in op de eerste dag van de maand die volgt op de betekening van het ontslag. 

Artikel 176 

De opzegtermijn bedraagt drie maanden en indien het ontslag uitgaat van het bestuur wordt de 
opzegtermijn door volgende afwezigheden geschorst: 

 Vakantie  
 Moederschapsverlof (inclusief de totale periode van 8 weken tijdens dewelke het 

personeelslid haar recht op verlofdagen postnatale rust benut) 
 Profylactisch verlof wegens zwangerschap of borstvoeding 
 Voorlopige hechtenis 
 Ziekte en ongeval 
 Arbeidsongeval en beroepsziekte 
 Inhaalrust wegens overuren 
 Schorsing van de prestaties in het kader van ouderschapsverlof met uitkeringen 

De opzegtermijn wordt in dit geval verlengd met de duur van de afwezigheid. 

Artikel 177 

Het statutaire personeelslid, al dan niet op proef, dat ontslagen wordt wegens definitief vastgestelde 
beroepsongeschiktheid krijgt voor elke deelname aan een sollicitatieprocedure bij een andere werkgever 
dienstvrijstelling voor de duur die daartoe nodig is. Het personeelslid stelt zijn leidinggevende op 
voorhand in kennis van de afwezigheid voor deelname aan de sollicitatieprocedure. 
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Hoofdstuk iii. de uitdiensttreding van het contractuele personeelslid 

Artikel 177 bis 

Paragraaf 1 
Indien het contractuele personeelslid een opzegtermijn heeft van minstens 30 weken, heeft het recht op een 
ontslagpakket. 

Paragraaf 2 
Indien het contractuele personeelslid wordt ontslagen met een opzegtermijn van minstens 30 weken bestaat 
het ontslagpakket uit een outplacementbegeleiding van 60 uren. De tijd hieraan besteed, wordt aangerekend 
op het sollicitatieverlof. 

Paragraaf 3 (GR 29/06/2020  //  OR 29/06/2020) 
Indien het contractuele personeelslid wordt ontslagen met een opzegvergoeding van minstens 30 weken 
bestaat het ontslagpakket uit : 

- een opzegvergoeding gelijk aan minstens 30 weken loon, waarvan 4 weken worden 
aangerekend voor de waarde van de outplacementbegeleiding; 

- een outplacementbegeleiding van 60 uren, ter waarde van 1/12van het jaarloon van het 
kalenderjaar dat het ontslag voorafgaat, met een minimumwaarde van 1.800 euro en een 
maximumwaarde van 5.500 euro. 

 

TITEL 5 bis. De overdracht en terbeschikkingstelling van personeel  
Hoofdstuk i. de overdracht van personeel 

Artikel 177 ter (GR 29/06/2020  //  OR 29/06/2020) 

Paragraaf 1 
Met behoud van andersluidende wettelijke of decretale bepalingen, kunnen de stad, het autonoom 
gemeentebedrijf, het OCMW, eventuele publiekrechtelijke verenigingen van het OCMW en 
intergemeentelijk samenwerkingsverbanden waarin een van deze besturen deelneemt aan elkaar 
personeel overdragen. 

Beide besturen dienen akkoord te gaan met de overdracht. 

Paragraaf 2 
De overdracht van het personeelslid is enkel mogelijk na overleg met het betrokken personeelslid. 

Paragraaf 3 
Het uitvoerend orgaan van het bestuur licht het personeelslid in over de op handen zijnde beslissing 
en voorziet in de begeleiding naar de nieuwe betrekking. 

Paragraaf 4 
Het overgedragen personeelslid behoudt zijn of haar graad, salarisschaal en zijn of haar aanspraken 
op de functionele loopbaan die het personeelslid had kunnen doorlopen als het bij het overdragende 
bestuur in dienst was gebleven, volgens de voorwaarden die daarvoor golden bij dat bestuur. Het 
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behoud van deze rechten blijft verworven, zolang de rechtspositieregeling van het ontvangende 
bestuur niet gunstiger is. Ook komen de overgedragen personeelsleden die aan de voorwaarden 
voldoen in beginsel in aanmerking voor bevordering en interne mobiliteit op dezelfde wijze en onder 
dezelfde voorwaarden als de andere personeelsleden van het ontvangende bestuur.  

Paragraaf 5 
Het behoud van rechten wordt gegarandeerd in de beheers- of samenwerkingsovereenkomst. 
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Hoofdstuk ii. de terbeschikkingstelling van personeel 

Artikel 177 quater (GR 29/06/2020  //  OR 29/06/2020) 

Paragraaf 1 
Statutaire personeelsleden kunnen ter beschikking gesteld worden aan: 

1. een extern verzelfstandigd agentschap als vermeld in artikel 225 DLB; 

2. een vereniging of een vennootschap als vermeld in artikel 475, 496, 501, 508 en 513 DLB; 

3. een samenwerkingsverband als vermeld in deel 3, titel 3, DLB; 

4. een vereniging als vermeld in artikel 386 DLB; 

5. een andere overheid dan die vermeld in punt 1° tot en met punt 4° ; 

6. een vereniging zonder winstoogmerk als vermeld in de wet van 27 juni 1921 betreffende de 
verenigingen zonder winstoogmerk, de stichtingen en de Europese politieke partijen en 
stichtingen, waarin de stad al dan niet deelneemt en waarvan de activiteit verband houdt met 
een stedelijk belang. 

Paragraaf 2 
De terbeschikkingstelling is tijdelijk en wordt vastgelegd in een overeenkomst tussen het bestuur 
en de rechtspersoon waaraan het personeel ter beschikking wordt gesteld. 

Paragraaf 3 
De terbeschikkingstelling van het personeelslid is enkel mogelijk na schriftelijk akkoord met het 
betrokken personeelslid. 

Paragraaf 4 
Het uitvoerend orgaan van het bestuur licht het personeelslid in over de op handen zijnde beslissing 
en voorziet in de begeleiding naar de nieuwe betrekking.  

Paragraaf 5 
De aanstellende overheid beslist over de individuele terbeschikkingstelling van het personeelslid en 
sluit de overeenkomst van terbeschikkingstelling af. 

Paragraaf 6 
Overeenkomstig artikel 144 bis Nieuwe Gemeentewet/artikel 61 OCMW-wet kunnen contractuele 
personeelsleden ter beschikking gesteld worden. 

Met behoud van andersluidende wettelijke of decretale bepalingen gelden de voorwaarden zoals 
beschreven in dit hoofdstuk. 

 

TITEL 6. HET SALARIS 
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Hoofdstuk i. algemene bepalingen 

Artikel 178 

Het jaarsalaris van het personeel is vastgelegd in salarisschalen, die bestaan uit: 

1. een minimumsalaris; 

2. de salaristrappen, die het resultaat zijn van de periodieke verhogingen; 

3. een maximumsalaris. 

Artikel 179 

Elke salarisschaal wordt aangeduid met één van de letters A, B, C, D, E, die overeenstemmen met de 
niveaus, vermeld in artikel 3, al dan niet gevolgd door de letter V, en gevolgd door een cijfer en 
eventueel een kleine letter a, b of c.  

Het eerste lid is niet van toepassing op de algemeen directeur en de financieel directeur. 

Artikel 180 (GR 29/06/2020  //  OR 29/06/2020) 

Aan de graden worden de salarisschalen en de functionele loopbanen, vermeld in artikel 117 tot 121, 
verbonden die overeenkomen met de ernaast vermelde lettercijfercode. De uitgewerkte salarisschalen 
bevinden zich in bijlage. 

De salarisschaal van de algemeen directeur is de hoogste salarisschaal binnen het lokaal bestuur. 

Artikel 181 

Paragraaf 1  

Het personeelslid wordt bezoldigd in de salarisschaal die verbonden is aan zijn graad, zoals bepaald in 
artikel 180. 

1° niveau E:  

GRAAD RANG SCHALEN 

1 basisgraad Ev E1-E2-E3 

2° niveau D:  

GRAAD RANG SCHALEN 

1 basisgraad Dv D1-D2-D3 

1 hogere graad Dx D4-D5 
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3° niveau C:  

GRAAD RANG SCHALEN 

1 basisgraad Cv C1-C2-C3 

Basisgraad van begeleider 
erkende 
kinderdagverblijven en van 
begeleider buitenschoolse 
kinderopvang met diploma 
secundair onderwijs of 
daarmee gelijkgesteld 
onderwijs 

Cv C1-C2 

Basisgraad van verzorgende 
in de ouderenzorg en in de 
thuiszorg met diploma 
secundair onderwijs of 
daarmee gelijkgesteld 
onderwijs 

Cv C1-C2 

Basisgraad van 
gebrevetteerd/gediplomeerd 
verpleegkundige 

Cv C3-C4 

1 hogere graad Cx C4-C5 

4° niveau B:  

GRAAD RANG SCHALEN 

1 basisgraad Bv B1-B2-B3 

Basisgraad van 
verpleegkundige en van 
paramedicus in een 
federaal gefinancierde 
gezondheidsinstelling 

Bv BV1-BV2-BV3 

Hogere graad  Bx B4-B5 

Hogere graad van 
hoofdverpleegkundige 
in een federaal 
gefinancierde 
gezondheidsinstelling 

Bx BV5 

5° niveau A:  

GRAAD RANG SCHALEN 

1 basisgraad Av A1a-A2a-A3a 

Hogere graad Ax A4a-A4b 
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Paragraaf 2 

Het personeelslid ontvangt het salaris dat overeenstemt met zijn geldelijke anciënniteit. De geldelijke 
anciënniteit bestaat uit het aantal dienstjaren dat in aanmerking wordt genomen voor de berekening van 
het salaris. 

Het personeelslid dat geen recht heeft op het meerekenen van vroegere diensten, ontvangt het 
beginsalaris van de eerste salarisschaal van de functionele loopbaan die verbonden is aan zijn graad. 

Het salaris van een deeltijds personeelslid wordt vastgesteld in verhouding tot zijn prestaties. 

De algemeen directeur stelt het individuele jaarsalaris van de personeelsleden vast. 
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Hoofdstuk ii. de toekenning van periodieke salarisverhogingen door de opbouw van geldelijke anciëniteit 
Afdeling 1. diensten bij een overheid 

Artikel 182 (GR 29/06/2020  //  OR 29/06/2020) 

Voor de toekenning van periodieke salarisverhogingen komen alleen de werkelijke diensten in statutair 
of contractueel verband in aanmerking die het personeelslid als titularis van een bezoldigde betrekking 
heeft geleverd in dienst van: 

1. de provincies, de gemeenten en de OCMW’s van België, de publiekrechtelijke verenigingen 
waarvan ze deel uitmaken en de instellingen die eronder ressorteren; 

2. de diensten en instellingen van de federale overheid, van de gemeenschap en de gewesten en de 
internationale instellingen waarvan ze lid zijn; 

3. de diensten en de instellingen en de lokale overheden van een lidstaat van de Europese Unie of van 
de Europese Economische Ruimte; 

4. de gesubsidieerde vrije onderwijsinstellingen of de gesubsidieerde vrije centra voor 
leerlingenbegeleiding; 

5. de publiekrechtelijke en vrije universiteiten; 

6. elke andere instelling naar Belgisch recht of naar het recht van een lidstaat van de Europese 
Economische Ruimte die beantwoordt aan collectieve behoeften van algemeen of lokaal belang en 
waarbij in de oprichting of bijzondere leiding ervan het overwicht van de overheid tot uiting komt. 

Artikel 183 
Voor de toepassing van artikel 182 wordt onder werkelijke diensten verstaan: alle diensten die recht geven 
op een salaris of bij ontstentenis van een salaris krachtens de rechtspositieregeling toch in aanmerking 
worden genomen voor de vaststelling van het salaris. 

Afdeling 2. diensten in de privésector of als zelfstandige 

Artikel 184 

Paragraaf 1 

Beroepservaring in de privésector of als zelfstandige wordt volledig in aanmerking genomen voor de 
toekenning van periodieke salarisverhogingen, op voorwaarde dat ze relevant is voor de uitoefening van 
de functie en dat die functie een knelpuntberoep is. Indien het niet om een knelpuntberoep gaat, wordt 
die ervaring in aanmerking genomen voor een maximum van zes jaar. 

Bij de vacantverklaring van de functie bepaalt de aanstellende overheid of het om een knelpuntberoep 
gaat. Deze beslissing wordt gemotiveerd aan de hand van bijvoorbeeld regionale lijsten van de VDAB, 
lijsten van interim-kantoren en dergelijke meer. 

Dit artikel geldt voor nieuwe indiensttredingen vanaf de inwerkingtreding van deze 
rechtspositieregeling.  
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Paragraaf 2  

De relevantie van de beroepservaring wordt beoordeeld op basis van een vergelijking van die ervaring 
met de voorwaarden en met het functieprofiel voor de functie waarin het personeelslid aangesteld wordt, 
en dit overeenkomstig artikel 113. 

Het personeelslid levert zelf de bewijsstukken van de beroepservaring. 

De geldelijke anciënniteit die op die manier verkregen wordt, blijft behouden voor het verdere verloop 
van de loopbaan. 

Afdeling 3. valorisatie van de diensten 

Artikel 185 

Paragraaf 1 

De diensten die in overeenstemming met artikel 182 tot 184 gepresteerd werden, worden vanaf 1 januari 
2008 voor de vaststelling van de geldelijke anciënniteit meegerekend voor honderd procent, ongeacht 
of ze voltijds dan wel deeltijds gepresteerd werden. 

Paragraaf 2 

Voor diensten gepresteerd vóór 1 januari 2008 geldt de regeling die op dat ogenblik van toepassing was 
in het geldelijk statuut. 

Paragraaf 3 

De geldelijke anciënniteit, verworven in twee of meer gelijktijdig uitgeoefende functies, wordt voor 
dezelfde periode maximaal voor een volledige prestatie gevaloriseerd. Ze is bovendien in actieve 
deeltijdse functies niet onderling cumuleerbaar voor de toekenning van de periodieke verhogingen. 

Artikel 186 

De algemeen directeur stelt de duur vast van de in aanmerking komende diensten die het personeelslid 
in het onderwijs als interim of als tijdelijk personeelslid heeft gepresteerd aan de hand van het attest, 
verstrekt door de bevoegde autoriteiten. 

De diensten, vermeld op het attest, die in tienden zijn betaald, en die per schooljaar geen volledig jaar 
werkelijke diensten vertegenwoordigen, worden dag per dag samengeteld. Het totale aantal zo gewerkte 
dagen wordt vermenigvuldigd met 1,2. Het totaal van de rekenkundige bewerking wordt vervolgens 
gedeeld door 30. Het quotiënt geeft het aantal in aanmerking te nemen maanden. Met de rest wordt geen 
rekening gehouden. 

De diensten, vermeld op hetzelfde attest, die bewijzen dat het personeelslid een volledig schooljaar heeft 
gewerkt, gelden voor een totaal van driehonderd dagen en leveren één jaar in aanmerking te nemen 
diensten op. 

Artikel 187 

De diensten die in aanmerking komen, worden berekend per kalendermaand. De diensten die niet zijn 
begonnen op de eerste dag van een maand of geëindigd op de laatste dag van een maand, worden niet 
meegerekend. 
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Hoofdstuk iii. bijzondere bepalingen 

Artikel 188 

Personeelsleden die na een onderbreking terug in dienst komen, behouden hun destijds verworven 
geldelijke anciënniteit. Indien zij terug in dienst komen in dezelfde graad bij het bestuur, behouden zij 
hun totale geldelijke en schaalanciënniteit. 

Artikel 189 

Het personeelslid dat met toepassing van artikel 115 of artikel 115bis schaalanciënniteit verwerft voor 
ervaring, opgedaan bij een andere overheid, in de privésector of als zelfstandige, wordt met de 
toegekende schaalanciënniteit ingeschaald in de salarisschaal van de functionele loopbaan die 
overeenstemt met de toegekende schaalanciënniteit. 

Artikel 190 

Het personeelslid dat bevorderd wordt, krijgt in zijn nieuwe graad nooit een salaris dat lager is dan het 
salaris dat het in zijn vorige graad zou hebben gekregen 

Artikel 191 

Paragraaf 1 

Het personeelslid dat bevorderd wordt naar een graad van een hoger niveau heeft ten minste recht op de 
volgende verhoging van zijn jaarsalaris tegen 100%: 

1. 620 euro bij bevordering naar niveau D; 

2. 745 euro bij bevordering naar niveau C; 

3. 870 euro bij bevordering naar niveau B; 

4. 1240 euro bij bevordering naar niveau A. 

Als het jaarsalaris in de nieuwe graad niet ten minste het bedrag, vermeld in het eerste lid, hoger is dan 
het jaarsalaris dat het personeelslid in zijn oude graad zou hebben gekregen, wordt het jaarsalaris in de 
nieuwe graad verhoogd tot de minimale verhoging, vermeld in het eerste lid, bereikt wordt.  

Die minimale salarisverhoging wordt gegarandeerd gedurende de hele functionele loopbaan in de graad 
waarnaar het personeelslid overgaat. Daartoe wordt telkens zijn oude salarisschaal, met inbegrip van de 
periodieke verhogingen, maar zonder het verloop in de functionele loopbaan, vergeleken met de nieuwe 
salarisschaal, met inbegrip van de toepassing van de periodieke verhogingen en het verloop in de 
functionele loopbaan. 

Paragraaf 2 

De minimale salarisverhoging is ook van toepassing als een personeelslid in dienst van het bestuur via 
een aanwervingsprocedure aangesteld wordt in een graad van een hoger niveau. 

Paragraaf 3 

Dit artikel geldt vanaf 1 januari 2006. 

Deze minimale salarisverhoging wordt beschouwd als salaris.  
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Artikel 192 

Paragraaf 1 

De salarisschaal van de algemeen directeur wordt als volgt vastgesteld: 

Vanaf 1 januari 2008 

1. Minimumschaal: 33.475,08 euro 

2. Maximumschaal: 49.281,50 euro 

Vanaf 1 januari 2009 

1. Minimumschaal: 34.646,71 euro 

2. Maximumschaal: 51.006,35euro 

Paragraaf 2 

De salarisschaal van de financieel directeur wordt als volgt vastgesteld: 

Vanaf 1 januari 2007 

1. Minimumschaal: 32.638,20 euro 

2. Maximumschaal: 48.049,46 euro 

Paragraaf 3 
De salarisverhogingen van de algemeen directeur en de financieel directeur worden op evenredige wijze 
gespreid over vijftien jaar. 

Paragraaf 4 

Als het inwoneraantal van de stad daalt onder het minimale aantal inwoners, op basis waarvan de wedde 
in dit artikel werd vastgesteld, behouden de algemeen directeur en de financieel directeur in dienst hun 
salarisschaal ten persoonlijke titel. 

Paragraaf 5 

Met het oog op de perequatie van de pensioenen van gewezen personeelsleden of hun rechthebbenden 
worden de weddeschalen vastgesteld verbonden aan de afgeschafte graden. 
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Hoofdstuk iv. de betaling van het salaris 

Artikel 193 

Het salaris volgt het verloop van het indexcijfer van de consumptieprijzen in overeenstemming met de 
wet van 1 maart 1977 houdende inrichting van een stelsel waarbij sommige uitgaven in de 
overheidssector aan het indexcijfer van de consumptieprijzen van het Rijk worden gekoppeld. Het 
salaris tegen 100% wordt gekoppeld aan het spilindexcijfer 138,01. 

Artikel 194 

Het salaris wordt maandelijks betaald vanaf de indiensttreding en uiterlijk de vierde laatste arbeidsdag 
van de maand. Voor het vast aangestelde statutaire personeelslid wordt het vooruitbetaald. Het salaris 
van het overige personeel wordt betaald nadat de termijn vervallen is. 

Artikel 195 

Het maandsalaris is gelijk aan een twaalfde van het jaarsalaris. Het uurloon is gelijk aan 1/1976 van het 
jaarsalaris. 

Artikel 196 

Paragraaf 1 

Wanneer het maandsalaris niet volledig verschuldigd is, wordt het bedrag in dertigsten verdeeld : 

 bedraagt het werkelijk aantal te betalen dagen vijftien of minder, dan is het aantal verschuldigde 
dertigsten gelijk aan het werkelijk aantal te betalen dagen; 

 bedraagt het werkelijk aantal te betalen dagen meer dan vijftien, dan is het aantal verschuldigde 
dertigsten gelijk aan het verschil tussen dertig en het werkelijk aantal niet te betalen dagen. 

Paragraaf 2 

Met gepresteerde dagen worden gelijkgesteld: de dagen waarop geen arbeidsprestatie wordt geleverd, 
maar waarvoor het salaris niettemin wordt doorbetaald. 

Artikel 197 

Als het personeelslid in de loop van de maand in dienst treedt, krijgt het voor die maand het gedeelte 
van het maandsalaris dat overeenstemt met de gepresteerde werkdagen, volgens de berekeningswijze in 
artikel 196. 

Als het personeelslid in de loop van de maand met pensioen gaat of overlijdt, wordt het salaris voor de 
volledige maand betaald. 

TITEL 7. DE TOELAGEN, VERGOEDINGEN EN SOCIALE VOORDELEN 
Hoofdstuk i. algemene bepalingen 

Artikel 198 

Voor de toepassing van deze titel wordt verstaan onder. 

1. toelage: een geldelijk voordeel dat een personeelslid ontvangt dat welbepaalde prestaties levert; 

2. vergoeding: een geldelijke tegemoetkoming ter compensatie van kosten die het personeelslid 
werkelijk maakt; 

3. sociale voordelen: alle voordelen in natura of in contanten die de stad/het OCMW aan de 
personeelsleden toekent; 

4. gezondheidsindex: het prijsindexcijfer dat berekend wordt voor de toepassing van artikel 2 van het 
koninklijk besluit van 24 december 1993 ter uitvoering van de wet van 6 januari 1989 tot vrijwaring 
van ’s lands concurrentievermogen, bekrachtigd bij de wet van 30 maart 1994 houdende sociale 
bepalingen. De toelagen, vergoedingen en sociale voordelen tegen 100% worden gekoppeld aan 
het spilindexcijfer 138,01; 

5. overloon: toeslag boven het gewone loon; 

6. volledige prestaties: prestaties die achtendertig uur per week bedragen; 
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7. nachtprestaties: de prestaties geleverd tussen 22 en 6 uur; 

8. prestaties op zaterdagen en zondagen: de prestaties geleverd op zaterdagen en zondagen tussen 0 
en 24 uur; 

9. prestaties op feestdagen: de prestaties geleverd op de feestdagen tussen 0 en 24 uur. 

Artikel 199 

Effectief gemaakte, bewezen en noodzakelijke kosten bij de uitoefening van de functie worden 
terugbetaald.  
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Hoofdstuk ii. de verplichte toelagen 
Afdeling 1. haard- en standplaatstoelage 

Artikel 200 

Paragraaf 1 

Het personeelslid heeft krachtens het decreet van 8 mei 2002 houdende wijziging van verschillende 
bepalingen betreffende de haard- en standplaatstoelage en het vakantiegeld van het gemeente- en 
provinciepersoneel recht op een haard- en standplaatstoelage indien aan onderstaande voorwaarden is 
voldaan. 

Paragraaf 2 

Het gehuwde personeelslid, het personeelslid dat samenleeft, of het alleenstaande personeelslid van wie 
één of meer kinderen die recht geven op kinderbijslag deel uitmaken van het gezin, heeft recht op een 
haardtoelage van: 

- 719,89 euro (100%) wanneer het salaris 16.421,84 euro (100%) niet overschrijdt; 

- 359,95 euro (100%) wanneer het salaris hoger is dan 16.421,84 euro (100%), maar niet meer 
bedraagt dan 18.695,86 euro (100%). 

Paragraaf 3 

Het personeelslid dat geen recht heeft op een haardtoelage, ontvangt een standplaatstoelage van: 

- 359,95 euro (100%) op voorwaarde dat het salaris niet hoger is dan 16.421,84 euro (100%); 

- 179,98 euro (100%) wanneer het salaris hoger is dan 16.421,84 euro (100%) maar niet meer 
bedraagt dan 18.695,86 euro (100%). 

Paragraaf 4 

In het geval dat de twee echtgenoten of de twee personen die samenleven elk beantwoorden aan de 
voorwaarden om de haardtoelage te verkrijgen, wijzen ze in wederzijds akkoord diegene van de twee 
aan, aan wie de haardtoelage wordt uitbetaald. De standplaatstoelage wordt toegekend aan het 
personeelslid dat geen haardtoelage geniet. 

Paragraaf 5 

Als het recht op de haard- en standplaatstoelage in de loop van een maand wijzigt, wordt voor de gehele 
maand het voordeligste stelsel toegepast. 

Artikel 201 

De bezoldiging van het personeelslid wiens salaris hoger is dan 16.421,84 euro (100%), respectievelijk 
18.695,86 euro (100%) mag niet kleiner zijn dan in het geval het salaris gelijk zou zijn aan dat bedrag. 
In voorkomend geval wordt een gedeeltelijke haard- of standplaatstoelage toegekend.  

Onder "bezoldiging" wordt in het eerste lid begrepen: het salaris verhoogd met de volledige of 
gedeeltelijke haard- of standplaatstoelage, verminderd met de inhouding voor het wettelijk pensioen. 
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Afdeling 2. vakantiegeld 

Artikel 202 
Het vast aangestelde statutaire personeelslid ontvangt een vakantiegeld in overeenstemming met het besluit 
van de Vlaamse Regering van 13 september 2002 betreffende de toekenning en de vaststelling van het 
vakantiegeld van het gemeentepersoneel en het provinciepersoneel. 

Het statutaire personeelslid op proef ontvangt een vakantiegeld in overeenstemming met titel III van het 
Koninklijk besluit van 30 maart 1967 ter uitvoering van de op 28 juni 1971 gecoördineerde wetten betreffende 
de jaarlijkse vakantie der werknemers – vakantieregeling van de privésector voor de bedienden. 

Het contractuele personeelslid ontvangt een vakantiegeld in overeenstemming met titel III van het koninklijk 
besluit van 30 maart 1967 ter uitvoering van de op 28 juni 1971 gecoördineerde wetten betreffende de 
jaarlijkse vakantie der werknemers – vakantieregeling van de privésector voor de bedienden. 

Het vakantiegeld wordt uitbetaald uiterlijk op 31 mei van het jaar waarin de vakantie wordt toegekend. 

In afwijking van het vorige lid wordt het vakantiegeld uitbetaald tijdens de maand die volgt op de datum van 
de pensionering van het personeelslid of op de datum van het overlijden, ontslag, de afdanking of de 
afzetting van de rechthebbende. 

Afdeling 3. eindejaarstoelage 

Artikel 203 

In deze afdeling wordt verstaan onder: 

1. referentieperiode: de periode van 1 januari tot en met 30 september van het in aanmerking te nemen 
jaar; 

2. jaarsalaris: het salaris op jaarbasis of, in voorkomend geval, het wachtgeld of de uitkering, 
uitbetaald in plaats van een salaris, eventueel aangevuld met de haard- of standplaatstoelage of de 
gegarandeerde salarisverhoging na bevordering. 

Artikel 204 

Het personeelslid ontvangt jaarlijks een eindejaarstoelage. 
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Artikel 205 
Het bedrag van de eindejaarstoelage is de som van het forfaitaire gedeelte en het veranderlijke gedeelte, 
met dien verstande dat de eindejaarstoelage nooit meer mag bedragen dan een twaalfde van het jaarsalaris, 
aangepast volgens de indexverhogingscoëfficiënt die van toepassing is op het salaris van de maand oktober 
van het in aanmerking te nemen jaar. 

Het forfaitaire gedeelte en het veranderlijke gedeelte worden als volgt berekend: 

1. het forfaitaire gedeelte: 

a) het forfaitaire gedeelte bedraagt voor het jaar 2011: 349,73 euro; 

b) vanaf 2012 wordt het forfaitaire gedeelte dat toegekend is tijdens het vorige jaar, 
telkens vermeerderd met een breuk waarvan de noemer gelijk is aan het 
gezondheidsindexcijfer van de maand oktober van het vorige jaar en de teller gelijk is 
aan de gezondheidsindexcijfer van de maand oktober van het in aanmerking te nemen 
jaar. Het resultaat daarvan wordt berekend tot op twee decimalen nauwkeurig; 

c) het bedrag dat het resultaat is van de berekening, vermeld in punt b) wordt verhoogd 
met 698,74 euro; 

d) vanaf het jaar 2012 wordt het bedrag dat het resultaat is van de berekening, vermeld in 
punt c) voor alle personeelsleden verhoogd met 100 euro; 

e) vanaf het jaar 2013 wordt het bedrag dat het resultaat is van de berekening, vermeld in 
punt c) voor alle personeelsleden verhoogd met 200 euro; 

2. het veranderlijke gedeelte: 

2,5 procent van het jaarsalaris, aangepast volgens de indexverhogingscoëfficiënt die van toepassing is op het 
salaris van de maand oktober van het in aanmerking te nemen jaar. Als het personeelslid in de maand oktober 
van het in aanmerking te nemen jaar geen of slechts een gedeeltelijk salaris ontvangen heeft, dan wordt het 
percentage berekend op basis van het salaris dat voor diezelfde maand betaald zou zijn als het personeelslid 
zijn functie wel volledig had uitgeoefend. 

Artikel 206 

Het personeelslid ontvangt het volledige bedrag van de toelage, vermeld in artikel 205, als het als 
titularis van een betrekking met volledige prestaties het volledige salaris heeft ontvangen tijdens de hele 
duur van de referentieperiode. 

Als het personeelslid niet het volledige salaris heeft ontvangen als titularis van een betrekking met 
volledige prestaties of onvolledige prestaties, wordt het bedrag van de toelage verminderd in verhouding 
tot het salaris dat het werkelijk heeft ontvangen.  

De periodes waarin het personeelslid tijdens de referentieperiode als titularis van een betrekking met volledige prestaties of onvolledige prestaties met ouderschapsverlof,  als 

vermeld in het koninklijk besluit van 29 oktober 1997 tot invoering van een recht op ouderschapsverlof in het kader van de onderbreking van de beroepsloopbaan, was, of met 

bevallingsverlof was met toepassing van de Arbeidswet van 16 maart 1971, worden gelijkgesteld met periodes waarvoor het personeelslid het salaris volledig heeft ontvangen. 

Artikel 207 

De eindejaarstoelage wordt uiterlijk tijdens de maand december van het in aanmerking te nemen jaar in 
één keer uitbetaald. 

Artikel 207bis 

De verhogingen van het forfaitaire gedeelte zijn niet van toepassing op de personeelsleden die op grond 
van de federale wetgeving over de financiering van sommige gezondheidsinstellingen recht hebben op 
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een jaarlijkse premie en een attractiviteitspremie. De premie en attractiviteitspremie worden toegekend 
in de plaats van de genoemde verhogingen van de eindejaarstoelage in overeenstemming met de 
onderrichtingen van de federale financierende overheid. 

Hoofdstuk iii. de onregelmatige prestaties 
Afdeling 1. nachtprestaties en prestaties op zaterdagen, zondagen en feestdagen 

Artikel 208 

Deze afdeling is niet van toepassing op: 

1. de algemeen directeur en de financieel directeur; 

2. de personeelsleden van het niveau A. 

Artikel 209 

Paragraaf 1 

Naast de inhaalrust opgelegd door de arbeidstijdwetgeving krijgt het personeelslid: 

1. per uur nachtprestaties tussen 22 uur en 6 uur een toeslag op het uursalaris die gelijk is aan 25% 
van het uursalaris.  

2. per uur prestaties tussen 0 en 24 uur op een zondag of een feestdag zoals bepaald in artikel 251 een 
toeslag op het uursalaris die gelijk is aan 100% van het uursalaris.  

3. per uur prestaties tussen 0 en 24 uur op een zaterdag een half uur inhaalrust indien zaterdag een 
normale inactiviteitsdag is krachtens de arbeidstijdregeling van het personeelslid. 

Paragraaf 2 

Als berekeningsbasis voor de toeslag geldt het bruto-uursalaris, eventueel verhoogd met de haard- of 
standplaatstoelage, de toelage voor het waarnemen van een hogere functie of de gegarandeerde 
salarisverhoging na bevordering of de toelage voor opdrachthouderschap.  

Artikel 210 

De  toeslag voor nachtprestaties is cumuleerbaar met de toeslag voor prestaties op zaterdagen, zondagen 
of feestdagen zoals bepaald in artikel 251. 

Afdeling 2. overuren 

Artikel 211 

Deze afdeling is niet van toepassing op:  

1. de algemeen directeur en de financieel directeur;  

2. de personeelsleden die onder het toepassingsgebied van de Arbeidswet van 16 maart 1971 vallen. 
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Artikel 212 

Paragraaf 1 

Onder overuren worden verstaan de uitzonderlijke prestaties die op verzoek van de algemeen directeur, 
het diensthoofd  of de rechtstreeks leidinggevende geleverd worden boven op de uren die op grond van 
de gewone arbeidstijdregeling op weekbasis door het personeelslid gepresteerd worden. 

Het personeelslid dat overuren presteert, krijgt compenserende inhaalrust binnen de termijn van 4 
maanden. Deze compenserende inhaalrust is gelijk aan de duur van de overuren.  

Paragraaf 2 

Als over een periode van vier maanden de gemiddelde arbeidstijd, door omstandigheden buiten de wil 
van het personeelslid, groter is dan 38 uur per week voor voltijdse prestaties of dan de gewone 
arbeidstijdsregeling op weekbasis bij deeltijdse prestaties, wordt aan het personeelslid het uursalaris 
uitbetaald.  

Het personeelslid, met uitzondering van het personeelslid van niveau A, heeft in dat geval recht op een 
overloon van 25% per uur voor overuren op weekdagen tussen 6 en 22 uur.  

Paragraaf 3 

Als berekeningsbasis voor het overloon geldt het bruto-uursalaris, eventueel verhoogd met de haard- of 
standplaatstoelage, de toelage voor het waarnemen van een hogere functie of de gegarandeerde 
salarisverhoging na bevordering of de toelage voor opdrachthouderschap. 

Paragraaf 5 

De compensatie voor overuren is cumuleerbaar met de compensatie voor nachtprestaties en prestaties 
op zaterdagen, zondagen en feestdagen. 

Afdeling 3. verstoringstoelage 

Artikel 213 

Paragraaf 1 

Deze afdeling is niet van toepassing op:  

1. de algemeen directeur en de financieel directeur;  

2. de personeelsleden die onder het toepassingsgebied van de Arbeidswet van 16 maart 1971 vallen. 

Paragraaf 2 

Het personeelslid dat onvoorzien buiten zijn arbeidstijdregeling of permanentieplicht opgeroepen wordt 
voor een dringend werk ontvangt, per oproep, een verstoringstoelage. De verstoringstoelage bedraagt 
vier keer het uurloon.  

Paragraaf 3 

Als berekeningsbasis voor het uurloon geldt het bruto-uursalaris, eventueel verhoogd met de haard- of 
standplaatstoelage, de toelage voor het waarnemen van een hogere functie of de gegarandeerde 
salarisverhoging na bevordering.  

Paragraaf 4 

De verstoringstoelage kan gecumuleerd worden met de compensatie voor overuren zoals vermeld in 
artikel 212. 
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Hoofdstuk iv. de andere toelagen 
Afdeling 1. toelage voor het waarnemen van een hogere functie 

Artikel 214 

Het personeelslid dat gedurende ten minste dertig opeenvolgende kalenderdagen een hogere functie 
waarneemt overeenkomstig artikel 160  heeft recht op een toelage. 

Artikel 215 

De toelage is gelijk aan het verschil tussen het salaris dat het personeelslid bij een bevordering in de 
waargenomen hogere functie zou ontvangen en het salaris dat het personeelslid in zijn werkelijke functie 
ontvangt. 

In het salaris zijn de haard- of standplaatstoelage en elke andere salaristoeslag inbegrepen. 

Afdeling 2. gevarentoelage 

Artikel 216 (GR 29/06/2020  //  OR 29/06/2020) 

Het personeelslid dat werkzaamheden verricht waarbij de mate van gevaar, hinder of ongezondheid bij 
normale uitvoering ervan aanzienlijk toeneemt door de bijzondere omstandigheden van fysieke 
werkdruk waarin ze uitgevoerd moeten worden, of door het gebruik van schadelijke of gevaarlijke 
stoffen, heeft recht op een gevarentoelage. 

De werkzaamheden die in aanmerking komen voor een toelage worden als bijlage opgenomen. 

Artikel 217 

De toelage in geval het personeelslid occasioneel werkzaamheden uitvoert bedraagt: 

Aantal uren gevaarlijk werk per maand Bedrag van de gevarentoelage 

Minder dan 7 uur 1,10 euro per uur tegen 100% 

Van 7 tot 25 uur 1,20  euro per uur tegen 100% 

Meer dan 25 uur 1,25 euro per uur tegen 100% 

Artikel 218 

Aan het personeelslid dat permanent werkzaamheden als vermeld in artikel 216 uitvoert, wordt een 
jaartoelage toegekend. Het bedrag van die jaartoelage is gelijk aan 10% van de 13de salaristrap van 
salarisschaal E2 tegen 100% op jaarbasis. 
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Afdeling 3. de permanentietoelage 

Artikel 219 

Het personeelslid dat door het hoofd van het personeel wordt aangewezen om zich buiten de normale 
diensturen thuis beschikbaar te houden voor interventies heeft recht op een permanentietoelage. 

Artikel 220 

De toelage bedraagt 2,01 euro tegen 100% voor elk uur dat werkelijk aan de permanentie wordt besteed. 
Dat bedrag is gekoppeld aan de gezondheidsindex. 

Artikel 221 

De algemeen directeur en de financieel directeur komen niet in aanmerking voor een 
permanentietoelage. 

Afdeling 4. de toelage voor opdrachthouderschap 

Artikel 222 
De toelage voor het opdrachthouderschap is gelijk aan 5% van het geïndexeerde jaarsalaris van het 
personeelslid. 

Artikel 223 
De toelage wordt maandelijks samen met het salaris betaald. 
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Hoofdstuk v. de vergoeding voor reis- en verblijfskosten 
Afdeling 1. algemene bepalingen 

Artikel 224 

Een dienstreis is de verplaatsing van de woonplaats of de standplaats naar een vooraf bepaalde 
bestemming in opdracht of op uitnodiging van de bevoegde hiërarchische meerdere van het 
personeelslid. 

Met dienstreizen worden gelijkgesteld: 

1. verplaatsingen die het personeelslid maakt om aan vormingsactiviteiten deel te nemen; 

2. verplaatsingen die het personeelslid maakt wanneer het als kandidaat wordt opgeroepen voor het 
afleggen van een proef opgenomen in het programma van zijn of haar loopbaanselectieprocedure 
in een andere plaats dan haar of zijn administratieve standplaats of werkelijke verblijfplaats; 

3. verplaatsingen die het personeelslid moet maken naar aanleiding van een oproeping van het 
medisch centrum waarvan zij afhangen; 

4. verplaatsingen die het personeelslid moet maken naar aanleiding van een arbeidsongeval en een 
ongeval op de weg van en naar het werk: 

a. op vraag van het bestuur; 

b. op vraag van de rechtbank of de door de rechter aangeduide expert; 

c. op vraag van de geneeskundige dienst. 

Artikel 225 

Het hoofd van het personeel, het diensthoofd of de rechtstreeks leidinggevende geeft toestemming voor 
dienstreizen. 

Hij beslist welk vervoermiddel functioneel en financieel het meest verantwoord is. 

De toelating voor het maken van dienstreizen kan permanent zijn wanneer het personeelslid regelmatig 
dienstreizen moet maken. 

Artikel 226 
Het personeelslid dat zich herhaaldelijk met het openbaar vervoer moet verplaatsen kan een abonnement 
krijgen. 

Het personeelslid dat veel dienstreizen maakt kan een jaarlijkse forfaitaire vergoeding door de raad bepaalt, 
krijgen. 

Voor de berekening van de kilometervergoeding telt de werkelijke afstand van de gevolgde wegen. 

Reiskosten worden onverwijld door het bestuur betaald op overlegging van een reiswijzer en de 
bewijsstukken van de kosten. 

De reisvergoeding wordt geweigerd of aangepast als het niet-verantwoorde kosten betreft. 

Voor het personeelslid dat toelating krijgt om zijn eigen voertuig te gebruiken voor dienstreizen zal het 
bestuur een omniumverzekering afsluiten. 

Artikel 227-229 
Niet van toepassing. 

Afdeling 2. vergoeding voor reiskosten 

Artikel 230 (GR 29/06/2020  //  OR 29/06/2020) 

Paragraaf 1 

Het personeelslid dat voor dienstreizen van zijn eigen motorvoertuig gebruikmaakt, heeft recht op een 
vergoeding conform het BVR RPR.  
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Onder motorvoertuig wordt verstaan: een auto, motorfiets of bromfiets.  

Paragraaf 2 

De kilometervergoeding dekt alle kosten die gepaard gaan met het gebruik van het eigen motorvoertuig, 
met uitzondering van de parkeerkosten. Het personeelslid heeft recht op de terugbetaling van eventuele 
parkeerkosten. 

Paragraaf 3 

Bij carpooling kan de vergoeding voor de bestuurder worden verhoogd conform het BVR RPR. De 
meereizende personeelsleden hebben geen recht op een kilometervergoeding. 

Paragraaf 4 

Het personeelslid dat voor dienstreizen van de eigen fiets gebruikmaakt, ontvangt een vergoeding 
conform het BVR RPR. 

Paragraaf 5 

De bedragen van de kilometervergoeding worden jaarlijks op 1 juli automatisch aangepast aan het 
algemene indexcijfer van de consumptieprijzen door de van kracht zijnde bedragen te vermenigvuldigen 
met een breuk waarvan de noemer gelijk is aan het consumptie-indexcijfer van de maand mei van het 
voorgaande jaar en de teller gelijk is aan het consumptie-indexcijfer van de maand mei van het lopende 
jaar.  

Artikel 231 

Voor dienstreizen met het openbaar vervoer of per vliegtuig worden de reële kosten vergoed die het 
personeelslid bewijst. 

Artikel 232 

Het personeelslid dat een dienstreis met overnachting maakt, heeft recht op vergoeding van de kosten 
voor kamer en ontbijt, maaltijden en eventuele andere kosten. Het personeelslid dient voor al de 
gemaakte kosten de originele bewijsstukken in. 
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Hoofdstuk vi. de sociale voordelen 
Afdeling 1. maaltijdcheques 

Artikel 233 
Paragraaf 1 

Het personeelslid heeft recht op maaltijdcheques die op jaarbasis voor ten minste 497,47 euro ten laste vallen 
van het bestuur. 

Bij onvolledige prestaties of prestaties die niet geleverd zijn gedurende het werkjaar, wordt het bedrag op 
jaarbasis, vermeld in het eerste lid, pro rata verminderd. 

Paragraaf 2 
Dagen voor toekenning van maaltijdcheques met vrijstelling van sociale zekerheidsbijdragen: 

- syndicaal verlof;  

- de dagen waarop de werknemer tijdens de normale werkuren aan examens moet deelnemen 
in opdracht van de werkgever; 

- oproeping voor MEDEX tijdens de normale diensturen; 

- de uren gedurende welke een personeelslid geen arbeidsprestaties (tijdens de diensturen) 
moet verrichten wegens een opening  (bv. nieuw gebouw) of een receptie (bv. jubileum van 
de instelling of van een collega-personeelslid) die georganiseerd resp. aangeboden wordt door 
het bestuur; 

- de dagen waarop de werknemer thuis prestaties verricht voor en in opdracht van het bestuur. 

Paragraaf 3 (GR 29/06/2020  //  OR 29/06/2020) 
Dagen zonder toekenning van maaltijdcheques met vrijstelling van sociale zekerheidsbijdragen: 

- de dagen van tijdelijke arbeidsongeschiktheid wegens arbeidsongeval; 

- jaarlijkse vakantiedagen; 

- feestdagen; 

- dagen van omstandigheidsverlof; 

- ziektedagen; 

- dienstvrijstelling voor prenatale medische onderzoeken; 

- bevallingsverlof, vaderschapsverlof en ouderschapsverlof; 

- verlof voor de opvang met het oog op adoptie of pleegvoogdij; 

- verlof voor deeltijdse prestaties; 

- onbetaald verlof; 

- verlof voor verminderde prestaties wegens ziekte;  

- politiek verlof; 
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- verlof voor opdracht;  

- verlof voor sociale promotie; 

- economische werkloosheid; 

- de periodes van loopbaanonderbreking en loopbaanvermindering; 

- verlof wegens overmacht; 

- disponibiliteit; 

- de dagen waarop het personeelslid afwezig is omdat hij op eigen initiatief - zonder dat hij 
daartoe door het bestuur verplicht wordt - aan een selectie bij het bestuur deelneemt; 

- dienstvrijstelling als voorzitter, bijzitter of secretaris van een stembureau, een 
stemopnemingsbureau, of een hoofdstembureau bij de verkiezingen; 

- dienstvrijstelling voor afgifte van bloed, bloedplasma of bloedplaatjes; 

- dienstvrijstelling voor het afstaan van beenmerg; 

- dagen waarbij het personeelslid afwezig is wegens oproeping door de vrederechter in het 
kader van de organisatie van de voogdij over een minderjarig; 

- de dagen waarop het personeelslid een maaltijd beneden kostprijs krijgt in het 
bedrijfsrestaurant (tenzij die maaltijdcheques integraal worden aangewend om dat voordeel 
te verwerven); 

- dagen die men afwezig is wegens een verplichte controle na een arbeidsongeval; 

- verlof wegens arbeidsduurvermindering; 

- sollicitatieverlof (tijdens opzegtermijn).  

Paragraaf 4 
Het aantal maaltijdcheques dat voor een bepaalde maand aan een personeelslid wordt toegekend, wordt 
bepaald door het aantal effectief gepresteerde uren in de loop van de maand te delen door het normaal 
aantal arbeidsuren per dag. 

Indien deze bewerking een decimaal getal oplevert, wordt het afgerond op de hogere eenheid. Het aantal 
toegekende maaltijdcheques per kwartaal mag nooit hoger zijn dan het maximum aantal arbeidsdagen dat 
tijdens het kwartaal gepresteerd kan worden door een voltijds personeelslid. 

Paragraaf 5 
Voor de berekeningen waarvan spraken in paragraaf 4 gelden volgende elementen: 

 het dagelijks normale aantal arbeidsuren bedraagt 7,6 uren; 

 het maximum aantal dagen dat een voltijdse werknemer per kwartaal kan presteren, stemt 
overeen met het aantal werkdagen in het regime van de vijfdagenweek, die in het kwartaal 
vallen (d.w.z. het aantal kalenderdagen in het kwartaal, verminderd met het aantal 
zaterdagen en zondagen en het aantal wettelijke feestdagen). 

Paragraaf 6 (GR 29/06/2020  // OR 29/06/2020) 
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De waarde van één maaltijdcheque bedraagt 3,5 euro voor de personeelsleden die genieten van een 
attractiviteitspremie en 4 euro voor de overige personeelsleden. De werkgeversbijdrage bedraagt 
respectievelijk 2,41 euro en 2,91 euro. 



Jurplus  Stad & OCMW Zottegem 

Notulen GR 29.06.2020  pagina 123 van 278 

Paragraaf 7  
De maaltijdcheques worden iedere maand, volgend op de refertemaand (= vorige maand) gecrediteerd op 
de persoonlijke maaltijdchequerekening van het personeelslid in functie van de effectief geleverde 
arbeidsprestaties. 

De maaltijdchequerekening is een databank waarop voor het personeelslid een aantal elektronische 
maaltijdcheques wordt opgeslagen en die beheerd wordt door een erkende uitgever. 

Zo in een bepaalde maand het aantal toegekende cheques afwijkt van het aantal effectief gepresteerde 
arbeidsdagen, wordt in de loop van hetzelfde kwartaal en uiterlijk de laatste dag van de eerste maand die 
volgt op het kwartaal, het aantal cheques in overeenstemming gebracht met het aantal dagen waarop het 
personeelslid tijdens het kwartaal effectief arbeidsprestaties heeft geleverd. 

Jaarlijks gebeurt, uiterlijk op 31 januari van het volgende jaar, een globale jaarafrekening om de laatste 
correcties aan te brengen. 

Paragraaf 8 (GR 29/06/2020  //  OR 29/06/2020) 
Het personeelslid dat geniet van het voordeel van maaltijdcheques in elektronische vorm, krijgt gratis een 
drager ter beschikking gesteld (een kaart). Hij verbindt zich ertoe deze in goede staat te bewaren (…). 

Het personeelslid kan de drager niettemin bewaren tot aan de vervaldatum van de maaltijdcheques die nog 
ter beschikking zijn op zijn maaltijdchequerekening. 

In geval van verlies of diefstal van de drager, zal het bestuur de kost van de vervanging van de drager dragen. 
Uitzondering op de regel is ingesteld indien dit verlies of diefstal van de drager zich binnen de periode van 
twaalf maanden herhaalt. In dat geval wordt de kost van de vervanging van de drager verhaald op het 
personeelslid. Bij diefstal van de kaart zal echter geen kost worden aangerekend aan het personeelslid indien 
een kopie van het proces-verbaal aan het bestuur wordt overgemaakt. 

Paragraaf 9 
Op de jaarlijkse individuele rekening van het personeelslid wordt vermeld: het aantal toegekende 
maaltijdcheques en het bruto bedrag van de maaltijdcheques verminderd met de persoonlijke bijdrage van 
het personeelslid. 

Paragraaf 10  
De maaltijdcheques in elektronische vorm hebben een geldigheidsduur van één jaar vanaf het ogenblik dat 
zij op de maaltijdchequerekening van het personeelslid geplaatst werden en mogen slechts gebruikt worden 
ter betaling van een eetmaal of voor de aankoop van verbruiksklare voeding. 
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Afdeling 2. hospitalisatieverzekering 

Artikel 234 (GR 29/06/2020  //  OR 29/06/2020) 

Paragraaf 1 

Het bestuur sluit een collectieve hospitalisatieverzekering af voor: 

1. de statutaire personeelsleden; 

2. de personeelsleden met een arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur; 

3. de personeelsleden met een arbeidsovereenkomst van bepaalde duur of met een 
arbeidsovereenkomst voor een bepaalde opdracht waarvan in beide gevallen de duur minimum 6 
maanden bedraagt. 

Paragraaf 2 
De verzekeringspremie voor de personeelsleden wordt volledig ten laste genomen.  

Artikel 235 

De hospitalisatieverzekering wordt ook aangeboden aan de volgende categorieën: 

1. de gepensioneerde personeelsleden wordt ten laste genomen voor een bedrag gelijk aan de 
tussenkomst van de stad/het OCMW voor de personeelsleden opgesomd in artikel 234; 

2. de gezinsleden van de (gepensioneerde) personeelsleden wordt niet ten laste genomen.  

Artikel 236 

Het personeelslid ontvangt onverwijld de nodige informatie in verband met toepassingsvoorwaarden 
van de hospitalisatieverzekering. 

Afdeling 3. vergoeding van de kosten van het woon-werkverkeer 

Artikel 237 

Paragraaf 1 

Het personeelslid dat gebruik maakt van het openbaar vervoer voor de verplaatsing van en naar het werk 
krijgt de kosten volledig terugbetaald.  

Het personeelslid legt een ondertekende verklaring voor waaruit blijkt dat het gebruik maakt van dit 
soort vervoer samen met de bewijsstukken. 

Als het personeelslid in eerste klasse reist, betaalt het zelf de supplementaire kosten daarvoor.  

Paragraaf 2 (GR 29/06/2020  //  OR 29/06/2020) 

Het personeelslid dat de afstand van de woon- of verblijfplaats naar de werkplaats en omgekeerd 
volledig of gedeeltelijk aflegt met de fiets krijgt een maandelijkse fietsvergoeding gelijk aan het bedrag 
per kilometer dat op grond van de fiscale wetgeving en de socialezekerheidswetgeving is vrijgesteld 
van belasting en sociale bijdragen. 

Ook de verplaatsing die gebeurt met een elektrische fiets komt in aanmerking voor de fietsvergoeding. 
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Artikel 238  

Het personeelslid dat aan de voorwaarden voldoet voor de toekenning van een parkeerkaart door de 
bevoegde hogere overheid (in de huidige stand van zaken de FOD Sociale Zekerheid, Directoraat-
Generaal Personen met een Handicap), en voor de verplaatsing van en naar het werk gebruikt maakt 
van de wagen wordt vergoed aan de kostprijs van een treinkaart tweede klasse over dezelfde afstand. 

Artikel 239 (GR 29/06/2020 // OR 29/06/2020) 

Voor de berekening van de kilometervergoeding telt de werkelijke afstand van de gevolgde wegen. Het 
personeelslid bezorgt een verklaring op eer inzake het aantal kilometers. 

De vergoeding voor het woon-werkverkeer wordt geweigerd of aangepast als die niet verantwoord is. 

Afdeling 4. begrafenisvergoeding 

Artikel 240 

Als een personeelslid overlijdt, wordt aan de persoon of personen die kosten voor de begrafenis hebben 
gedragen, een begrafenisvergoeding toegekend. 

Artikel 241 

Deze vergoeding stemt overeen met het geïndexeerde maandsalaris van het personeelslid, eventueel 
verhoogd met de haard- en standplaatstoelage of met om het even welke andere salaristoeslag. Het 
geïndexeerde maandsalaris wordt omgezet in een maandsalaris voor voltijdse prestaties als het 
overleden personeelslid deeltijds werkte.  

De begrafenisvergoeding mag niet meer bedragen dan een twaalfde van het bedrag, vastgesteld met 
toepassing van artikel 39, eerste, derde en vierde lid, van de Arbeidsongevallenwet van 10 april 1971. 

De vergoeding wordt in voorkomend geval verminderd met het bedrag van een vergoeding die krachtens 
andere wettelijke of reglementaire bepalingen wordt toegekend. 

Artikel 242 

Niet van toepassing. 

TITEL 8. VERLOVEN EN AFWEZIGHEDEN 
Hoofdstuk i. algemene bepalingen 

Artikel 243 

Paragraaf 1 

Het statutaire personeelslid bevindt zich geheel of gedeeltelijk in een van de volgende administratieve 
toestanden: 

1. dienstactiviteit; 

2. non-activiteit; 

Paragraaf 2 

Het statutair personeelslid kan zich ook in een toestand van disponibiliteit bevinden. 

Artikel 244 (GR 29/06/2020  //  OR 29/06/2020) 

Het statutaire personeelslid is in dienstactiviteit: 

- bij behoud van het recht op het salaris; 

- bij afwezigheid ten gevolge van de toepassing van een schorsing als tuchtstraf, of ten gevolge van 
een preventieve schorsing zoals bedoeld in artikel 208 tot en met 211 DLB; 

- bij een georganiseerde werkonderbreking, behalve voor wat het recht op salaris betreft 

- bij afwezigheid in geval van overmacht.  

Het personeelslid mag om uitleg verzocht worden over de aard en de omstandigheden van de 
overmacht. Het personeelslid mag de overmacht aantonen met alle gebruikelijke rechtsmiddelen, 
zoals documenten, attesten en eventueel getuigenverklaringen. 

Artikel 245 



Jurplus  Stad & OCMW Zottegem 

Notulen GR 29.06.2020  pagina 126 van 278 

Het statutaire personeelslid is in non-activiteit: 

- wanneer het geen recht heeft op zijn salaris, tenzij in de gevallen die op dwingende wijze anders 
bepaald zijn in deze titel of anders bepaald bij wet, decreet of besluit; 

- bij afwezigheid zonder toestemming of zonder geldige reden. 

Artikel 246 

Het statutaire personeelslid is in disponibiliteit: 

- wanneer het personeelslid afwezig is wegens ziekte of invaliditeit en het beschikbare ziektekrediet 
is opgebruikt. 

- wanneer zijn ambt op wordt opgeheven. 

Het statutaire personeelslid kan niet in disponibiliteit wegens ambtsopheffing worden gesteld, of 
gehouden als het aan de voorwaarden voldoet om met pensioen te gaan, al dan niet op eigen verzoek. 

Artikel 247 

Het hoofd van het personeel beslist over de individuele verlofaanvraag, tenzij uitdrukkelijk anders 
bepaald in deze rechtspositieregeling. 
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Hoofdstuk ii. de jaarlijkse vakantiedagen 

Artikel 248 

Paragraaf 1 

De vakantieregeling van de niet vastbenoemde personeelsleden wordt georganiseerd conform titel III 
van het koninklijk besluit van 30 maart 1967 tot uitvoering van de op 28 juni 1971 gecoördineerde 
wetten (privé sector). 

Voor de vastbenoemde personeelsleden geldt de regeling voor de publieke sector. 

Paragraaf 2 (GR 29/06/2020) 

Het voltijds werkend personeelslid, zoals bedoeld in artikel 1, 1° tot en met 4°, en 6° met minder dan 
tien jaar anciënniteit bij het bestuur heeft recht op 30 werkdagen betaalde vakantie voor een volledig 
dienstjaar.  

Eén bijkomende werkdag betaalde vakantie wordt toegekend bij het bereiken van: 

- tien jaar anciënniteit bij het bestuur; 

- vijftien jaar anciënniteit bij het bestuur; 

- twintig jaar anciënniteit bij het bestuur; 

- vijfentwintig jaar anciënniteit bij het bestuur; 

- dertig jaar anciënniteit bij het bestuur; 

De betaalde vakantie wordt toegekend op basis van de anciënniteit bij het bestuur die het personeelslid 
in de loop van het kalenderjaar bereikt. 

Paragraaf 2bis 

Het voltijds personeelslid, zoals bedoeld in artikel 1, 5°, in dienst getreden na 31 december 2010, heeft 
recht op 26 werkdagen betaalde vakantie voor een volledig dienstjaar. 

Paragraaf 3 

De vakantiedagen kunnen worden genomen naar keuze van het personeelslid. De vakantiedagen moeten 
vooraf worden aangevraagd. Als de aangevraagde dagen of periodes niet verzoenbaar zijn met de 
behoeften van de dienst, dan wordt dit zo vlug mogelijk meegedeeld aan het personeelslid. 

Paragraaf 4 

In afwijking van §2, kan het personeelslid elk jaar maximum vier vakantiedagen opnemen zonder dat 
het dienstbelang kan worden ingeroepen om het verlof te weigeren. 

Artikel 249 

Paragraaf 1 

Elke periode met recht op salaris en van georganiseerde werkonderbreking geeft recht op jaarlijkse 
vakantiedagen.  

Als een statutair personeelslid in de loop van het jaar in dienst treedt of zijn functie definitief neerlegt, 
worden zijn vakantiedagen in evenredige mate verminderd. 

Dit is eveneens het geval bij afwezigheden zonder recht op salaris of afwezigheden wegens deeltijdse 
prestaties. 

Als deze berekening leidt tot een niet geheel getal wordt het aantal vakantiedagen waarop het 
personeelslid recht heeft afgerond naar boven, tot het eerstvolgende gehele getal. 

Aantal vakantiedagen = x – (x*y)/260 waarbij x= aantal vakantiedagen waarop voltijds personeelslid 
recht heeft en y= totale aantal afwezigheidsdagen. 

Paragraaf 2 

Als een personeelslid in de loop van eenzelfde jaar meerdere periodes van niet-gelijkgestelde 
afwezigheden zonder recht op salaris bekomt of één of meerdere wijzigingen van het aantal uren 
wekelijkse prestaties, dan wordt bij de berekening van het aantal vakantiedagen telkens rekening 
gehouden met de bedoelde afwezigheden of de deeltijdse prestaties alsof ze één geheel vormden. 

Paragraaf 3 
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Bij periodes met recht op een uitkering in het kader van de ziekte- en invaliditeitsverzekering wordt de 
meerekenbaarheid beperkt tot de eerste 12 maanden van de ziekte. Het aantal vakantiedagen wordt in 
dat geval dus niet verminderd. 

Paragraaf 4 

Periodes van disponibiliteit wegens ziekte worden gelijkgesteld met periodes met recht op salaris. Het 
aantal vakantiedagen wordt in dat geval dus niet verminderd. 

Periodes van disponibiliteit wegens ambtsopheffing worden in het jaar van de weder indiensttreding 
gelijkgesteld met periodes met recht op salaris. Het aantal vakantiedagen wordt niet verminderd. 

Artikel 250 

Paragraaf 1 

Als het personeelslid ziek wordt voor de aanvang van een vakantiedag of een periode van 
vakantiedagen, dan wordt de vakantie opgeschort. Voor statutaire personeelsleden worden de 
ziektedagen aangerekend op het beschikbare ziektekrediet. 

Paragraaf 2 

Als het statutaire personeelslid ziek wordt tijdens zijn vakantie, dan wordt de vakantie opgeschort en 
worden de ziektedagen aangerekend op het beschikbare ziektekrediet.  

Als het contractuele personeelslid ziek wordt tijdens zijn vakantie, dan wordt de vakantie niet 
opgeschort. 

Paragraaf 3 

Als een statutair personeelslid tijdens zijn vakantie in het ziekenhuis opgenomen wordt, dan wordt de 
vakantie opgeschort vanaf de eerste dag van de ziekenhuisopname voor de duur ervan. 



Jurplus  Stad & OCMW Zottegem 

Notulen GR 29.06.2020  pagina 129 van 278 

Hoofdstuk iii. de feestdagen 

Artikel 251 

Paragraaf 1 (GR 29/06/2020) 

Het personeelslid, zoals bedoeld in artikel 1, 1° tot en met 4°, en 6° heeft betaalde vakantie op de 
volgende feestdagen:  

- 1 januari; 

- Paasmaandag; 

- 1 mei; 

- Hemelvaartsdag; 

- Pinkstermaandag; 

- 11 juli; 

- 21 juli; 

- 15 augustus; 

- 1 november; 

- 2 november; 

- 11 november; 

- 15 november 

- 25 december; 

- 26 december. 

Paragraaf 1bis 

Het personeelslid, zoals bedoeld in artikel 1, 5°, in dienst getreden na 31 december 2010, heeft betaalde 
vakantie op de volgende feestdagen:  

- 1 januari; 

- Paasmaandag; 

- 1 mei; 

- Hemelvaartsdag; 

- Pinkstermaandag; 

- 11 juli; 

- 21 juli; 

- 15 augustus; 

- 1 november; 

- 11 november; 

- 25 december. 

Paragraaf 2 (OR 29/06/2020) 

Als een feestdag samenvalt met een zaterdag of een zondag wordt deze dag vervangen door een andere 
dag. 

Het college van burgemeester en schepenen/het vast bureau bepaalt voor 15 december van het 
voorafgaande jaar op welke wijze de feestdagen die samenvallen met een zaterdag of een zondag 
vervangen worden door een andere dag. 

Het college van burgemeester en schepenen/het vast bureau heeft hierbij de volgende mogelijkheden: 

1. Het vaststellen van de vervangende feestdagen in het betreffende kalenderjaar; 

2. Het toekennen van het recht aan de personeelsleden om vervangende dagen voor feestdagen die 
samenvallen met een zaterdag of een zondag, op te nemen in het betreffende kalenderjaar op de 
wijze van toepassing voor de jaarlijkse vakantiedagen; 

3. Een combinatie van voorgaande procedures. (1+2) 
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Deze paragraaf geldt voor de personeelsleden, zoals bedoeld in artikel 1, 5°, die onder het 
toepassingsgebied van de wet van 4 januari 1974 betreffende de feestdagen vallen, met behoud van de 
toepassing van deze wet. 

Paragraaf 3 

Voor de stadsdiensten/de diensten van het OCMW die werken volgens een specifieke 
arbeidstijdregeling en die werken op feestdagen andere dan feestdagen die samenvallen met een 
zaterdag of een zondag, bepaalt het college van burgemeester en schepenen/de raad voor 15 december 
van het voorafgaande jaar een afwijkende regeling. 

Paragraaf 4 
Het personeelslid dat op een feestdag werkt, wordt vergoed volgens Titel 7, Hoofdstuk III van deze 
rechtspositieregeling. 
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Hoofdstuk iv. het bevallingsverlof en opvangverlof 

Artikel 252 

Paragraaf 1 

Het bevallingsverlof wordt toegekend aan het personeelslid volgens de bepalingen van de Arbeidswet 
van 16 maart 1971.  

De bepalingen van de artikelen 42, 43 en 44 zijn van toepassing op de zwangere werkneemsters, van zodra 
zij hun werkgever op de hoogte hebben gebracht van hun toestand.  

De bepalingen van de artikelen 42, 43, 43bis en 44 zijn van toepassing op de werkneemsters tijdens de 
lactatie, van zodra zij hun werkgever op de hoogte hebben gebracht van hun toestand. 

Paragraaf 2  

Het statutaire personeelslid behoudt het recht op salaris tijdens het bevallingsverlof, op voorwaarde dat 
de betrokkene alle beroepswerkzaamheid staakt. 

Artikel 253 

Paragraaf 1 
Op verzoek van het personeelslid wordt verlof ten vroegste gegeven vanaf de zesde week voor de 
vermoedelijke datum van de bevalling. Het verlof wordt ten vroegste gegeven vanaf de achtste week voor 
de vermoedelijke datum van de bevalling als de geboorte van een meerling wordt verwacht. 

Het personeelslid legt daartoe, ten laatste zeven weken voor de vermoedelijke datum van de bevalling, een 
geneeskundig attest voor waaruit deze datum blijkt. Als de geboorte van een meerling wordt verwacht, wordt 
het attest negen weken voor de vermoedelijke datum van de bevalling voorgelegd. 

Zo de bevalling eerst plaats heeft na de door de geneesheer voorziene datum, wordt het verlof tot de 
werkelijke datum van de bevalling verlengd. Tijdens deze periode bevindt het vrouwelijke personeelslid zich 
in bevallingsverlof waarvoor de bezoldiging verschuldigd is. Het personeelslid mag geen arbeid verrichten 
vanaf de zevende dag die de vermoedelijke datum van de bevalling voorafgaat tot het verstrijken van een 
periode van negen weken die begint te lopen op de dag van de bevalling. 
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Paragraaf 2 
Op verzoek van het personeelslid wordt de arbeidsonderbreking na de negende week verlengd met een 
periode waarvan de duur gelijk is aan de duur van de periode waarin het personeelslid verder gearbeid heeft 
vanaf de zesde week voor de werkelijke datum van de bevalling. Als de geboorte van een meerling wordt 
verwacht, gaat de verlenging in vanaf de achtste week. Deze periode wordt bij vroeggeboorte verminderd 
met de dagen waarop arbeid werd verricht tijdens de periode van zeven dagen die de bevalling voorafgaat. 

Met werkdagen die tot na het postnataal verlof kunnen worden verschoven, worden gelijkgesteld volgende 
afwezigheden tijdens de vijf weken, of de zeven weken in geval van geboorte van een meerling, die vallen 
voor de zevende dag die aan de bevallingsdatum voorafgaan:  

1. de jaarlijkse vakantiedagen; 

2. de feestdagen; 

3. het omstandigheidsverlof; 

Op vraag van het personeelslid wordt de periode van arbeidsonderbreking na de negende week verlengd 
met één week, wanneer het personeelslid ongeschikt is geweest om haar arbeid te verrichten wegens ziekte 
of ongeval gedurende de ganse periode vanaf de zesde week voorafgaand aan de werkelijke datum van de 
bevalling, of de achtste week wanneer de geboorte van een meerling wordt verwacht. 

Ingeval van geboorte van een meerling, wordt op verzoek van het personeelslid de periode van 
arbeidsonderbreking na de negende week, eventueel verlengd overeenkomstig het bepaalde in dit artikel, 
verlengd met een periode van maximaal twee weken. 

Voor bevallingen na 1 april 2009 geldt dat indien het personeelslid haar postnatale rust (9 weken) met 
nog ten minste twee weken kan verlengen, zij haar laatste twee weken postnatale rust kan omzetten in 
verlofdagen van postnatale rust a rato van haar arbeidsregime. 

Deze verlofdagen zal het personeelslid kunnen opnemen in de 8 weken die volgen op de hervatting van 
het werk. Dit laat het personeelslid toe om gemoedelijker het werk te hervatten en bijvoorbeeld enkele 
dagen te werken na enkele dagen verlof.  

Het personeelslid dient de omzetting schriftelijk en met planning ten laatste 5 weken na de bevalling en 
ten laatste 4 weken voor het einde van de verplichte postnatale rust aan te vragen aan de algemeen 
directeur.  

Deze omzetting moet gebeuren in functie van het uurrooster van het personeelslid. Zij moet zelf een 
planning voorstellen om haar verlofdagen van postnatale rust op te nemen. De algemeen directeur kan 
zich niet verzetten tegen de planning die het personeelslid voorstelt. 
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Paragraaf 3  
Wanneer het pasgeboren kind na de eerste zeven dagen te rekenen vanaf zijn geboorte in de 
verplegingsinrichting moet opgenomen blijven, kan op verzoek van het personeelslid de postnatale 
rustperiode verlengd worden met een duur gelijk aan de periode dat haar kind na die eerste zeven dagen in 
de verplegingsinrichting opgenomen blijft. De duur van deze verlenging mag vierentwintig weken niet 
overschrijden. Met dat doel bezorgt het personeelslid aan het bestuur: 

a) bij het einde van de postnatale rustperiode, een getuigschrift van de verplegingsinrichting 
waaruit blijkt dat het pasgeboren kind in de verplegingsinrichting opgenomen blijft na de eerste 
zeven dagen vanaf zijn geboorte en met vermelding van de duur van de opname; 

b) in voorkomend geval een nieuw getuigschrift van de verplegingsinrichting bij het einde van de 
verlenging die voortvloeit uit het bepaalde in dit lid waaruit blijkt dat tijdens deze verlenging 
het pasgeboren kind de verplegingsinrichting nog niet heeft mogen verlaten en met 
vermelding van de duur van de opname. 

Bij verlenging van de postnatale rustperiode overeenkomstig deze paragraaf, wordt het statutaire 
personeelslid tijdens de duur van die verlenging doorbetaald. 

Artikel 254  

Paragraaf 1 
Als de moeder overlijdt, heeft het personeelslid dat vader is van het kind of meeouder is volgens de 
voorwaarden bepaald in artikel 274 §2, recht op vaderschapsverlof resp. geboorteverlof, dat niet langer mag 
duren dan het deel van het bevallingsverlof dat nog niet opgenomen werd door de moeder bij haar overlijden. 

Het personeelslid dat dit verlof wenst te nemen, brengt er het bestuur schriftelijk van op de hoogte binnen 
zeven dagen te rekenen vanaf het overlijden van de moeder. Dit geschrift vermeldt de aanvangsdatum van 
het vaderschapsverlof/geboorteverlof en de vermoedelijke duur van de afwezigheid. 

Paragraaf 2 
Bij hospitalisatie van de moeder heeft het personeelslid dat vader is van het kind of meeouder is, recht op 
vaderschapsverlof resp. geboorteverlof, dat op zijn vroegst een aanvang neemt vanaf de achtste dag, te 
rekenen na de geboorte van het kind, op voorwaarde dat de moeder meer dan zeven dagen opgenomen is 
in het ziekenhuis en dat de pasgeborene het ziekenhuis verlaten heeft. 

Het vaderschapsverlof/geboorteverlof eindigt als de moeder het ziekenhuis verlaat en uiterlijk bij het 
verstrijken van de periode die overeenstemt met het deel van het bevallingsverlof dat door de moeder op 
het ogenblik van haar opname in het ziekenhuis nog niet was opgenomen. 

Het personeelslid dat dit verlof wenst te nemen, brengt er het bestuur schriftelijk van op de hoogte voor de 
aanvang van het vaderschapsverlof/geboorteverlof. Dit geschrift vermeldt de aanvangsdatum van het 
vaderschapsverlof/geboorteverlof en de vermoedelijke duur van de afwezigheid. Een medisch getuigschrift 
dat een hospitalisatie van meer dan zeven dagen van de moeder bevestigt, moet eveneens zo vlug mogelijk 
aan het bestuur worden overhandigd. 

Paragraaf 3 
Het vaderschapsverlof/geboorteverlof, vermeld in §1 en §2, is voor het statutaire personeelslid bezoldigd. 
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Artikel 255 

Paragraaf 1 

Het statutaire personeelslid krijgt op zijn verzoek opvangverlof als een minderjarig kind in zijn gezin 
wordt opgenomen met het oog op adoptie of pleegvoogdij. 

Het opvangverlof bedraagt ten hoogste zes weken indien het kind bij het begin van dit verlof de leeftijd van 
drie jaar niet heeft bereikt, en ten hoogste vier weken in de andere gevallen. De maximumduur van het 
opvangverlof wordt verdubbeld wanneer het kind getroffen is door een lichamelijke en geestelijke 
ongeschiktheid van ten minste 66% of een aandoening heeft die tot gevolg heeft dat ten minste 4 punten 
toegekend worden in pijler 1 van de medische-sociale schaal overeenkomstig de regelgeving betreffende de 
kinderbijslag. 

De uitoefening van het recht op opvangverlof neemt een einde op het ogenblik waarop het kind de 
leeftijd van acht jaar bereikt tijdens de opname van het verlof. 

Paragraaf 2 

Als slechts een van de samenwonende partners adopteert of de pleegvoogdij uitoefent, kan alleen die 
persoon het verlof genieten. 

Het verlof moet in een aaneengesloten periode en in één week of een veelvoud van een week genomen 
worden. M.a.w. het personeelslid is niet verplicht de maximumduur afwezig te blijven, maar mag het verlof 
niet opsplitsen of beperken tot een periode die minder is dan een week of minder bedraagt dan een veelvoud 
van een week. 

Het verlof moet aanvangen binnen de twee maanden nadat het kind opgenomen werd in het gezin, wat 
blijkt uit de inschrijving in het bevolkings- of vreemdelingenregister. 

Bij gelijktijdige adoptie van meerdere kinderen heeft het vast aangestelde statutaire personeelslid per kind 
recht op opvangverlof. 

Paragraaf 3 

Het personeelslid dat wenst gebruik te maken van het recht op opvangverlof dient het hoofd van het 
personeel ten minste één maand voor de opname van het verlof hiervan schriftelijk op de hoogte te 
brengen. De kennisgeving dient de begin- en einddatum van het opvangverlof te vermelden. 

Het personeelslid dient uiterlijk op het ogenblik waarop het opvangverlof ingaat, aan het hoofd van het 
personeel de documenten te verstrekken ter staving van de gebeurtenis die het recht op opvangverlof 
doet ontstaan.  

Paragraaf 4 

Het statutaire personeelslid behoudt het recht op salaris tijdens het opvangverlof. 

Paragraaf 5 (GR 29/06/2020 //  OR 29/06/2020) 

Het contractuele personeelslid dat in het kader van een adoptie een kind in zijn gezin onthaalt, heeft, 
met het oog op de zorg voor dit kind, recht op adoptieverlof conform de modaliteiten van §1 tot en met 
§3 van dit artikel. 
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Paragraaf 6 (GR 29/06/2020  //  OR 29/06/2020) 

Het contractuele personeelslid dat is aangesteld als pleegouder door de rechtbank, door een door de 
gemeenschap erkende dienst voor pleegzorg, door de diensten van l’Aide à la Jeunesse of door het 
Comité Bijzondere Jeugdbijstand heeft het recht om afwezig te zijn voor de vervulling van 
verplichtingen en opdrachten of om het hoofd te bieden aan situaties die voortvloeien uit de plaatsing 
in zijn gezin van één of meerdere personen die in het kader van die pleegzorg aan hem zijn toevertrouwd.  

De duur van de afwezigheid mag zes werkdagen per jaar niet overschrijden. Tijdens deze dagen wordt 
de uitvoering van de arbeidsovereenkomst geschorst en kan het personeelslid geen aanspraak maken op 
loon ten laste van het bestuur. Het personeelslid heeft per dag wel recht op een forfaitaire uitkering ten 
laste van de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening. 

Bestaat het pleeggezin uit twee personeelsleden, die beiden aangesteld zijn als pleegouder, dienen deze 
dagen onder hen te worden verdeeld. 

Voor het overige gelden de bepalingen van artikel 30 quater van de wet van 3 juli 1978 betreffende de 
arbeidsovereenkomsten en de geldende uitvoeringsbesluiten. 

Paragraaf 7 (GR 29/06/2020  //  OR 29/06/2020) 

Het contractueel personeelslid dat, naar aanleiding van een plaatsing in het kader van een langdurige 
pleegzorg(minstens 6 maanden) een minderjarig kind in zijn gezin onthaalt, met het oog op de zorg 
voor dit kind, heeft eenmalig recht op pleegouderverlof gedurende een aaneengesloten periode van 
maximum zes weken. Indien het personeelslid ervoor kiest om niet het toegestane maximum aantal 
weken pleegouderverlof op te nemen, dient het verlof ten minste een week of een veelvoud van een 
week te bedragen. 

Het pleegouderverlof van zes weken per ouder wordt als volgt verhoogd voor de pleegouder of voor 
beide pleegouders samen : 

1. met één week vanaf 1 januari 2019; 

2. met twee weken vanaf 1 januari 2021; 

3. met drie weken vanaf 1 januari 2023; 

4. met vier weken vanaf 1 januari 2025; 

5. met vijf weken vanaf 1 januari 2027. 

Indien het pleeggezin bestaat uit twee personen, die beiden zijn aangesteld als pleegouder van het 
kind, worden de bijkomende weken bedoeld in het tweede lid onderling tussen hen verdeeld. 

Om het recht op pleegouderverlof te kunnen uitoefenen, moet dit verlof een aanvang nemen binnen 
twaalf maanden volgend op de inschrijving van het kind als deel uitmakend van het gezin van de 
werknemer in het bevolkingsregister of in het vreemdelingenregister van de gemeente waar hij zijn 
verblijfplaats heeft. 
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Hoofdstuk v. het ziekteverlof 

Artikel 256 

Het personeelslid dat afwezig is wegens ziekte of wegens een ongeval krijgt ziekteverlof. 

Overeenkomstig artikel 31 van de Arbeidsovereenkomstenwet wordt de arbeidsovereenkomst van het 
contractuele personeelslid geschorst. 

Artikel 257 

Paragraaf 1 

Het personeelslid met ziekteverlof staat onder het toezicht van het geneeskundig controleorgaan dat 
wordt aangeduid door het bestuur. 

Paragraaf 2 (GR 29/06/2020  //  OR 29/06/2020) 
Volgende regels gelden inzake de organisatie van de ziektecontrole: 

- Het personeelslid is verplicht zijn diensthoofd onmiddellijk op de hoogte te brengen van de 
arbeidsongeschiktheid. Dit gebeurt telefonisch vóór de aanvang van de arbeidsdag of indien dit niet 
mogelijk is, zo snel mogelijk. Dit gebeurt niet per mail, sms of voicemail.  

- Voor de technische dienst moet deze verwittiging zo snel mogelijk en bij voorkeur tenminste een 
half uur vóór de aanvang van de arbeidsdag gebeuren. 

- Behoudens in geval van overmacht bezorgt het personeelslid het bestuur uiterlijk binnen de 2 
werkdagen te rekenen vanaf het begin van de afwezigheid wegens arbeidsongeschiktheid een 
geneeskundig getuigschrift. Het geneeskundig getuigschrift maakt melding van de 
arbeidsongeschiktheid, alsmede van de waarschijnlijke duur ervan, de plaats van verblijf tijdens de 
ziekte wanneer die verschilt van het door de werkgever gekende adres, en of het personeelslid zijn 
plaats van verblijf al dan niet mag verlaten. 

- Behoudens in geval van overmacht kan het laattijdig bezorgen of overhandigen van het 
getuigschrift leiden tot het verlies van het recht op het loon dat het bestuur voor de dagen van 
arbeidsongeschiktheid voorafgaand aan de dag van afgifte of verzending van het getuigschrift zou 
verschuldigd geweest zijn, in geval de dagen van afwezigheid tijdig zouden gerechtvaardigd 
geweest zijn als afwezigheid wegens arbeidsongeschiktheid. 

- Het personeelslid mag niet weigeren een door het bestuur aangewezen en betaalde controlearts, die 
voldoet aan de bepalingen van de wet van 13 juni 1999 betreffende de controlegeneeskunde, te 
ontvangen. Behoudens wanneer diegene die het geneeskundig getuigschrift aan het personeelslid 
heeft afgeleverd oordeelt dat zijn gezondheidstoestand hem niet toelaat zich naar een andere plaats 
te begeven, moet het personeelslid zich bij de controlearts aanbieden als het daarom wordt verzocht. 
De reiskosten van het personeelslid zijn ten laste van het bestuur. 

- Behoudens in geval van overmacht kan het niet ingaan op een uitnodiging van de controlearts, 
leiden tot het verlies van het recht op het loon dat het bestuur voor de dagen van 
arbeidsongeschiktheid voorafgaand aan de dag van de uiteindelijke controle verschuldigd zou 
geweest zijn. In voorkomend geval heeft het personeelslid het recht om gehoord te worden en/of 
schriftelijk zijn verweer in te dienen. 

- De controlearts gaat na of het personeelslid werkelijk arbeidsongeschikt is, verifieert de 
waarschijnlijke duur van de arbeidsongeschiktheid en, in voorkomend geval, de andere medische 
gegevens voor zover die noodzakelijk zijn voor de ziektecontrole.  
Alle andere vaststellingen blijven onder het beroepsgeheim.  
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- De controlearts overhandigt zo spoedig mogelijk, eventueel na raadpleging van diegene die het 
geneeskundig getuigschrift heeft afgeleverd, zijn bevindingen schriftelijk aan het personeelslid. 
Indien het personeelslid op dat ogenblik kenbaar maakt dat hij niet akkoord gaat met de 
bevindingen van de controlearts, wordt dit door deze laatste vermeld op voornoemd geschrift. 
Vanaf de datum van het eerste controleonderzoek waartoe het personeelslid werd uitgenodigd of 
de datum van het eerste huisbezoek van de controlearts, kan aan het personeelslid het recht worden 
ontzegd op loon, met uitzondering van de periode van arbeidsongeschiktheid waarover er geen 
betwisting is.  

- Onverminderd de bevoegdheid van de hoven en rechtbanken worden de geschillen van medische 
aard welke rijzen tussen het personeelslid en de controlearts bij wijze van scheidsrechterlijke 
procedure beslecht. De beslissing die voortvloeit uit deze scheidsrechterlijke procedure is definitief 
en bindt de partijen. 

Binnen twee werkdagen na de overhandiging van de bevindingen door de controlearts, kan de partij 
die er het meest belang bij heeft met het oog op het beslechten van het medisch geschil een arts-
scheidsrechter aanwijzen die voldoet aan de bepalingen van de wet van 13 juni 1999 betreffende 
de controlegeneeskunde en voorkomt op de lijst die in uitvoering van voornoemde wet werd 
vastgesteld, voor zover over de aanwijzing van de arts-scheidsrechter binnen voornoemde termijn 
geen akkoord kon worden bereikt. Het bestuur kan de controlearts uitdrukkelijk machtiging geven 
om de arts-scheidsrechter aan te wijzen .Evenzo kan het personeelslid aan diegene die hem het 
geneeskundig getuigschrift overhandigd heeft(behandelend arts), uitdrukkelijk machtiging geven 
om de arts-scheidsrechter aan te wijzen. 

De arts-scheidsrechter voert het medisch onderzoek uit en beslist in het medisch geschil 
binnen drie werkdagen na zijn aanwijzing. Alle andere vaststellingen blijven onder het 
beroepsgeheim.  

De kosten van deze procedure, alsmede de eventuele verplaatsingskosten van het 
personeelslid, vallen ten laste van de verliezende partij. 

De arts-scheidsrechter brengt diegene die het geneeskundig getuigschrift heeft afgeleverd en 
de controlearts op de hoogte van zijn beslissing. Het bestuur en het personeelslid worden 
schriftelijk bij een ter post aangetekende brief verwittigd. 

- Het loon is verschuldigd voor de periode dat het personeelslid als arbeidsongeschikt werd 
erkend naar aanleiding van de beslechting van het geschil. 

Artikel 258 

Paragraaf 1 (GR 29/06/2020  //  OR 29/06/2020) 

Het statutaire personeelslid heeft recht op ziekteverlof volgens een stelsel van ziektekredietdagen. Voor 
opgenomen ziektekredietdagen wordt het gewone salaris betaald. 

De ziektekredietdagen worden toegekend in de vorm van een krediet van eenentwintig werkdagen per 
jaar volledige dienstactiviteit, in statutair verband. 

Bij aanvang wordt aan een statutair personeelslid onmiddellijk een krediet van drieënzestig dagen 
toegestaan. Aanvullende ziektekredietdagen worden nadien toegestaan voor het vierde jaar en de 
daaropvolgende jaren die recht geven op ziektekrediet. Ze worden toegekend na afloop van de 
betrokken periode. 
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Paragraaf 2 

Bij de bepaling van het jaarlijkse ziektekrediet wordt verhoudingsgewijze rekening gehouden met de 
periodes van non-activiteit die geen recht geven op ziektekrediet. 

Periodes van disponibiliteit wegens ziekte komen in aanmerking voor de vaststelling van het jaarlijkse 
aantal ziektekredietdagen. 

Periodes van disponibiliteit wegens ambtsopheffing komen niet in aanmerking voor de vaststelling van 
het jaarlijkse aantal ziektekredietdagen. 

Als deze berekening leidt tot een niet geheel getal wordt het aantal ziektekredietdagen waarop het 
personeelslid recht heeft afgerond naar boven, tot het eerstvolgende gehele getal. 

Paragraaf 3 

Voor een personeelslid met een onregelmatige of deeltijdse werktijdregeling wordt de afwezigheid 
wegens ziekte pro rata berekend. 

Bij het opnemen van ziektekrediet wordt in dit geval het aantal uren aangerekend volgens de 
onregelmatige of deeltijdse werktijdregeling die voor het personeelslid voorzien was op de dagen die 
het afwezig was wegens ziekte. 

Paragraaf 4 

Ziektekredietdagen, opgebouwd bij een of meerdere vorige publieke werkgevers, worden in rekening 
gebracht. De berekening gebeurt op dezelfde wijze als voor de periodes in dienst van het bestuur, en 
met aftrek van de bij de vorige publieke werkgever(s) opgenomen ziektedagen.  

Artikel 259 

Zodra de aanstellende overheid heeft vastgesteld dat een statutair personeelslid zijn ziektekrediet heeft 
opgebruikt, en als het betrokken personeelslid nog altijd ziek is, kan het bestuur het personeelslid 
doorverwijzen naar de federale medische dienst die bevoegd is voor de eventuele verklaring tot 
definitieve ongeschiktheid, met het oog op een eventuele vervroegde pensionering om 
gezondheidsredenen. 

Artikel 260 

Het statutaire personeelslid dat tijdens een opdracht bij een buitenlandse regering, een buitenlands 
openbaar bestuur of een internationale instelling op pensioen werd gesteld wegens invaliditeit en een 
pensioenuitkering van die overheid of die instelling ontvangt, kan voor dat het ziektekrediet, vermeld 
in artikel 258, is opgebruikt, definitief ongeschikt worden verklaard. 

Artikel 261 

Paragraaf 1 

Een statutair personeelslid dat na een afwezigheid wegens ziekte of ongeval van gemeen recht geschikt 
wordt geacht om zijn functie weer op te nemen met deeltijdse prestaties, kan toestemming krijgen zijn 
functie opnieuw op te nemen met een deeltijds uurrooster van ten minste de helft van het normale 
uurrooster van het betrokken personeelslid. De toestemming wordt verleend voor een periode van ten 
hoogste drie maanden. 

Onder dezelfde voorwaarden en op dezelfde wijze als bij het toestaan van de eerste periode van 
deeltijdse prestaties wegens ziekte kan de periode van deeltijdse prestaties wegens ziekte meermaals 
worden verlengd met een periode van telkens ten hoogste drie maanden. 

Paragraaf 2 

De afwezigheid van het statutaire personeelslid tijdens een periode van deeltijdse prestaties wegens 
ziekte wordt beschouwd als ziekteverlof. De afwezigheid wordt dan pro rata aangerekend op het aantal 
nog beschikbare ziektekredietdagen. 
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Artikel 262 

Paragraaf 1 

Verlof wegens arbeidsongeschiktheid wordt toegestaan voor de duur van de afwezigheid naar 
aanleiding van: 

1. een arbeidsongeval; 

2. een ongeval op de weg naar en van het werk; 

3. een ongeval van gemeen recht, veroorzaakt door de schuld van een derde; 

4. een beroepsziekte; 

5. de vrijstelling van arbeid van het zwangere personeelslid of het personeelslid dat borstvoeding geeft 
en dat werkt in een schadelijk arbeidsmilieu, nadat vastgesteld werd dat geen aangepaste of andere 
arbeidsplaats mogelijk is; 

6. de dagen afwezigheid wegens ziekte die zich voordoen binnen zes weken voor de werkelijke 
bevallingsdatum. Bij de geboorte van een meerling wordt die periode verlengd tot acht weken. 

Die dagen afwezigheid worden niet aangerekend op het beschikbare ziektekrediet, vermeld in artikel 
258, behalve voor de toepassing van artikel 259, voor wat de afwezigheden, vermeld in artikel 262, §1, 
1° tot en met 4°, betreft. 

Paragraaf 2 

In de gevallen waarin de afwezigheid door de oorzaken, vermeld in §1, 1° tot en met 4°, te wijten is aan 
een verantwoordelijke derde partij, ontvangt het statutaire personeelslid het salaris alleen als voorschot, 
dat nadien verrekend wordt op de door de derde verschuldigde vergoeding en dat op de derde te verhalen 
is. 

Om het salaris als voorschot te kunnen verkrijgen, moet het personeelslid zijn bestuur in alle rechten, 
vorderingen en rechtsmiddelen laten treden die de getroffene kan doen gelden tegen de persoon die 
verantwoordelijk is voor het ongeval, tot het bedrag van het salaris. 
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Hoofdstuk vi. de disponibiliteit 
Afdeling 1. algemene bepalingen 

Artikel 263 

De aanstellende overheid beslist om het statutaire personeelslid, onder de in deze rechtspositieregeling 
bepaalde voorwaarden, in disponibiliteit te stellen wegens:  

1. ambtsopheffing; 

2. ziekte of invaliditeit. 

Artikel 264 

Een wachtgeld wordt toegekend aan de personeelsleden die in disponibiliteit worden gesteld. 

Het wachtgeld wordt berekend op de bezoldigingsonderdelen die ook voor de vaststelling van de 
pensioenen in aanmerking komen. 

Artikel 265 

De tijd die een statutair personeelslid doorbrengt in de stand disponibiliteit moet worden aangerekend 
als werkelijke dienst. Het personeelslid behoudt zijn aanspraken op verhoging in salaris. 

Elk statutair personeelslid dat in disponibiliteit werd gesteld, moet aan het uitvoerend orgaan een adres 
bekendmaken in een van de lidstaten van de Europese Unie, waar hem de beslissingen die op hem 
betrekking hebben, kunnen worden bezorgd. 

Afdeling 2. disponibiliteit wegens ziekte of invaliditeit 

Artikel 266 

Paragraaf 1 

Een statutair personeelslid kan bij afwezigheid wegens ziekte of invaliditeit in disponibiliteit worden 
gesteld op het ogenblik dat het personeelslid het beschikbare ziektekrediet, vermeld in artikel 258, heeft 
opgebruikt. 

Paragraaf 2 

De disponibiliteit wegens ziekte of invaliditeit houdt op telkens als de toestand van ziekte of invaliditeit 
ophoudt te bestaan, of als het betrokken statutaire personeelslid, al dan niet vervroegd, op pensioen 
wordt gesteld. 

Voor de vaststelling en rechtvaardiging van de toestand van ziekte of invaliditeit gelden dezelfde regels 
als voor een ziek of invalide statutair personeelslid dat zijn beschikbare ziektekrediet nog niet volledig 
heeft opgebruikt. 

Artikel 267 

Paragraaf 1 

Het statutaire personeelslid dat in disponibiliteit is gesteld wegens ziekte of invaliditeit, ontvangt een 
wachtgeld, gelijk aan 60% van het laatste activiteitssalaris en de fictieve ontwikkeling daarvan, 
berekend volgens de regels die van toepassing zouden zijn geweest als het personeelslid nog in 
effectieve actieve dienst was gebleven. 
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Paragraaf 2 

Het bedrag van dat wachtgeld mag echter in geen geval minder bedragen dan: 

1. de vergoedingen die betrokkene in dezelfde toestand zou hebben verkregen met toepassing van de 
regeling voor contractuele personeelsleden in het kader van de sociale verzekering bij ziekte of 
invaliditeit; 

2. het pensioen dat de betrokkene zou verkregen hebben indien hij op de dag dat hij in disponibiliteit 
werd gesteld, tot de vervroegde pensionering was toegelaten. 

Afdeling 3. disponibiliteit wegens ambtsopheffing 

Artikel 268 

Paragraaf 1 

Het vast aangestelde statutaire personeelslid dat in disponibiliteit wegens ambtsopheffing is gesteld, 
geniet een wachtgeld, gebaseerd op het laatste activiteitssalaris en de fictieve ontwikkeling daarvan, 
berekend volgens de regels die van toepassing zouden zijn geweest als hij nog in effectieve actieve 
dienst was gebleven. 

Paragraaf 2 

Het eerste en het tweede jaar is het wachtgeld gelijk aan het laatste activiteitssalaris en de ontwikkeling 
ervan, vermeld in §1. Elk jaar dat daarop volgt wordt het met 20% verminderd. Het wachtgeld mag 
echter, binnen de grens van 40/40, niet lager zijn dan zoveel maal 1/40 van het laatste activiteitssalaris 
als het statutaire personeelslid, op de datum van de indisponibiliteitsstelling wegens ambtsopheffing, 
jaren werkelijke dienst in de openbare sector heeft. 

Paragraaf 3 

Als tijdens de disponibiliteit wegens ambtsopheffing de organieke salarissen van het personeel worden 
gewijzigd, dan wordt het wachtgeld aangepast aan het nieuwe fictieve laatste activiteitssalaris, dat zal 
worden berekend rekening houdend met de omschakelingsprincipes van de herziening van de 
salarisschalen en uitgaande van het vroegere laatste activiteitssalaris dat als basis heeft gediend om het 
vroegere wachtgeld te berekenen. 

Paragraaf 4 

In geen geval mag de disponibiliteit wegens ambtsopheffing in het totaal, en al dan niet met onderbroken 
periodes, de duur van de werkelijke overheidsdiensten van het statutaire personeelslid overtreffen, met 
inbegrip van de tijdelijke en contractuele  diensten in de publieke sector, maar met uitsluiting van de 
militaire diensten die voor de vermelde overheidsdiensten werden volbracht. 

Het statutaire personeelslid kan door het bestuur niet meer dan tweemaal in disponibiliteit wegens 
ambtsopheffing worden gesteld. 

Paragraaf 5 

De statutaire personeelsleden in disponibiliteit wegens ambtsopheffing kunnen opnieuw in actieve 
dienst worden geroepen. Voor de vacante betrekkingen bij het bestuur, genieten zij de voorkeur, als zij 
beantwoorden aan de reglementaire voorwaarden om die betrekkingen te verkrijgen. Bij 
keuzemogelijkheid uit meerdere in disponibiliteit wegens ambtsopheffing gestelde statutaire 
personeelsleden moet met het aantal dienstjaren en met de voor de vacante betrekking vereiste 
bijzondere geschiktheden rekening worden gehouden. 
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Paragraaf 6 

Als een statutair personeelslid in disponibiliteit wegens ambtsopheffing weer in actieve dienst geroepen 
wordt, dan moet dat zo spoedig mogelijk gebeuren. Het statutaire personeelslid kan echter het bestuur 
om een wachttermijn van een maand verzoeken, die ingaat op de eerste dag van de maand die volgt op 
de maand van ontvangst van de individuele betekening van de beslissing van het bestuur om een einde 
te stellen aan de disponibiliteit wegens ambtsopheffing door toewijzing van een nieuwe statutaire 
betrekking.  

Als het statutaire personeelslid tijdens zijn indisponibiliteitsstelling een andere beroepsactiviteit heeft 
gevonden, dan heeft hij recht op een uitstel van maximaal drie maanden, als hij opnieuw in actieve 
dienst wordt geroepen. 
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Hoofdstuk vii. het verlof voor deeltijdse prestaties 

Artikel 269 

Niet van toepassing. 

Hoofdstuk viii. de vrijwillige vierdagenweek 

Artikel 270  
Met ingang van 1 januari 2013 kunnen de personeelsleden geen aanvraag meer indienen om gebruik te maken 
van het stelsel van de vrijwillige vierdagenweek. 

Voor de personeelsleden die op 31 december 2012 gebruik maken van dit stelsel geldt dat zij deze regeling 
ten persoonlijke titel en voor rest van hun loopbaan kunnen blijven behouden. 

Hoofdstuk ix. de halftijdse vervroegde uittreding 

Artikel 271 
Met ingang van 1 januari 2013 kunnen de personeelsleden geen aanvraag meer indienen om gebruik te maken 
van het stelsel van de halftijds vervroegde uittreding. 

Voor de personeelsleden die op 31 december 2012 gebruik maken van dit stelsel geldt dat zij deze regeling 
ten persoonlijke titel en voor de rest van hun loopbaan kunnen blijven behouden. 
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Hoofdstuk x. het verlof voor opdracht 

Artikel 272 

Paragraaf 1 

Het vast aangestelde statutaire personeelslid kan verlof krijgen om: 

1. een functie uit te oefenen op een kabinet, of in voorkomend geval bij de entiteiten met politieke 
functie ter vervanging van het kabinet, van een federale minister, staatssecretaris of 
regeringscommissaris, een lid van de regering van een gemeenschap of een gewest, een 
provinciegouverneur, de gouverneur of de vicegouverneur van het administratief arrondissement 
Brussel-Hoofdstad, of de adjunct-gouverneur van de provincie Vlaams-Brabant, een gedeputeerde, 
een burgemeester of schepen, een Europees commissaris; 

2. op verzoek van de voorzitter van een erkende politieke groep of fractie, een functie uit te oefenen 
bij een erkende politieke groep van de wetgevende vergaderingen van de federale overheid, van de 
gemeenschappen en de gewesten of van de Europese Unie, bij de voorzitter van een dergelijke 
groep, of bij een erkende fractie van een raad of een provincieraad; 

3. een externe opdracht uit te voeren waarvan de raad het algemeen belang erkent. Onder een 
dergelijke opdracht wordt in ieder geval verstaan de uitoefening van nationale en internationale 
opdrachten, aangeboden door een regering of een internationale instelling, en de internationale 
opdrachten in het raam van ontwikkelingssamenwerking, wetenschappelijk onderzoek of 
humanitaire hulp. 

Paragraaf 2 

Het verlof wordt toegestaan als een gunstmaatregel, voor zover de goede werking van de dienst daardoor 
niet in het gedrang komt. 

Het personeelslid richt zijn aanvraag hiertoe tot de algemeen directeur, schriftelijk en tegen 
ontvangstbewijs, tenminste drie maanden voor aanvang van het verlof. De algemeen directeur kan een 
kortere termijn aanvaarden. De brief vermeldt de aanvangsdatum en de duur van het verlof. Na het 
verstrijken van 15 kalenderdagen vanaf de dag volgend op de indiening van de aanvraag wordt de 
aanvraag als goedgekeurd beschouwd.  Een eventuele weigering gebeurt op gemotiveerde wijze en 
wordt onverwijld meegedeeld aan het personeelslid. 

Paragraaf 3 

Het verlof is onbezoldigd en wordt niet gelijkgesteld met dienstactiviteit. 

Artikel 273 

Paragraaf 1 

Het personeelslid behoudt de eindvermelding die hem werd toegekend bij zijn laatste evaluatie voor het 
begin van het verlof voor opdracht. 

Paragraaf 2 

Het personeelslid kan het toegestane verlof voor opdracht te allen tijde opzeggen, mits eerbiediging van 
een termijn van minimum 30 dagen, tenzij de algemeen directeur een kortere termijn aanvaardt. 
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Hoofdstuk xi. het omstandigheidsverlof 

Artikel 274 

Paragraaf 1  

Het personeelslid krijgt omstandigheidsverlof naar aanleiding van de volgende gebeurtenissen: 

Aard van de gebeurtenis Toegestaan maximum 

1. huwelijk van het personeelslid of het afleggen van een verklaring van 
wettelijke samenwoning door het personeelslid, vermeld in artikel 
1475 tot en met 1479 van het Burgerlijk Wetboek, m.u.v. het afleggen 
van een verklaring van samenwoning van bloed- of aanverwanten: 

4 werkdagen op te nemen binnen 
de maand 

2. bevalling van de echtgenote of samenwonende partner, of ter 
gelegenheid van de geboorte van een kind dat wettelijk afstamt van het 
personeelslid 

10 werkdagen op te nemen 
binnen de 4 maanden  

3. overlijden van de samenwonende of huwelijkspartner, een bloed- of 
aanverwant in de eerste graad van het personeelslid, of van de 
samenwonende of huwelijkspartner: 

4 werkdagen op te nemen binnen 
de maand  

4. huwelijk van een kind van het personeelslid, van de samenwonende of 
huwelijkspartner: 

2 werkdagen op te nemen binnen 
de maand  

5. overlijden van een bloed- of aanverwant van het personeelslid of de 
samenwonende partner in om het even welke graad, die onder 
hetzelfde dak woont als het personeelslid of de samenwonende partner: 

2 werkdagen op te nemen binnen 
de maand  

6. overlijden van een bloed- of aanverwant van het personeelslid of de 
samenwonende partner in de tweede graad, een overgrootouder of een 
achterkleinkind, niet onder hetzelfde dak wonend als het personeelslid 
of de samenwonende partner: 

1 werkdag op te nemen binnen 
de maand  

7. huwelijk van een bloed- of aanverwant: in de eerste graad, die geen 
kind is; in de tweede graad, van het personeelslid, de samenwonende 
of huwelijkspartner: 

de dag van het huwelijk 

8. priesterwijding of intrede in het klooster van een kind van het 
personeelslid, van de samenwonende of huwelijkspartner, of van een 
broer, zuster, schoonbroer of schoonzuster van het personeelslid: 

de dag van de rooms-katholieke 
plechtigheid of een daarmee 
overeenstemmende plechtigheid 
bij een andere erkende eredienst 

9. plechtige communie of deelneming van een kind van het personeelslid 
of van de samenwonende of huwelijkspartner aan het feest van de 
vrijzinnige jeugd of aan een plechtigheid in het kader van een erkende 
eredienst die overeenstemt met de rooms-katholieke plechtige 
communie: 

de dag van de plechtigheid, of, 
als dat een zondag, feestdag of 
inactiviteitsdag is, de 
eerstvolgende werkdag 

10. gehoord worden door de vrederechter in het kader van de organisatie 
van de voogdij over een minderjarige: 

de nodige tijd, maximaal één dag 

11. deelneming aan een assisenjury, oproeping als getuige voor de 
rechtbank of persoonlijke verschijning op aanmaning van de 
arbeidsrechtbank: 

de nodige tijd 
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Paragraaf 2 

Het omstandigheidsverlof wordt gelijkgesteld met dienstactiviteit en is bezoldigd en wordt zo dicht 
mogelijk bij de gebeurtenis opgenomen. 

Voor het contractuele personeelslid wordt het verlof ter gelegenheid van de geboorte van een kind 
waarvan de afstamming aan zijn zijde vaststaat, vermeld in 2°, toegekend volgens de regels van het 
arbeidsrecht, in het bijzonder volgens de regeling, vermeld in artikel 30, §2, van de 
Arbeidsovereenkomstenwet. 

Dit verlof geldt ook voor meeouders indien aan volgende voorwaarden wordt voldaan: 

1) er mag enkel een wettelijke afstammingsband bestaan ten aanzien van één persoon, namelijk 
tussen het kind en de moeder. Is er ook een wettelijke afstammingsband met de vader, dan 
krijgt hij het verlof en niet de meeouder; 

2) de meeouder moet een bewijs van partnerschap met de moeder kunnen voorleggen. 
Bijvoorbeeld: huwelijksakte, bewijs van wettelijke samenwoning of een uittreksel uit het 
bevolkingsregister waaruit de inschrijving op hetzelfde adres blijkt gedurende minstens drie 
onafgebroken jaren voorafgaand aan de geboorte. 

Bij een latere adoptie wordt het adoptieverlof verminderd met de opgenomen dagen omstandigheidsverlof 
in het kader van meeouderschap. 

Het contractuele en statutaire personeelslid dienen deze tien werkdagen omstandigheidsverlof op te 
nemen binnen de vier maanden volgend op de dag van de bevalling. Deze bepaling geldt voor 
bevallingen na 1 april 2009. 

Paragraaf 3 

Het omstandigheidsverlof is een recht, maar het personeelslid is niet verplicht deze verloven geheel of 
gedeeltelijk op te nemen. 

Het personeelslid richt zijn aanvraag tot de algemeen directeur. 

Paragraaf 4 

Wanneer het omstandigheidsverlof uit meerdere dagen bestaat kan het op verzoek van het personeelslid 
worden gesplitst in meerdere periodes. 
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Hoofdstuk xii. het onbetaald verlof 

(GR 29/06/2020  //  OR 29/06/2020) 

Artikel 275  

Paragraaf 1  

Onder onbetaald verlof wordt begrepen: 

Onbetaald verlof als gunst: 

1. twintig werkdagen per kalenderjaar, te nemen in volledige of halve dagen en al dan niet 
aaneensluitende perioden; 

2. twee jaar voltijdse of deeltijdse onderbreking gedurende de loopbaan, te nemen in al dan 
niet aaneensluitende perioden van minimaal één maand; 

Onbetaald verlof als recht: 

3. twaalf maanden voltijdse onderbreking gedurende de loopbaan te nemen in periodes van 
minimaal een maand – bijkomend vanaf de leeftijd van 55 jaar, twaalf maanden voltijdse 
onderbreking te nemen in periodes van minimaal een maand; 

4. 60 maanden vermindering van arbeidsprestaties tot 80% of 50% van een voltijdse 
betrekking te nemen in periodes van minimaal drie maanden en vanaf de leeftijd van 55 jaar 
onbeperkte mogelijkheid tot verminderen van arbeidsprestaties tot 80% of 50% van een 
voltijdse betrekking. 

Paragraaf 2 

Het onbetaald verlof zoals bedoeld in §1, 1° en 2° is geen recht, maar kan worden toegestaan als een 
gunstmaatregel, voor zover de goede werking van de dienst daardoor niet in het gedrang komt.  

Paragraaf 3 
Aan de volgende categorieën van personeelsleden kan geen onbetaald verlof zoals bedoeld in §1, 3° en 4° 
worden toegestaan:  

- de decretale graden; 

- de leden van het managementteam. 

Voor de overige personeelsleden is het onbetaald verlof zoals bedoeld in §1, 3° en 4° een recht. 

Paragraaf 4 

Het personeelslid richt zijn aanvraag tot de algemeen directeur, tenminste drie maanden voor 
aanvang van het verlof bedoeld in §1, 2°, 3° en 4° en tenminste drie werkdagen voor aanvang van 
het verlof bedoeld in §1, 1°. De algemeen directeur kan een kortere termijn aanvaarden.  

Het personeelslid hoeft geen reden op te geven. 

De algemeen directeur kan gemotiveerd in uitzonderlijke omstandigheden en voor zover de goede 
werking van de dienst in het gedrang dreigt te komen, de ingangsdatum van het onbetaald verlof 
uitstellen met maximaal zes maanden. 

In geval onbetaald verlof een gunst is, gebeurt een eventuele weigering op gemotiveerde wijze. In de 
gevallen dat het verlof wordt geweigerd mag dit niet gebeuren omwille van het uit eigen beweging 
uitdrukkelijk meegedeelde of het door het bestuur vermoede doel van het verlof. 
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Personeelsleden die reeds een andere vorm van verminderde prestaties genieten, kunnen evenwel 
geen aanvraag tot deeltijds onbetaald verlof indienen m.u.v. onbetaald verlof conform §1 punt 1. 

De algemeen directeur waaraan onbetaald verlof kan toegestaan worden, richt, op de in het eerste 
lid bepaalde wijze, een aanvraag tot het college van burgemeester en schepen. 
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Paragraaf 6 

Het voltijds onbetaald verlof zoals bedoeld in §1, 1° en 2° is niet gelijkgesteld met dienstactiviteit, 
tenzij het minder dan één maand bedraagt of deeltijds verlof betreft. 

Het onbetaald verlof zoals bedoeld in §1, 3° en 4° is gelijkgesteld met dienstactiviteit.. 

Paragraaf 7 

Voor een contractueel personeelslid wordt een onbetaald verlof beschouwd als een schorsing van de 
uitvoering van de arbeidsovereenkomst en niet als een wijziging van de lopende arbeidsovereenkomst. 

Paragraaf 8 
Verlof wegens arbeidsongeschiktheid, met uitzondering van de arbeidsongeschiktheid ten gevolge van een 
arbeidsongeval of een beroepsziekte, maakt geen einde aan een toegekend onbetaald verlof. 

Als een feestdag op een dag onbetaald verlof valt, loopt het verlof door. De feestdag wordt niet 
vervangen. 

Paragraaf 9 

Tijdens het opnemen van onbetaald verlof blijven de deontologische regels die op het personeelslid van 
toepassing zijn onverkort van kracht, ook op het gebied van onverenigbaarheden. 

Artikel 276 

Het personeelslid kan het toegestane onbetaald verlof te allen tijde opzeggen, mits eerbiediging van een 
termijn van minimum 30 dagen, tenzij de algemeen directeur een kortere termijn aanvaardt. 

Artikel 277 

Paragraaf 1 

Als een vast aangesteld statutair personeelslid binnen de diensten van het bestuur een contractuele 
betrekking opneemt, een tijdelijke aanstelling of een andere functie waaraan een proeftijd verbonden is, 
dan wordt voor maximaal de duur van het mandaat, de aanstelling of de proeftijd, ambtshalve onbetaald 
verlof toegestaan. 

Het onbetaald verlof bedoeld in dit artikel wordt gelijkgesteld met dienstactiviteit, behalve voor wat de 
bezoldiging betreft. 

Paragraaf 2 

Het vast aangestelde statutaire personeelslid dat een mandaat opneemt bij een ander bestuur, kan 
onbetaald verlof krijgen voor de duur van het mandaat, als dit verzoenbaar is met de goede werking van 
het bestuur. Het is dus geen recht, maar kan worden toegestaan als een gunst. Het onbetaalde verlof is 
verlengbaar op dezelfde wijze en onder dezelfde voorwaarden als bij de eerste of de vorige aanvraag bij 
een verlenging van het mandaat. 
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Hoofdstuk xiii. de loopbaanonderbreking/vlaams zorgkrediet 
Afdeling 1. algemene bepalingen 

Artikel 278 
Het personeelslid kan de federale thematische verloven van loopbaanonderbreking worden toegekend in 
toepassing van en in overeenstemming met hoofdstuk IV, afdeling 5, artikel 99 en volgende van de 
Herstelwet van 22 januari 1985 houdende sociale bepalingen en uitvoeringsbesluiten. 

Het personeelslid kan daarnaast zorgkrediet worden toegekend in toepassing van en in overeenstemming 
met hoofdstuk IV, afdeling 5, artikel 99 van de Herstelwet van 22 januari 1985 houdende sociale bepalingen 
en het besluit van 26 juli 2016 van de Vlaamse Regering tot toekenning van onderbrekingsuitkeringen voor 
zorgkrediet.  

Artikel 279 (GR29/06/2020  //  OR 29/06/2020) 

De decretale graden, de titularissen van graden van niveau A en leidinggevende personeelsleden van 
niveau B zijn uitgesloten van de vermindering van de prestaties met 1/2de in het kader van het Vlaams 
zorgkrediet. 

De federale thematische verloven zijn een recht voor alle personeelsleden, ongeacht hun graad.  

Artikel 280 (GR 29/06/2020  /  OR 29/06/2020) 
De periodes van loopbaanonderbreking, vermindering van de arbeidsprestaties en het Vlaams zorgkrediet 
worden beschouwd als verlof. 

Het verlof wordt met een periode van dienstactiviteit gelijkgesteld wat betreft de opbouw van anciënniteiten 
(…). 

Het verlof is onbezoldigd. 

Afdeling 2.  Vlaams zorgkrediet 

Artikel 281 (GR 29/06/2020  //  OR 29/06/2020) 
De personeelsleden kunnen het Vlaams zorgkrediet opnemen bij één van de motieven: 

- Zorg voor een kind tot en met de leeftijd van 12 jaar. Het gaat om: 
 eigen kinderen (inclusief adoptie); 
 kinderen van je partner waarmee je gehuwd bent of wettelijk samenwoont (inclusief 

adoptie); 
 pleegzorg of pleegvoogdij. 

- Zorg voor een zwaar ziek gezins- of familielid tot de tweede graad. 
 onder gezinslid wordt verstaan, elke persoon die samenwoont met het personeelslid; 
 onder (…) familielid wordt verstaan, zowel de bloed- en aanverwanten tot de tweede graad 

van het personeelslid als de bloed- en aanverwanten tot de tweede graad van de persoon 
met wie het personeelslid getrouwd is of een verklaring van wettelijke samenwoning heeft 
afgelegd conform artikel 1476 van het Burgerlijk Wetboek. 

- Zorg voor een kind met handicap. Onder een kind met handicap wordt verstaan: 
 een kind dat voor ten minste 66% getroffen is door een lichamelijke of geestelijke 

ongeschiktheid; 
 een kind dat een aandoening heeft die tot gevolg heeft dat ten minste vier punten 

toegekend worden in pijler I van de medisch-sociale schaal als vermeld in de regelgeving 
betreffende de kinderbijslag; 
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 een kind dat erkend is door het Vlaams Agentschap voor Personen met een Handicap of 
voor wie Integrale Jeugdhulp een indicatiestellingsverslag heeft afgeleverd met een of meer 
geldige typemodules in het kader van de handicap. 

- Palliatieve zorgen, te weten elke vorm van bijstand, meer bepaald van medische, sociale, 
administratieve en psychologische bijstand aan en verzorging van een persoon die lijdt aan een 
ongeneeslijke ziekte en die zich in een terminale fase bevindt; 

- Volgen van een (…) opleiding, die voldoet aan volgende vereisten: 
 elke vorm van onderwijs en opleiding die georganiseerd, gefinancierd, gesubsidieerd of 

erkend wordt door de Vlaamse overheid, waarvan het programma minimaal 120 contacturen 
of negen studiepunten op jaarbasis omvat; 

 elke opleiding die georganiseerd wordt door een opleidingsverstrekker die erkend is 
krachtens het besluit van de Vlaamse regering van 18 juli 2003 betreffende de 
opleidingscheques voor werknemers of het besluit van de Vlaamse Regering van 19 
december 2008 tot toekenning van steun aan kleine en middelgrote ondernemingen voor 
ondernemerschapsbevorderende diensten, waarvan het programma minimaal 120 
contacturen of negen studiepunten op jaarbasis omvat. 

Artikel 282 (GR 29/06/2020  //  OR 29/06/2020) 

Paragraaf 1 
De totale duur van het zorgkrediet over de hele loopbaan is afhankelijk van het stelsel waarin deze 
onderbreking wordt opgenomen: 

- Of 18 maanden bij (…) volledige onderbreking van de arbeidsprestaties; 
- Of 36 maanden bij (…) onderbreking tot de helft van een voltijdse arbeidsregeling; 
- Of 90 maanden bij (…) onderbreking van de voltijdse arbeidsprestaties met 1/5de. 

Bij wijziging van de opnamevorm moet er rekening mee gehouden worden dat één maand onderbreking van 
de arbeidsprestaties gelijk is aan twee maanden halftijdse onderbreking van de arbeidsprestaties en gelijk is 
aan vijf maanden onderbreking van de arbeidsprestaties met 1/5de. 

Ingeval van berekening van een resterend krediet, wordt afgerond naar de hogere maandeenheid. 

Om de maximale termijn van de onderbreking te bepalen, wordt gerekend vanaf 2 september 2016. 

Paragraaf 2 
De duur van de onderbreking bedraagt minimum 3 maanden en maximum 12 maanden, waarbij de aanvraag 
bestaat uit een geheel aantal maanden.  

In afwijking hiervan kan de aanvraag bestaan uit niet gehele maanden in één van de volgende gevallen: 

- de periode waarvoor zorgkrediet wordt aangevraagd, eindigt de dag voordat het kind voor wie 
zorgkrediet wordt opgenomen, de leeftijd van dertien jaar bereikt; 

- het zorgkrediet wordt opgenomen om een opleiding te volgen conform artikel 281. 
Als de minimumduur van drie maanden voor een aanvraag het personeelslid verhindert de maximumduur van 
zijn zorgkrediet op te nemen, wordt de minimumduur verminderd tot één maand.  
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Als het zorgkrediet wordt aangevraagd omwille van palliatieve verzorging, dan kan het personeelslid de 
onderbreking aanvragen voor minimaal één maand en maximaal drie maanden.  

In geval van overlijden van de persoon voor wie het zorgkrediet werd opgenomen, blijft de 
onderbrekingsuitkering behouden voor de duur van de lopende onderbrekingsperiode tot maximaal zes 
maanden na de dag van het overlijden. 
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Paragraaf 3 
Het zorgkrediet kan al dan niet in opeenvolgende periodes opgenomen worden, echter steeds in volle 
maanden, met uitzondering van: 

- wanneer het kind waarvoor het personeelslid het zorgkrediet opneemt 13 jaar wordt tijdens de 
periode die werd aangevraagd. Het zorgkrediet stopt op de dag van de 13e verjaardag, maar de 
volle maand wordt aangerekend op het totale contingent Zorgkrediet; 

- wanneer de periode van de opleiding die het personeelslid volgt geen gehele maanden omvat; 
- wanneer de onderbreking startte op 2/9/2016, kan het zorgkrediet eindigen op het einde van 

een kalendermaand. 

Paragraaf 4 
Het personeelslid dat een zorgkrediet geniet, kan, indien aan de gestelde voorwaarden is voldaan, een 
onderbrekingsuitkering ten laste van de Vlaamse overheidsdienst - departement Werk en Sociale Economie 
- ontvangen.  

Het deeltijds personeelslid dat zijn arbeidsregeling volledig onderbreekt of onderbreekt tot de helft van een 
normale voltijdse arbeidsregeling, krijgt per maand een gedeelte van het bedrag toegekend in verhouding 
tot de prestaties in die deeltijdse arbeidsregeling. 

Bij opname van een onvolledige maand wordt het bedrag van de onderbrekingsuitkering verrekend in 
verhouding tot het aantal opgenomen dagen.  

Onrechtmatig verkregen onderbrekingsuitkeringen zullen worden teruggevorderd door het departement 
Werk en Sociale Economie, tenzij het personeelslid is overleden. 

Paragraaf 5 
Een zorgkrediet opnemen zonder uitkering is niet mogelijk. Indien de aanvraag geweigerd wordt door het 
departement Werk en Sociale Economie, moet het personeelslid de personeelsdienst onmiddellijk op de 
hoogte brengen van de beslissingsbrief. 

Deze periode wordt vervolgens gelijkgesteld met non-activiteit, tenzij de gestarte verlofperiode nog kan 
omgezet worden in een andere verlofvorm of tot men het werk hervat.  

Artikel 283 

Paragraaf 1 (GR 29/06/2020  //  OR 29/06/2020) 
Het personeelslid met recht op het Vlaams zorgkrediet stelt de algemeen directeur ten minste drie maanden 
voor de aanvang schriftelijk op de hoogte van de periode gedurende wanneer het Vlaams zorgkrediet 
opgenomen wordt.  

De termijn van drie maand kan evenwel op verzoek van het personeelslid worden ingekort. 

De algemeen directeur met recht op het Vlaams zorgkrediet stelt het uitvoerend orgaan van het bestuur ten 
minste drie maanden voor de aanvang schriftelijk op de hoogte van de periode gedurende wanneer het 
Vlaams zorgkrediet opgenomen wordt. 

De termijn van drie maand kan evenwel op verzoek van de algemeen directeur worden ingekort. 

Paragraaf 2 (GR 29/06/2020  //  OR 29/06/2020) 
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Het zorgkrediet neemt steeds een aanvang op de eerste van de maand, tenzij aansluitend op een andere 
loopbaanvermindering of bevallingsrust. 

Ingeval van zorgkrediet voor bijstand aan of verzorging van een zwaar ziek gezins- of familielid of voor 
palliatieve verzorging, gaat het recht in op de eerste dag van de week, volgend op de overhandiging van het 
attest, of op een vroeger tijdstip mits akkoord van de algemeen directeur. 

Ingeval van zorgkrediet voor een geadopteerd kind, start het zorgkrediet (ten vroegste) vanaf de inschrijving 
in het bevolkings- of het vreemdelingenregister van de stad waar het personeelslid woont.  
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Paragraaf 3 (GR 29/06/2020  //  OR 29/06/2020) 
Het bewijs van de aangehaalde redenen tot volledig of gedeeltelijk zorgkrediet wordt geleverd door het 
personeelslid.  

Afhankelijk van het motief waarvoor het zorgkrediet wordt aangevraagd, is minstens één van volgende 
bewijsstukken verplicht over te maken: 

- Zorg voor een kind tem 12 jaar: 

 Geboorteakte of akte van burgerlijke stand waaruit de afstamming blijkt 

 Adoptie: uittreksel uit het bevolkings- of vreemdelingenregister en een attest betreffende 
de adoptie 

 Pleegkind: een attest van pleegzorg 

 In bepaalde gevallen eveneens een attest van gezinssamenstelling 

- Zorg voor een zwaar ziek gezins- of familielid tot de tweede graad: 

 Een attest van de behandelende geneesheer van de zwaar zieke persoon die medische 
bijstand of verzorging nodig heeft. Hierin moet worden bevestigd dat de patiënt bijstand of 
verzorging nodig heeft en dat het personeelslid bereid is deze te verlenen. 

 In bepaalde gevallen eveneens een attest van gezinssamenstelling 

- Om palliatieve zorgen te verlenen: 

 Een attest van de behandelende geneesheer van de persoon die palliatieve verzorging nodig 
heeft. Hierin moet worden bevestigd dat de patiënt palliatieve zorgen nodig heeft en dat 
het personeelslid bereid is deze te verlenen.   

- Om zorg te dragen voor een kind met een handicap: 

 Een attest van de kinderbijslag waarmee wordt aangetoond dat het kind voldoet aan de 
voorwaarden betreffende de kinderbijslaghandicap. 

 Een attest van het Vlaams Agentschap voor Personen met een Handicap of Integrale 
Jeugdhulp, waarmee wordt aangetoond dat het kind voldoet aan de voorwaarden. 

 In bepaalde gevallen eveneens een attest van gezinssamenstelling 

- Volgen van een erkende opleiding: 

 Een attest van inschrijving, waarmee wordt aangetoond dat de opleiding voldoet aan de 
voorwaarden.  

 Na elk kwartaal het bewijs van regelmatige aanwezigheid voor de opleiding van dat kwartaal 
- binnen de 20 kalenderdagen - over te maken aan het departement Werk en Sociale 
economie. 

Elke verandering in de situatie ten aanzien van de gegevens op het aanvraagformulier moet door het 
personeelslid gemeld worden aan de personeelsdienst en aan het departement Werk en Sociale Economie. 

Artikel 284 (GR 29/06/2020  //  OR 29/06/2020) 
De periodes van het Vlaams zorgkrediet kunnen onder de gestelde voorwaarden en mits naleving van de 
regels bepaald in dit hoofdstuk worden verlengd. 

(…) 

Artikel 285 (GR 30 januari 2017) 
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Overeenkomstig artikel 37 van het besluit van 26 juli 2016 van de Vlaamse Regering tot toekenning van 
onderbrekingsuitkeringen voor zorgkrediet, blijven de voor 2 september 2016 genomen beslissingen van 
kracht voor de toegestane periode of desgevallend tot aan de effectieve datum van het pensioen. 
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Artikel 286  
Het Vlaams zorgkrediet kan gecumuleerd worden met: 

- een bijkomende activiteit als loontrekkende op voorwaarde dat deze activiteit bij de start van 
het zorgkrediet al minstens 3 maanden werd uitgeoefend; 

- een zelfstandige activiteit gedurende maximaal 12 maanden op voorwaarde dat de zelfstandige 
activiteit bij de start van het zorgkrediet minstens 3 maanden werd uitgeoefend en het gaat 
om een voltijds zorgkrediet; 

- een overlevingspensioen gedurende een periode van maximaal 12 al dan niet opeenvolgende 
kalendermaanden. 

Wanneer het personeelslid een bijkomende activiteit als loontrekkende of als zelfstandige uitoefent, een 
werkloosheidsuitkering ontvangt, een uitkering voor loopbaanonderbreking ontvangt, een pensioen geniet, 
moet het personeelslid hiervan aangifte doen op het ogenblik van de aanvraag voor zorgkrediet. Wanneer dit 
niet of laattijdig wordt aangegeven, worden de ten onrechte uitbetaalde onderbrekingsuitkeringen 
teruggevorderd . 

Afdeling 3. palliatieve verzorging (federaal) 

Artikel 287 (GR 29/06/2020  // OR 29/06/2020) 
De personeelsleden hebben recht op de volledige onderbreking van hun beroepsloopbaan voor een periode 
van één maand, eventueel twee keer verlengbaar voor één maand, om palliatieve zorgen te verstrekken aan 
een persoon. 

Artikel 288 (GR 29/06/2020  //  OR 29/06/2020) 

Paragraaf 1 
De voltijdse personeelsleden hebben het recht hun prestaties te verminderen met de helft of een vijfde voor 
een periode van één maand, eventueel twee keer verlengbaar met een maand, om palliatieve zorgen te 
verstrekken aan een persoon. 

Paragraaf 2 
De deeltijdse personeelsleden hebben het recht hun prestaties te verminderen om palliatieve zorgen te 
verstrekken aan een persoon, op voorwaarde dat : 

1. zij gemiddeld ten minste 28.30 uur per week presteren; 

2. de duur van de vermindering van de prestaties één maand bedraagt, eventueel twee keer 
verlengbaar met één maand ; 

3. zij gemiddeld 19 uren per week blijven presteren. 

Artikel 289 
Voor de toepassing van de artikelen 287 en 288 wordt onder palliatieve verzorging verstaan, elke vorm van 
bijstand en inzonderheid medische, sociale, administratieve en psychologische bijstand aan en verzorging van 
personen die lijden aan een ongeneeslijke ziekte en die zich in een terminale fase bevinden. 

Artikel 290 
De personeelsleden die hun loopbaan volledig onderbreken of hun prestaties verminderen, stellen de 
algemeen directeur voor het begin van de onderbreking bij aangetekend schrijven of tegen ontvangstbewijs 
op de hoogte. 

Zij bewijzen de aangehaalde reden voor de onderbreking met een attest afgeleverd door de behandelende 
geneesheer van de persoon die palliatieve verzorging behoeft en waaruit blijkt dat zij zich bereid hebben 
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verklaard deze palliatieve verzorging te verlenen, zonder dat hierbij de identiteit van de patiënt wordt 
vermeld. 



Jurplus  Stad & OCMW Zottegem 

Notulen GR 29.06.2020  pagina 159 van 278 

Artikel 291 
De onderbreking vangt aan de eerste dag van de week volgend op die gedurende welke de in artikel 290 
bedoelde mededeling is gebeurd of op een vroeger tijdstip met akkoord van de algemeen directeur. 

Artikel 292 (GR 29/06/2020  //  OR 29/06/2020) 
De personeelsleden die de (…) onderbrekingsperiode met een maand wensen te verlengen, moeten een 
nieuw attest van de behandelende geneesheer voorleggen. 

Afdeling 4. ouderschapsverlof in het kader van de onderbreking van de beroepsloopbaan (federaal) 

Artikel 293 (GR 29/06/2020  //  OR 29/06/2020) 

Paragraaf 1 
Een personeelslid heeft het recht zijn loopbaan volledig te onderbreken of zijn prestaties te verminderen voor 
de helft, met een vijfde of met een tiende om voor zijn kind te zorgen: 

- naar aanleiding van de geboorte van een kind, tot het kind twaalf jaar wordt; 

- in het kader van de adoptie van een kind, gedurende een periode die loopt vanaf de inschrijving 
van het kind als deel uitmakend van zijn gezin in het bevolkingsregister of in het 
vreemdelingenregister van de gemeente of stad waar het personeelslid zijn verblijfplaats heeft, 
en dit uiterlijk tot het kind twaalf jaar wordt. 

Het recht op ouderschapsverlof wordt toegekend tot het kind éénentwintig jaar wordt; 

- als het kind voor ten minste 66 procent getroffen is door een lichamelijke of geestelijke 
ongeschiktheid; 

- als het kind een aandoening heeft die tot gevolg heeft dat ten minste 4 punten toegekend 
worden in pijler 1 van de medisch-sociale schaal in de zin van de regelgeving betreffende de 
kinderbijslag; 

- als het kind een aandoening heeft die tot gevolg heeft dat minstens 9 punten worden 
toegekend in de 3 pijlers samen van de medisch-sociale schaal in de zin van de 
kinderbijslagreglementering. 

Paragraaf 2 
Aan de voorwaarde van de twaalfde en éénentwintigste verjaardag moet voldaan zijn uiterlijk tijdens de 
periode van het ouderschapsverlof. 

De twaalfde en éénentwintigste verjaardag kan bovendien worden overschreden als het verlof op verzoek 
van de bevoegde overheid wordt uitgesteld en voor zover de schriftelijke kennisgeving is gebeurd 
overeenkomstig artikel 296. 

Artikel 294 (GR 29/06/2020  //  OR 29/06/2020) 

Paragraaf 1 
Het personeelslid heeft het recht zijn loopbaan volledig te onderbreken.  

De volledige onderbreking is voor een periode van vier maanden. Deze periode kan naar keuze van het 
personeelslid in maanden worden gesplitst.  

Met akkoord van het bestuur kan deze periode van vier maanden in weken worden opgesplitst. Daardoor kan 
het personeelslid maximaal 16 weken volledige onderbreking verkrijgen. Wanneer het resterend deel door de 
opsplitsing in weken minder dan 4 weken bedraagt, heeft het personeelslid het recht om dit saldo zonder 
akkoord van het bestuur op te nemen. 
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De 4de maand ouderschapsverlof wordt alleen vergoed indien het kind geboren of geadopteerd is vanaf 8 
maart 2012.  
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Paragraaf 2 
Het voltijdse personeelslid heeft het recht zijn loopbaan halftijds te verminderen. 

Vermindering van de prestaties tot de helft is voor een periode van acht maanden. Deze periode kan naar 
keuze van het personeelslid worden opgesplitst in periodes van twee maanden of een veelvoud hiervan. 

Met akkoord van het bestuur kan deze periode van acht maanden worden gesplitst in periodes van een 
maand of een veelvoud hiervan. Wanneer het resterend deel door de opsplitsing in maanden minder dan 2 
maanden bedraagt, heeft het personeelslid het recht om dit saldo zonder akkoord van het bestuur op te 
nemen. 

De 7de en 8ste maand ouderschapsverlof worden alleen vergoed indien het kind geboren of geadopteerd is 
vanaf 8 maart 2012.  

Paragraaf 3 
Het voltijdse personeelslid heeft het recht zijn loopbaan deeltijds verder te zetten in de vorm van een 
vermindering met één vijfde. 

Vermindering van de prestaties met een vijfde is voor een periode van twintig maanden. Deze periode kan 
naar keuze van het personeelslid worden opgesplitst in periodes van vijf maanden of een veelvoud hiervan. 

De 16de tot de 20ste maand ouderschapsverlof worden alleen vergoed indien het kind geboren of 
geadopteerd is vanaf 8 maart. 

Paragraaf 4 
Het voltijdse personeelslid kan zijn loopbaan verminderen met één tiende voor zover het bestuur hiermee 
akkoord gaat. 

Vermindering van de prestaties met een tiende is voor een periode van veertig maanden. Deze periode kan 
naar keuze van het personeelslid worden opgesplitst in periodes van tien maanden of een veelvoud hiervan. 

De 30ste tot de 40ste maand ouderschapsverlof worden alleen vergoed indien het kind geboren of 
geadopteerd is vanaf 8 maart 2012. 

Paragraaf 4 
Het personeelslid heeft de mogelijkheid om bij het opnemen van zijn ouderschapsverlof gebruik te maken 
van de verschillende modaliteiten vermeld in paragraaf 1, 2, 3 en 4 van dit artikel. 

Bij een wijziging van opnamevorm moet rekening worden gehouden met het principe dat één maand 
schorsing van de uitvoering van de arbeidsovereenkomst gelijk is aan twee maanden halftijdse 
verderzetting van de arbeidsprestaties, vijf maanden vermindering van de arbeidsprestaties met één 
vijfde of tien maanden vermindering met een tiende. 

Artikel 295 
Om aanspraak te kunnen maken op het ouderschapsverlof moet het personeelslid tijdens de vijftien maanden 
voorafgaande aan de schriftelijke kennisgeving bedoeld in artikel 296 gedurende twaalf maanden in dienst 
zijn geweest. 

Artikel 296 
Het personeelslid dat zijn loopbaan onderbreekt of zijn prestaties vermindert, stelt de algemeen directeur ten 
minste twee en ten hoogste drie maanden voor het begin ervan, bij aangetekend schrijven of tegen 
ontvangstbewijs, op de hoogte van de reden en de periode (begin- en einddatum) van de onderbreking of 
van de vermindering van zijn prestaties.  

De algemeen directeur kan de termijn inkorten. 
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Het personeelslid verstrekt uiterlijk op het ogenblik waarop het ouderschapsverlof ingaat, het document of 
de documenten tot staving van de gebeurtenis die overeenkomstig het bepaalde in artikel 293 het recht op 
ouderschapsverlof doet ontstaan. 

Per aanvraag kan slechts één aaneengesloten periode van ouderschapsverlof worden gevraagd. 

Artikel 297 

Paragraaf 1 
De algemeen directeur kan schriftelijk het recht op ouderschapsverlof voor maximum zes maanden uitstellen. 
Dit kan alleen om gerechtvaardigde redenen in verband met de werking van de dienst en binnen een maand 
na de schriftelijke kennisgeving bedoeld in artikel 296. 

Paragraaf 2 
Onverminderd de in paragraaf 1 bedoelde beperking gaat het ouderschapsverlof in uiterlijk zes maanden na 
de maand waarin het gemotiveerd uitstel plaats heeft. 

Artikel 298 
Niet van toepassing 
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Afdeling 5. loopbaanonderbreking voor bijstand of verzorging van een zwaar ziek gezins- of familielid 
(federaal) 

Artikel 299 (GR 29/06/2020  //  OR 29/06/2020) 
De personeelsleden hebben het recht hun loopbaan volledig te onderbreken om bijstand te verlenen aan of 
voor de verzorging van een gezins- of familielid (…) dat lijdt aan een zware ziekte. 

Artikel 300 (GR 29/06/2020  //  OR 29/06/2020) 

Paragraaf 1 
De duur van de volledige onderbreking is minimum één maand tot maximum drie maanden, aaneensluitend 
of niet, tot maximum twaalf maanden per patiënt. 

Met akkoord van het bestuur kan het personeelslid het voltijds verlof voor medische bijstand opnemen met 
een minimumperiode van een week. Wanneer het resterend deel door de opsplitsing van het voltijds verlof 
voor medische bijstand in weken minder dan 4 weken bedraagt, heeft het personeelslid het recht om dit 
saldo zonder akkoord van het bestuur op te nemen. 

Paragraaf 2 
Ingeval het personeelslid alleenstaand is en zijn loopbaan volledig onderbreekt om bijstand te verlenen aan 
of voor de verzorging van zijn kind dat hoogstens 16 jaar oud is, wordt de maximumperiode uitgebreid naar 
vierentwintig maanden. 

Onder alleenstaande in de zin van dit artikel wordt verstaan het personeelslid dat uitsluitend en effectief 
samenwoont met één of meerdere van zijn kinderen. 

Artikel 301 (GR 29/06/2020  //  OR 29/06/2020) 
De personeelsleden hebben het recht hun prestaties te verminderen met de helft of een vijfde om bijstand 
te verlenen aan of voor de verzorging van een gezins- of een familielid (…) dat lijdt aan een zware ziekte. 

Artikel 302 

Paragraaf 1 
De prestaties kunnen verminderd worden voor minimum één maand tot maximum drie maanden, 
aaneengesloten of niet, tot maximum vierentwintig maanden per patiënt. 

Paragraaf 2 
Ingeval het personeelslid alleenstaand is en zijn loopbaan deels vermindert om bijstand te verlenen aan of 
voor de verzorging van zijn kind dat hoogstens 16 jaar oud is, wordt de maximumperiode uitgebreid naar 
achtenveertig maanden. 

Onder alleenstaande in de zin van dit artikel wordt verstaan het personeelslid dat uitsluitend en effectief 
samenwoont met één of meerdere van zijn kinderen. 

Paragraaf 3 
Een deeltijds personeelslid dat gemiddeld ten minste 28.30 uur per week presteert, kan zijn prestaties 
verminderen tot 19 uur per week. 

Artikel 303 (GR 29/06/2020  //  OR 29/06/2020) 
Voor de toepassing van de artikelen 299 tot en met 302 wordt verstaan onder  

- gezinslid : elke persoon die samenwoont met het personeelslid; 

- familielid : de bloedverwanten tot de tweede graad en de aanverwanten tot de eerste graad; 
wanneer het personeelslid wettelijk samenwonend is, worden ook de ouders tot de eerste 
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graad van de wettelijk samenwonende partner en de kinderen van de wettelijk samenwonende 
partner als familieleden van het personeelslid beschouwd; 

- zware ziekte : elke ziekte of medische ingreep die door de behandelende arts als dusdanig 
wordt beschouwd en waarbij hij oordeelt dat elke vorm van sociale, familiale of emotionele 
bijstand of verzorging noodzakelijk is voor het herstel. 

Artikel 304 
Het personeelslid dat zijn loopbaan onderbreekt of zijn prestaties vermindert, stelt de algemeen directeur 
minstens zeven dagen voor het begin van de onderbreking of de vermindering van de prestaties, bij 
aangetekend schrijven of tegen ontvangstbewijs, op de hoogte van de redenen van de periode van de 
onderbreking of de vermindering van zijn prestaties. De algemeen directeur kan een kortere termijn 
aanvaarden. 

Het personeelslid bewijst de aangehaalde reden met een attest van de behandelende geneesheer van het 
zwaar zieke gezins- of familielid waaruit blijkt dat het personeelslid zich bereid heeft verklaard bijstand of 
verzorging te verlenen aan de zwaar zieke persoon. 

In geval van artikelen 300, §2 en 302, §2 moet het personeelslid bovendien het bewijs leveren van de 
samenstelling van zijn gezin door middel van een attest dat wordt afgeleverd door de gemeentelijke overheid 
en waaruit blijkt dat het personeelslid op het moment van de aanvraag uitsluitend en effectief samenwoont 
met één of meerdere van zijn kinderen. 

Artikel 305 
Binnen twee werkdagen na de ontvangst van de schriftelijke kennisgeving zoals gebeurd overeenkomstig 
artikel 304, kan de algemeen directeur het personeelslid ervan in kennis stellen dat de ingangsdatum wordt 
uitgesteld om redenen die verband houden met het functioneren van de dienst. 

De kennisgeving van het uitstel gebeurt door de overhandiging van een geschrift aan het personeelslid waarin 
de reden en de duur van het uitstel worden vermeld. De duur van het uitstel bedraagt zeven dagen. 

Artikel 306 
Het personeelslid dat de onderbreking of vermindering van zijn prestaties wenst te verlengen, dient een nieuw 
attest van de behandelende geneesheer voor te leggen. 

De bepalingen van de artikelen 304 en 305 zijn van toepassing. 

AFDELING 6. LOOPBAANONDERBREKING VOOR BIJSTAND OF VERZORGING VAN EEN ZWAAR ZIEK MINDERJARIG 

KIND (FEDERAAL) 

Artikel 306 bis  

Paragraaf 1 
Voor de toepassing van deze afdeling wordt verstaan onder zware ziekte, elke ziekte of medische 
ingreep die door de behandelend geneesheer van het zwaar zieke kind als dusdanig wordt 
beschouwd en waarbij de geneesheer oordeelt dat elke vorm van sociale, familiale of emotionele 
bijstand of verzorging noodzakelijk is. 

Paragraaf 2 
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In afwijking van artikel 300, §1 kan het personeelslid, zoals bedoeld in §3, voor de bijstand of de 
verzorging van een minderjarig kind, tijdens of vlak na de hospitalisatie van het kind als gevolg van 
een zware ziekte, zijn prestaties volledig onderbreken voor een duur van één week, aansluitend 
verlengbaar met één week. 
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Paragraaf 3 
Volgende personeelsleden kunnen hun prestaties onderbreken: 

- het personeelslid dat ouder is in de eerste graad van het zwaar zieke kind en ermee 
samenwoont; 

- het personeelslid dat samenwoont met het zwaar zieke kind en belast is met de dagelijkse 
opvoeding. 

Paragraaf 4 
Wanneer de in §3 bedoelde personen hun prestaties niet kunnen onderbreken, dan kunnen ook de 
volgende personeelsleden zich op de mogelijkheid zoals vermeld in §2 beroepen: 

- het personeelslid dat ouder is in de eerste graad van het zwaar zieke kind en er niet mee 
samenwoont; 

- of, wanneer laatstgenoemde persoon in de onmogelijkheid verkeert dit verlof op te nemen, 
een familielid van het zwaar zieke kind tot de tweede graad. 

Paragraaf 5 
In afwijking van artikel 300, §1 kan de duur van de volledige onderbreking van de loopbaan korter 
zijn dan 1 maand wanneer het personeelslid aansluitend op de in de eerste paragraaf bedoelde 
schorsing zijn recht bedoeld in artikel 299 wenst uit te oefenen voor hetzelfde zwaar zieke kind. 

Paragraaf 6 
Onverminderd artikel 304, tweede lid wordt het bewijs van hospitalisatie van het kind geleverd door 
een attest van het betrokken ziekenhuis. 

Artikel 306 ter  

Paragraaf 1 
Het personeelslid dat zijn loopbaan onderbreekt, stelt de algemeen directeur minstens zeven dagen 
voor het begin van de onderbreking, bij aangetekend schrijven of tegen ontvangstbewijs, op de 
hoogte van de reden en de periode van de onderbreking van zijn prestaties. De algemeen directeur 
kan een kortere termijn aanvaarden. 

Het personeelslid dient er de attesten bij te voegen bedoeld in artikel 304, tweede lid en artikel 306 
bis§6. 

Wanneer de hospitalisatie van het kind onvoorzienbaar is, kan worden afgeweken van de termijn 
bepaald in artikel 304, eerste lid. .In dit geval bezorgt het personeelslid zo spoedig mogelijk een attest 
van de behandelend geneesheer van het zwaar zieke kind aan de algemeen directeur. Uit dit attest 
blijkt het onvoorzienbare karakter van de hospitalisatie. Deze mogelijkheid geldt ook ingeval het 
verlof verlengd wordt met een week op basis van artikel 306bis§2. 

Paragraaf 2 
Artikel 305 is niet van toepassing wanneer het personeelslid een volledige onderbreking van de 
loopbaan geniet in het kader van deze afdeling. 
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Hoofdstuk xiv. het politiek verlof 

Artikel 307 

Het politiek verlof wordt voor het personeel geregeld door het decreet van 14 maart 2003 houdende 
regeling van het politiek verlof voor de personeelsleden van de provincies, gemeenten, de agglomeraties 
van gemeenten en openbare centra voor maatschappelijk welzijn, alsook de openbare instellingen 
publiekrechtelijke verenigingen die onder hun controle of toezicht vallen, inclusief latere wijzigingen. 

Hoofdstuk xv. het vakbondsverlof 

Artikel 308 
Het vakbondsverlof wordt geregeld door de wet van 19 december 1974 tot regeling van de 
betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden van haar personeel en het koninklijk besluit van 
28 september 1984 tot de uitvoering ervan, inclusief latere wijzigingen. 

HOOFDSTUK XVI. VOORBEHOEDVERLOF OF PROFYLAXEVERLOF 

Artikel 308 bis  

Paragraaf 1 
Het profylaxeverlof of voorbehoedsverlof is een verlof dat verplicht dient te worden opgenomen 
wanneer een huisgenoot van het personeelslid aangetast is door een besmettelijke ziekte. 

Paragraaf 2 
Het profylaxeverlof wordt voorgeschreven door de behandelende geneesheer van het personeelslid 
of op initiatief van de arbeidsgeneesheer. 

Paragraaf 3 
De volgende ziekten geven aanleiding tot een profylaxe- of voorbehoedsverlof, waarvan de duur, 
berekend in kalenderdagen, varieert in functie van de aandoening: 

- difteritis: zeven dagen, indien het personeelslid drager is van de kiemen; 

- epidemische encefalitis: zeventien dagen; 

- tyfus en paratyfus: twaalf dagen; 

- meningitis cerebrospinalis: negen dagen; 

- malleus: twaalf dagen; 

- kinderverlamming: zeventien dagen; 

- roodvonk: tien dagen; 

- pokken: achttien dagen. 

Paragraaf 4 
De periodes van profylaxeverlof gelden vanaf het ogenblik dat de zieke persoon de eerste duidelijke 
verschijnselen heeft vertoond, en niet vanaf de dag waarop het attest werd opgemaakt door de 
behandelend geneesheer. 

Paragraaf 5 
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Het profylaxeverlof kan niet worden toegestaan: 

1. aan de personeelsleden die een gedeelte van een huis bewonen, wanneer de besmettelijke 
ziekte uitbreekt bij personen die een ander gedeelte van het gebouw betrekken; 

2. aan de personeelsleden die zelf door een besmettelijke ziekte zijn aangetast; (van het ogenblik 
af dat het personeelslid zelf de verschijnselen van de ziekte vertoont wordt het profylaxeverlof 
in gewoon ziekteverlof omgezet); 

3. aan de personeelsleden die in open lucht of afzonderlijk werken. 

Paragraaf 6 
De werkhervatting door een personeelslid met profylaxeverlof, wordt slechts toegestaan met 
instemming van de behandelend geneesheer. 

Paragraaf 7 
Het profylaxe- of voorbehoedsverlof wordt met een periode van dienstactiviteit gelijkgesteld. 

Tijdens het profylaxe- of voorbehoedsverlof behoudt het vast aangestelde statutaire personeelslid 
het recht op bezoldiging. 

Het contractuele personeelslid bekomt een uitkering van het ziekenfonds. 
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Hoofdstuk xvi. de dienstvrijstellingen 

Artikel 309  

Paragraaf 1 

Het personeelslid heeft in de volgende gevallen recht op dienstvrijstelling:  

1. als vrijwilliger van een brandweerkorps of korps voor burgerlijke bescherming, voor dringende 
hulpverlening; 

2. als actieve vrijwilliger van het Rode Kruis of van het Vlaamse Kruis a rato van telkens maximaal 
vijf werkdagen per jaar; 

3. bij het afstaan van beenmerg a rato van maximaal vier werkdagen per afname; 

4. bij het afstaan van organen of weefsels voor de benodigde duur van de onderzoeken, de 
ziekenhuisopname en het herstel; 

5. bij het geven van bloed, plasma of bloedplaatjes, voor de tijd die nodig is voor de gift, waarin 
inbegrepen de tijd die naargelang het geval nodig is voor de verplaatsing van en naar het 
afnamecentrum, maximaal tien keer per jaar; 

6. bij het geven van borstvoeding op het werk a rato van de benodigde tijd; 

7. het vrouwelijke personeelslid bij prenatale onderzoeken tijdens de diensturen gedurende de 
zwangerschap; 

8. voor de deelname aan overlegcomités, onderhandelingscomités en vergaderingen van 
representatieve vakorganisaties; 

9. voor de deelname aan examens binnen het eigen stads – en OCMW – bestuur, inclusief 
verzelfstandigde agentschappen van de stad. 

Paragraaf 2 

Het personeelslid dat als voorzitter, bijzitter of secretaris van een stembureau, een 
stemopnemingsbureau, of een hoofdstembureau optreedt bij de verkiezingen, heeft recht op 
dienstvrijstelling: 

1. de dag van de verkiezingen, als hij dan moest werken; 

2. als lid van een hoofdstembureau: de nodige tijd om de bij de kieswetgeving voorgeschreven 
vergaderingen van de hoofdbureaus bij te wonen; 

3. de eerstvolgende werkdag na de verkiezingen. 

Paragraaf 3 

Niet van toepassing.  

Paragraaf 4 

Tijdens een dienstvrijstelling is een personeelslid tijdens de diensturen afwezig, met behoud van alle 
rechten. De afwezigheid wordt gelijkgesteld met een periode van dienstactiviteit. 

Paragraaf 5 

Het personeelslid richt zijn aanvraag tot de algemeen directeur. 
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Artikel 310 

Paragraaf 1 

Het personeelslid krijgt dienstvrijstelling op: 

1. de eerste werkdag van het jaar vanaf 12 uur; 

2. augustus kermis – dinsdag; 

3. 24 december vanaf 12 uur; 

4. 31 december vanaf 12 uur. 

Paragraaf 2 (GR 29/06/2020  //  OR 29/06/2020) 

Het personeelslid kan dienstvrijstelling krijgen om mindervaliden en zieken onbezoldigd te vergezellen 
en bij te staan tijdens vakantiereizen en –verblijven in België of in het buitenland. Die reizen en 
verblijven moeten georganiseerd zijn door een openbare instelling of door een privaatrechtelijke 
vereniging of instelling met als opdracht de zorg voor mindervaliden of zieken op zich te nemen en die 
daarvoor door de overheid wordt gesubsidieerd. 

De duur van deze dienstvrijstelling bedraagt maximaal vijf werkdagen per kalenderjaar. 

De algemeen directeur beslist over de individuele aanvraag. 

De aanvraag wordt voor de aanvang schriftelijk en tegen ontvangstbewijs gesteld. De brief vermeldt de 
aanvangsdatum en de duur van het verlof. 

Na het verstrijken van 15 kalenderdagen vanaf de dag volgend op de indiening van de aanvraag wordt 
de aanvraag van het personeelslid als goedgekeurd beschouwd. 

Een eventuele weigering gebeurt op gemotiveerde wijze en wordt onverwijld meegedeeld aan het 
personeelslid. 

Het personeelslid kan bij weigering bezwaar indienen bij het uitvoerend orgaan van het bestuur. Het 
personeelslid kan verzoeken om in dit verband gehoord te worden. 

Paragraaf 3 

Tijdens een dienstvrijstelling is een personeelslid tijdens de diensturen afwezig, met behoud van alle 
rechten. De afwezigheid wordt gelijkgesteld met een periode van dienstactiviteit. 

Artikel 311 

Paragraaf 1 (GR 29/06/2020  //  OR 29/06/2020) 

Aan het personeelslid kan, mits gemotiveerde aanvraag, in andere gevallen dan bedoeld in artikel 309 
en 310 dienstvrijstelling toegestaan worden. 

De algemeen directeur beslist over de individuele aanvraag. 

De aanvraag wordt voor de aanvang schriftelijk en tegen ontvangstbewijs gesteld. De brief vermeldt de 
aanvangsdatum en de duur van het verlof. 

Na het verstrijken van 15 kalenderdagen vanaf de dag volgend op de indiening van de aanvraag wordt 
de aanvraag van het personeelslid als goedgekeurd beschouwd. 

Een eventuele weigering gebeurt op gemotiveerde wijze en wordt onverwijld meegedeeld aan het 
personeelslid. 

Het personeelslid kan bij weigering bezwaar indienen bij het uitvoerend orgaan van het bestuur. Het 
personeelslid kan verzoeken om in dit verband gehoord te worden. 

Paragraaf 2 

Tijdens een dienstvrijstelling is een personeelslid tijdens de diensturen afwezig, met behoud van alle 
rechten. De afwezigheid wordt gelijkgesteld met een periode van dienstactiviteit. 

TITEL 9. de slotbepalingen 
Hoofdstuk i. overgangsbepalingen 
Afdeling 1. geldelijke waarborgen 

Artikel 312 
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Het personeelslid in dienst dat na 1 januari 1994 op grond van de vorige rechtspositieregeling zijn 
vroegere salarisschaal, al dan niet aangevuld met een bepaalde toelage of bijslag, heeft behouden, 
behoudt die salarisschaal en die toelage of bijslag, zolang die regeling gunstiger is dan de salarisschaal 
die het met toepassing van deze rechtspositieregeling zou hebben.  

Oude salarisschaal Nieuwe salarisschaal/toeslag/toelage/vergoeding 

A. 1.1.50 C1/Diplomavergoeding 

A 2.1.12 E2/Diplomavergoeding 

A 4.1.53 C3 

Artikel 313 

De algemeen directeur in dienst en de financieel directeur in dienst, die na een klasseverhoging met 
toepassing van artikel 29 van de Nieuwe Gemeentewet een hogere salarisschaal hebben gekregen, 
behouden die salarisschaal op persoonlijke titel zolang die gunstiger is dan de salarisschaal die ze met 
toepassing van artikel 122 BVR of artikel 124 BVR zouden krijgen. 

Afdeling 2. overgangsbepalingen over diverse lopende procedures en 
lopende periodes 

Artikel 314 

Paragraaf 1 

Procedures van aanwerving, bevordering of interne personeelsmobiliteit die opgestart zijn voor de 
datum van inwerkingtreding van deze rechtspositieregeling, worden afgewerkt in overeenstemming met 
de regels die van toepassing waren op het ogenblik dat ze werden opgestart. 

Paragraaf 2 
Wie voor de datum van het van kracht worden van deze rechtspositieregeling opgenomen is in een wervings- 
of bevorderingsreserve, behoudt voor de duur ervan zijn aanspraken. 

Artikel 315 

Paragraaf 1 (GR 29/06/2020   //  OR 29/06/2020) 

De procedureregels die van toepassing waren bij de start van de evaluatieperiode die doorloopt na de 
datum van inwerkingtreding van deze rechtspositieregeling, blijven van toepassing op die lopende 
evaluatieperiode, met uitzondering van bestaande plaatselijke regels over het interne beroep tegen de 
ongunstige evaluatie bij het uitvoerend orgaan van het bestuur. 

Paragraaf 2 

De kortere termijn voor de toepassing van het ontslag na ongunstige evaluatie geldt pas vanaf de 
eerstvolgende evaluatieperiode. Negatieve evaluatieresultaten die personeelsleden hebben gekregen 
voor de vorige evaluatieperiodes, tellen niet mee voor de ontslagmogelijkheid.  

Artikel 316 

De verloven en afwezigheden die al toegekend waren, op het ogenblik van het van kracht worden van 
de gewijzigde regeling, blijven toegekend voor de toegestane duur en volgens de regels die geldig waren 
op het ogenblik van de toekenning.  

Aanvragen tot verlenging of vernieuwing van een verlof of afwezigheid worden beschouwd als een 
nieuwe aanvraag en worden behandeld overeenkomstig de bepalingen van deze rechtspositieregeling. 

Artikel 316bis 

Paragraaf 1 

Het statutaire personeelslid in dienst op 31 december 2010 dat behoort tot het personeel in artikel 104 
§ 6 OD, behoudt voor de verdere duur van de loopbaan bij het OCMW de regeling over het aantal dagen 
jaarlijkse vakantie, die op de datum van inwerkingtreding van het BVR RPR O op grond van de 
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plaatselijke rechtspositieregeling van kracht was, als dat aantal jaarlijkse vakantiedagen hoger is dan 
het aantal, dat de raad bepaalt met toepassing van artikel 248 §2bis. 

Volgende regeling was op 31 december 2010 van toepassing op de personeelsleden werkzaam in het 
woonzorgcentrum:  

Het voltijds werkend personeelslid jonger dan 45 jaar heeft recht op 26 werkdagen betaalde vakantie 
voor een volledig dienstjaar. Vanaf 45 jaar heeft het personeelslid recht op 27 werkdagen betaalde 
vakantie voor een volledig dienstjaar en vanaf 50 jaar op 28 werkdagen. 

De personeelsleden genieten een bijkomende jaarlijkse vakantie waarvan de duur als volgt wordt bepaald: 

- Op 60 jaar = 1 werkdag; 

- Op 61 jaar = 2 werkdagen; 

- Op 62 jaar = 3 werkdagen; 

- Op 63 jaar = 4 werkdagen; 

- Op 64 jaar = 5 werkdagen. 

De overige personeelsleden zoals bedoeld in artikel 1, 3°, in dienst op 31 december 2010, met minder dan tien 
jaar anciënniteit bij het bestuur, hebben recht op 30 werkdagen betaalde vakantie voor een volledig 
dienstjaar.  

Eén bijkomende werkdag betaalde vakantie wordt toegekend bij het bereiken van: 

- tien jaar anciënniteit bij het bestuur; 

- vijftien jaar anciënniteit bij het bestuur; 

- twintig jaar anciënniteit bij het bestuur; 

- vijfentwintig jaar anciënniteit bij het bestuur; 

- dertig jaar anciënniteit bij het bestuur. 

De betaalde vakantie wordt toegekend op basis van de anciënniteit bij het bestuur die het personeelslid in 
de loop van het kalenderjaar bereikt. 
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Paragraaf 2 

Het statutaire personeelslid in dienst op 31 december 2010 dat behoort tot het personeel in artikel 104 
§ 6 OD, behoudt voor de verdere duur van de loopbaan bij het OCMW de regeling over het aantal 
feestdagen, die voor de datum van inwerkingtreding van het BVR RPR O op grond van de plaatselijke 
rechtspositieregeling van kracht was, als dat aantal feestdagen op jaarbasis hoger is dan het aantal, 
vermeld in artikel 251 §1bis. 

Volgende regeling was op 31 december 2010 van toepassing:  

Het personeelslid heeft betaalde vakantie op de volgende feestdagen:  

- 1 januari; 

- Paasmaandag; 

- 1 mei; 

- Hemelvaartsdag; 

- Pinkstermaandag; 

- 11 juli; 

- 21 juli; 

- 15 augustus; 

- 1 november; 

- 2 november; 

- 11 november, 

- 15 november; 

- 25 december; 

- 26 december. 

Paragraaf 3 

§1 en §2 zijn overeenkomstig van toepassing op de contractuele personeelsleden in dienst zolang zij 
door een arbeidsovereenkomst met het OCMW verbonden zijn of zij middels een procedure van 
bevordering of interne mobiliteit statutair aangesteld worden binnen het OCMW. 

Het recht zoals bedoeld in het eerste lid vervalt: 

- Bij hervatting na een onderbreking te wijten aan het personeelslid; 

- Bij een onderbreking van minstens drie maanden. 

Paragraaf 4 

Dit artikel treedt in werking op 1 januari 2011. 
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Artikel 317 (GR 29/06/2020  //  OR 29/06/2020) 

Paragraaf 1 

De periodieke evaluatie wordt opgeheven op het moment van de inwerkingtreding van deze wijziging 
aan de rechtspositieregeling. Vanaf dan geldt hoofdstuk III – Functionering en evaluatie tijdens de 
loopbaan. 

Een ongunstig evaluatieresultaat uit de vorige periodieke evaluatie zal voor het personeelslid geen 
verder gevolg hebben in het nieuwe feedback- en evaluatiesysteem. Indien geen evaluatie heeft plaats 
gevonden, wordt men geacht gunstig te zijn geëvalueerd. 

Paragraaf 2 

Een evaluatietraject kan ten vroegste starten op 1 september 2020.  
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Hoofdstuk ii. de opheffingsbepalingen en inwerkingtredingsbepalingen. 
Afdeling 1. opheffingsbepalingen 

Artikel 318 
Alle raadsbesluiten houdende de goedkeuring van het administratief en geldelijk statuut en het contractueel 
reglement en latere wijzigingen, worden met ingang van deze rechtspositieregeling opgeheven. 

Worden opgeheven met ingang van 1 januari 2010: 

 De gemeenteraadsbeslissingen van 17 april 2000 en alle latere 
gemeenteraadsbeslissingen die onderwerpen bevatten die het administratief statuut 
voor het statutair personeel bepalen en die de gemeenteraadsbeslissing van 21 juni 2010 
betreffende het vaststellen van de rechtspositieregeling voor het stadspersoneel 
voorafgaan. 

 De gemeenteraadsbeslissingen van 17 april 2000 en alle latere 
gemeenteraadsbeslissingen die onderwerpen bevatten die het reglement voor het 
contractueel personeel bepalen en die de gemeenteraadsbeslissing van 21 juni 2010 
betreffende het vaststellen van de rechtspositieregeling voor het stadspersoneel 
voorafgaan. 

 De gemeenteraadsbeslissingen van 17 april 2000 en alle latere 
gemeenteraadsbeslissingen die onderwerpen bevatten die het geldelijk statuut voor het 
gemeentepersoneel bepalen en die de gemeenteraadsbeslissing van 21 juni 2010 
betreffende het vaststellen van de rechtspositieregeling voor het stadspersoneel 
voorafgaan. 

Afdeling 2. inwerkingtredingsbepalingen 

Artikel 319 

Deze rechtspositieregeling treedt in werking op 1 januari 2010, tenzij anders bepaald, en behoudens 
latere bepalingen. 

Deze rechtspositieregeling treedt in werking op 1 juli 2011, tenzij anders bepaald, en behoudens latere 
bepalingen. 

De gewijzigde artikels treden in werking de 1e van de maand volgend op de goedkeuring door de raad, tenzij 
anders bepaald of wettelijk bepaald. 

 

Bijlage I. Diplomavoorwaarden 
De lijst van erkende diploma's of getuigschriften, vermeld in artikel 3§4 , die per niveau toegang geven tot 
de betrekkingen bij de stad/het OCMW: 
 

Niveau A : 

a. masterdiploma's die uitgereikt zijn door : 
1. de Belgische universiteiten, met inbegrip van de aan die universiteiten verbonden scholen, of 

de bij wet of bij decreet daarmee gelijkgestelde instellingen; 
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2. een door de staat of door een van de gemeenschappen opgerichte, gesubsidieerde of erkende 
instelling voor hoger onderwijs; 

3. een door de staat of door een van de gemeenschappen ingestelde examencommissie; 
b. diploma's of getuigschriften van masteropleidingen of master-na-masteropleidingen, erkend en 

geaccrediteerd door de Nederlands-Vlaamse Accreditatieorganisatie (NVAO); 
c. diploma's van doctor. 

 

Overgangsmaatregelen niveau A : 

a. diploma's van licentiaat, doctor, apotheker, burgerlijk ingenieur, landbouwkundig ingenieur, 
ingenieur in de scheikunde en de landbouwindustrieën, handelsingenieur, burgerlijk ingenieur-
architect, bio-ingenieur, arts, tandarts of dierenarts, uitgereikt door de Belgische universiteiten, met 
inbegrip van de aan die universiteiten verbonden scholen), of door de bij wet of bij decreet daarmee 
gelijkgestelde instellingen, als de studie ten minste vier jaar heeft omvat, zelfs als een gedeelte van 
die studie niet in een van de voormelde onderwijsinstellingen werd volbracht of als de examens niet 
werden afgelegd bij een door de staat of door een van de gemeenschappen ingestelde 
examencommissie; 

b. diploma's van licentiaat in de handelswetenschappen, handelsingenieur, licentiaat in de 
bestuurskunde, licentiaat-vertaler, licentiaat-tolk, licentiaat in de nautische wetenschappen, 
industrieel ingenieur, architect, licentiaat in de toegepaste communicatie, licentiaat in de 
kinesitherapie en van licentiaat in de arbeidsorganisatie en gezondheid, uitgereikt door een door de 
staat of door een van de gemeenschappen opgerichte, gesubsidieerde of erkende instelling van het 
hoger onderwijs van twee cycli of door een door de staat of door een van de gemeenschappen 
ingestelde examencommissie; 

c. diploma's van interieurarchitect, licentiaat in de productontwikkeling, meester in de muziek, de 
beeldende kunst, de dramatische kunst, de audiovisuele kunst, het productdesign of in de 
conservatie-restauratie, uitgereikt door een door de Vlaamse Gemeenschap opgerichte, 
gesubsidieerde of erkende instelling van het hoger onderwijs van twee cycli of door een door die 
gemeenschap ingestelde examencommissie; 

d. getuigschriften, uitgereikt aan degenen die geslaagd zijn voor de studie aan de polytechnische 
afdeling of aan de afdeling Alle Wapens van de Koninklijke Militaire School en die krachtens de wet 
van 11 september 1933 op de bescherming van de titels van het hoger onderwijs gerechtigd zijn tot 
het voeren van de titel van burgerlijk ingenieur of van licentiaat met de door de koning bepaalde 
kwalificatie; 

e. diploma uitgereikt door de Koloniale Hogeschool van België in Antwerpen, of licentiaatsdiploma, 
uitgereikt door het Universitair Instituut voor Overzeese Gebieden in Antwerpen als de studie ten 
minste vier jaar heeft omvat; 

f. diploma van licentiaat in de handelswetenschappen, de bestuurswetenschappen, van 
handelsingenieur, licentiaatvertaler of licentiaat-tolk, uitgereikt door instellingen van het hoger 
technisch onderwijs van de derde graad of door instellingen van technisch onderwijs, gerangschikt 
als handelshogescholen categorie A5, of door een door de staat ingestelde examencommissie; 
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g. diploma of eindgetuigschrift, uitgereikt na een cyclus van vijf jaar door de afdeling 
Bestuurswetenschappen van het " Institut d'Enseignement supérieur Lucien Cooremans " in Brussel, 
door het Hoger Instituut voor Bestuurs- en Handelswetenschappen in Elsene of door het Provinciaal 
Hoger Instituut voor Bestuurswetenschappen in Antwerpen. 

Niveau B  

a. bachelordiploma's die uitgereikt zijn door : 
1. een door de staat of door een van de gemeenschappen opgerichte, gesubsidieerde of erkende 

instelling van het hoger onderwijs; 
2. de Belgische universiteiten, met inbegrip van de aan de universiteiten verbonden scholen, of 

de bij de wet of decreet daarmee gelijkgestelde instellingen; 
3. een door de staat of door een van de gemeenschappen ingestelde examencommissie; 

b. diploma's of getuigschriften van bacheloropleidingen of bachelor-na-bacheloropleidingen, erkend 
en geaccrediteerd door de Nederlands-Vlaamse Accreditatieorganisatie (NVAO); 

c. het diploma van gegradueerde van het hoger beroepsonderwijs, uitgereikt door een instelling, 
opgericht, gesubsidieerd of erkend door de staat of door een van de gemeenschappen, met 
uitzondering van het diploma van verpleegkundige, uitgereikt door het hoger beroepsonderwijs; 

c. 
Overgangsmaatregel niveau B : 

a. getuigschrift, diploma of brevet van het zeevaartonderwijs van de hogere cyclus; 
b. diploma van meetkundig schatter van onroerende goederen; 
c. diploma van mijnmeter; 
d. een diploma, uitgereikt in een basisopleiding van één cyclus of in een initiële lerarenopleiding van 

één cyclus door een hogeschool, opgericht, erkend of gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap, 
of door een examencommissie van de Vlaamse Gemeenschap; 

e. kandidaatsdiploma of -getuigschrift, uitgereikt na een cyclus van ten minste twee jaar studie ofwel 
door de Belgische universiteiten, met inbegrip van de aan die universiteiten verbonden scholen, de 
bij de wet ermee gelijkgestelde instellingen of de instellingen van het hoger onderwijs van twee 
cycli, opgericht, gesubsidieerd of erkend door de staat of door een van de gemeenschappen ofwel 
door een door de staat of door een van de gemeenschappen ingestelde examencommissie; 

f. diploma van technisch ingenieur, uitgereikt na hogere technische leergangen van de tweede graad; 
g. getuigschrift van het pedagogisch hoger onderwijs van het korte type voor sociale promotie, 

uitgereikt door een instelling, opgericht, gesubsidieerd of erkend door de Vlaamse Gemeenschap of 
door een examencommissie van de Vlaamse Gemeenschap; 

h. getuigschrift na het slagen voor de eerste twee studiejaren van de polytechnische afdeling of van 
de afdeling Alle Wapens van de Koninklijke Militaire School; 

i. diploma van hoger kunst- of technisch onderwijs van de derde, tweede of eerste graad, uitgereikt 
door een instelling opgericht, gesubsidieerd of erkend door de staat of door een van de 
gemeenschappen; 

j. diploma, uitgereikt na een cyclus van ten minste twee jaar studie door de Koloniale Hogeschool van 
België in Antwerpen of kandidaatsdiploma, uitgereikt door het Universitair Instituut voor Overzeese 
Gebieden in Antwerpen; 
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k. kandidaatsdiploma, uitgereikt na een cyclus van ten minste twee jaar studie door een instelling van 
het hoger technisch onderwijs van de derde graad, of door een instelling van het technisch 
onderwijs, gerangschikt als handelshogescholen in de categorie A5; 

l. diploma van burgerlijk conducteur, uitgereikt door een Belgische universiteit; 
m. diploma van technisch ingenieur, afgeleverd door een hogere technische school van de tweede 

graad; 
n. diploma van geaggregeerde voor het lager secundair onderwijs, van lager onderwijzer, lagere 

onderwijzeres of bewaarschoolonderwijzeres; 
o. diploma van gegradueerde in de landbouwwetenschappen, uitgereikt overeenkomstig de 

bepalingen van artikel 8 van het koninklijk besluit van 31 oktober 1934 tot vaststelling van de 
voorwaarden voor het toekennen der diploma's van landbouwkundig ingenieur, van scheikundig 
landbouwingenieur, van ingenieur voor waters en bossen, van koloniaal landbouwkundig ingenieur, 
van tuinbouwkundig ingenieur, van boerderijbouwkundig ingenieur, van ingenieur der 
landbouwbedrijven, zoals gewijzigd bij het koninklijk besluit van 16 juli 1936; 

p. diploma, uitgereikt door een instelling van het hoger technisch onderwijs van de eerste graad met 
volledig leerplan, opgericht, gesubsidieerd of erkend door de Staat of door een van regeringswege 
samengestelde examencommissie; 

q. diploma, uitgereikt door een instelling van het hoger technisch onderwijs, opgericht, gesubsidieerd 
of erkend door de staat of door een van regeringswege samengestelde examencommissie en 
gerangschikt in een van de volgende categorieën : A1, A6/A1, A7/A1, C1/A1, A8/A1, A1/D, A2/An, C1/D, 
C5/C1/D, C1/An of door een van regeringswege samengestelde examencommissie; 

r. diploma, gerangschikt in de categorie B3/B1, uitgereikt na een cyclus van ten minste 
zevenhonderdvijftig lestijden door een instelling van het technisch onderwijs, opgericht, 
gesubsidieerd of erkend door de Staat, die bij de toelating, een diploma eist van volledige hogere 
secundaire studies of het welslagen voor een daarmee gelijkgesteld toelatingsexamen of een 
diploma van een afdeling, gerangschikt in de categorie B3/B2, uitgereikt door een instelling van het 
technisch onderwijs, opgericht, gesubsidieerd of erkend door de staat, die bij de toelating een 
diploma eist van lagere secundaire studies of het welslagen voor een daarmee gelijkgesteld 
toelatingsexamen; 

s. diploma van het hoger onderwijs van één cyclus met volledig leerplan, uitgereikt door de 
instellingen, opgericht, gesubsidieerd of erkend door de staat of door een van de gemeenschappen 
of door een door de staat of door een van de gemeenschappen ingestelde examencommissie; 

t. diploma's van een afdeling van het hoger onderwijs voor sociale promotie van één cyclus, uitgereikt 
door een instelling, opgericht, gesubsidieerd of erkend door de staat of door een van de 
gemeenschappen. 
 

Niveau C : 

a. gehomologeerd of door de examencommissie van de staat of van een van de gemeenschappen voor 
het secundair onderwijs uitgereikt getuigschrift van hoger secundair onderwijs; 

b. gehomologeerd of door de examencommissie van de staat of van een van de gemeenschappen voor 
het secundair onderwijs uitgereikt bekwaamheidsdiploma dat toegang verleent tot het hoger 
onderwijs; 
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c. diploma, uitgereikt na het examen, vermeld in artikel 5 van de wetten op het toekennen van de 
academische graden en het programma van de universitaire examens, gecoördineerd op 31 
december 1949; 

d. brevet van verpleeg- of ziekenhuisassistent of van verpleger, uitgereikt hetzij door een door de staat 
in de categorie van de aanvullende secundaire beroepsscholen opgerichte, gesubsidieerde of 
erkende verplegingsafdeling, hetzij door een door de staat of een van de gemeenschappen 
ingestelde examencommissie; 

e. diploma van secundair onderwijs, uitgereikt in het algemeen, technisch, kunst- of beroepssecundair 
onderwijs door een door de staat of door een van de gemeenschappen opgerichte, erkende of 
gesubsidieerde instelling of door de examencommissie van de Vlaamse Gemeenschap; 

f. studiegetuigschrift van het tweede leerjaar van de derde graad van het beroepssecundair onderwijs, 
uitgereikt door een door de staat of door een van de gemeenschappen opgerichte, erkende of 
gesubsidieerde instelling; 

g. getuigschrift, diploma of brevet van het zeevaartonderwijs van de hogere secundaire cyclus; 
h. diploma van een afdeling van het secundair volwassenenonderwijs van een onderwijsinrichting, 

opgericht, gesubsidieerd of erkend door de staat of door een van de gemeenschappen, uitgereikt 
na ten minste zevenhonderd vijftig lestijden; 

i. diploma van gegradueerde in de verpleegkunde, uitgereikt in het hoger beroepsonderwijs door een 
door de staat of een van de gemeenschappen opgerichte, erkende en gesubsidieerde instelling of 
door de examencommissie van de Vlaamse Gemeenschap; 
 
Overgangsmaatregel niveau C : 

a. getuigschrift, uitgereikt na een van de voorbereidende proeven, voorgeschreven in artikel 10, 10bis 
en 12 van de op 31 december 1949 gecoördineerde wetten op het toekennen van de academische 
graden en het programma van de universitaire examens, zoals die bepalingen bestonden voor 8 juni 
1964; 

b. gehomologeerd of door de examencommissie van de staat voor het hoger middelbaar onderwijs 
afgeleverd diploma of getuigschrift van hoger middelbaar onderwijs; 

c. erkend of aanvaard diploma van middelbare studies van de hogere graad (handelsafdeling); 
d. diploma of eindgetuigschrift van hoger middelbaar onderwijs, behaald met vrucht; 
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e. gehomologeerd diploma van de hogere secundaire technische school of eindgetuigschrift van 
studies in een hogere secundaire technische school, uitgereikt na een cyclus van drie jaar hogere 
secundaire studies door een instelling van technisch onderwijs, opgericht, gesubsidieerd of erkend 
door de staat, of diploma van de hogere secundaire technische school, uitgereikt door de 
examencommissie van de staat; 

f. diploma of eindgetuigschrift van de hogere secundaire technische school, de vroegere categorieën 
A2, A6/A2, A6/C1/A2, A7/A2, A8/A2, A2A, C1, C1A, C5/C1, C1/A2, uitgereikt na een cyclus van drie jaar 
hogere secundaire studie, door een instelling van het technisch onderwijs, opgericht, gesubsidieerd 
of erkend door de staat of door een examencommissie van de staat; 

g. gehomologeerd diploma van hoger secundair kunstonderwijs met volledig leerplan, uitgereikt 
overeenkomstig de voorwaarden, bepaald bij het koninklijk besluit van 10 februari 1971 tot vaststelling 
van de gelijkwaardigheid van het studiepeil van de instellingen voor kunstonderwijs met dat van de 
hogere secundaire technische school en waarbij de voorwaarden voor het uitreiken van de diploma's 
bepaald worden en het koninklijk besluit van 25 juni 1976 tot regeling van de studies van sommige 
hogere secundaire afdelingen van de instellingen voor kunstonderwijs met volledig leerplan; 

h. einddiploma, eindgetuigschrift, studieattest of brevet van het zesde jaar van het kunst- of 
beroepssecundair onderwijs met volledig leerplan, uitgereikt door een instelling, opgericht, 
gesubsidieerd of erkend door de staat; 

i. brevet of eindgetuigschrift, uitgereikt na afloop van de hogere cyclus van een beroepsafdeling 
verbonden aan een instelling voor technisch onderwijs, opgericht, gesubsidieerd of erkend door de 
staat en gerangschikt in een van de categorieën A4, C3, C2, C5; 

j. diploma, uitgereikt na een cyclus van ten minste zevenhonderd vijftig lestijden, door een instelling 
voor technisch onderwijs, gerangschikt in de categorie B3/B1, opgericht, gesubsidieerd of erkend 
door de staat; 

k. einddiploma of -getuigschrift, uitgereikt na een cyclus van ten minste zevenhonderd vijftig lestijden 
door een instelling voor technisch onderwijs, gerangschikt in de categorie B3/B2, opgericht, 
gesubsidieerd of erkend door de staat en die bij de toelating een diploma eist van lagere secundaire 
studie of het welslagen voor een daarmee gelijkgesteld toelatingsexamen; 

l. einddiploma, studiegetuigschrift of getuigschrift, uitgereikt na het volgen, met vrucht volbracht, van 
het zesde leerjaar van het algemeen, het technisch, het kunst- of het beroepssecundair onderwijs 
met volledig leerplan, uitgereikt door een instelling, opgericht, gesubsidieerd of erkend door de Staat 
of door een van de gemeenschappen; 

m. diploma van het hoger secundair onderwijs voor sociale promotie van een onderwijsinrichting, 
opgericht, gesubsidieerd of erkend door de staat of door een van de gemeenschappen, uitgereikt 
na een cyclus van ten minste zevenhonderd vijftig lestijden. 

n.  
De volgende diploma's en getuigschriften geven ook toegang tot de betrekkingen bij de steden, de 
OCMW’s en de provincies : 

a. de in overeenstemming met een buitenlandse regeling behaalde diploma's en studiegetuigschriften 
die, krachtens verdragen of internationale overeenkomsten of met toepassing van de procedure 
voor het verlenen van de gelijkwaardigheid, voorgeschreven bij de wet van 19 maart 1971 betreffende 
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de gelijkwaardigheid van de buitenlandse diploma's en getuigschriften, gelijkwaardig worden 
verklaard met een van diploma's of studiegetuigschriften, vermeld in deze lijst; 

b. de in overeenstemming met een buitenlandse regeling behaalde diploma's en studiegetuigschriften 
van hoger onderwijs met volledig leerplan die met toepassing van de procedure voor het verlenen 
van de gelijkwaardigheid voorgeschreven bij het decreet van 4 april 2003 betreffende de 
herstructurering van het hoger onderwijs in Vlaanderen, gelijkwaardig worden verklaard met een 
van de diploma's van een Vlaamse academische graad, vermeld in deze lijst; 

c. de in overeenstemming met een buitenlandse regeling behaalde diploma's en studiegetuigschriften 
die, krachtens verdragen of internationale overeenkomsten of met toepassing van de procedure 
voor het verlenen van de gelijkwaardigheid, voorgeschreven bij het decreet van 1 juli 2011 
betreffende het onderwijs XXI gelijkwaardig worden verklaard met één van de in deze lijst bedoelde 
diploma's of studiegetuigschriften. 

In afwijking van punt 4 gelden voor de toelating tot een gereglementeerd beroep bij de steden, de OCMW’s 
en de provincies ook de bepalingen van de Richtlijn 2005/36/EG van het Europees Parlement en de Raad van 
7 september 2005 betreffende de erkenning van beroepskwalificaties. 

Om de waarde van de voorgelegde titels te kennen, legt de aanstellende overheid die titels voor advies voor 
aan de overheid die bevoegd is voor de erkenning ervan. 
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Niveau D: geen diploma of studievoorschriften vereist. 

Niveau E : geen diploma of studievoorschriften vereist. 

Bijlage II. UITGEWERKTE SALARISSCHALEN 
 

Salaris- 
schalen 

Algemeen directeur – klasse 5 Financieel directeur – klasse 5 

minimum 47.848,79 45.074,95 

maximum 70.661,54 66.564,75 

verhoging 1x1x2.851,62 1x1x2.686,26 

  7x2x2.851,59 7x2x2.686,22 

0 47 848,79 45 074,95 

1 50 700,41 47 761,21 

2 50 700,41 47 761,21 

3 53 552,00 50 447,43 

4 53 552,00 50 447,43 

5 56 403,59 53 133,65 

6 56 403,59 53 133,65 

7 59 255,18 55 819,87 

8 59 255,18 55 819,87 

9 62 106,77 58 506,09 

10 62 106,77 58 506,09 

11 64 958,36 61 192,31 

12 64 958,36 61 192,31 

13 67 809,95 63 878,53 

14 67 809,95 63 878,53 

15 70 661,54 66 564,75 
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schalen  
A1a A1b A2a A3a A4a A4b 

minimum 21.850 23.100 24.050 26.300 26.300 27.950 
maximum 34.000 35.250 36.200 38.450 38.450 40.100 

verhoging 2x1x750 1x1x700 3x1x750 3x1x750 3x1x750 3x1x750 
1x1x700 2x1x750 2x3x1500 1x3x1450 1x3x1450 1x3x1500 
3x3x1500 2x3x1500 1x3x1450 3x3x1500 3x3x1500 1x3x1450 
1x3x1450 1x3x1450 2x3x1500 1x3x1450 1x3x1450 3x3x1500 
1x3x1500 2x3x1500 1x3x1250 2x3x1250 2x3x1250 1x3x1200 
2x3x1250 2x3x1250 1x3x1200     1x3x1250 
            

21.850 23.100 24.050 26.300 26.300 27.950 
22.600 23.800 24.800 27.050 27.050 28.700 
23.350 24.550 25.550 27.800 27.800 29.450 
24.050 25.300 26.300 28.550 28.550 30.200 
24.050 25.300 26.300 28.550 28.550 30.200 
24.050 25.300 26.300 28.550 28.550 30.200 
25.550 26.800 27.800 30.000 30.000 31.700 
25.550 26.800 27.800 30.000 30.000 31.700 
25.550 26.800 27.800 30.000 30.000 31.700 
27.050 28.300 29.300 31.500 31.500 33.150 
27.050 28.300 29.300 31.500 31.500 33.150 
27.050 28.300 29.300 31.500 31.500 33.150 
28.550 29.750 30.750 33.000 33.000 34.650 
28.550 29.750 30.750 33.000 33.000 34.650 
28.550 29.750 30.750 33.000 33.000 34.650 
30.000 31.250 32.250 34.500 34.500 36.150 
30.000 31.250 32.250 34.500 34.500 36.150 
30.000 31.250 32.250 34.500 34.500 36.150 
31.500 32.750 33.750 35.950 35.950 37.650 
31.500 32.750 33.750 35.950 35.950 37.650 
31.500 32.750 33.750 35.950 35.950 37.650 
32.750 34.000 35.000 37.200 37.200 38.850 
32.750 34.000 35.000 37.200 37.200 38.850 
32.750 34.000 35.000 37.200 37.200 38.850 
34.000 35.250 36.200 38.450 38.450 40.100 
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Salaris-
schalen  

A5a A5b A6a A6b A7a A7b 

minimum 28.400 29.900 25.550 27.050 28.550 31.500 
maximum 44.500 48.600 39.950 41.400 42.900 47.250 

verhoging 3x1x1000 1x1x1100 3x1x1000 2x1x1000 1x1x950 1x1x1100 
  1x3x1950 1x1x1150 1x3x1950 1x1x950 2x1x1000 1x1x1150 
  2x3x2000 1x1x1100 1x3x2000 2x3x2000 1x3x2000 1x1x1100 
  1x3x1950 1x3x2000 1x3x1500 1x3x1450 1x3x1950 1x3x2000 
  2x3x1750 1x3x1950 1x3x1450 3x3x1500 3x3x1500 1x3x1950 
  1x3x1700 2x3x2000 3x3x1500 1x3x1450 1x3x1450 2x3x2000 
    1x3x2450     1x3x1500 1x3x1950 
    1x3x2500       2x3x1250 
    1x3x2450         

0 28.400 29.900 25.550 27.050 28.550 31.500 
1 29.400 31.000 26.550 28.050 29.500 32.600 
2 30.400 32.150 27.550 29.050 30.500 33.750 
3 31.400 33.250 28.550 30.000 31.500 34.850 
4 31.400 33.250 28.550 30.000 31.500 34.850 
5 31.400 33.250 28.550 30.000 31.500 34.850 
6 33.350 35.250 30.500 32.000 33.500 36.850 
7 33.350 35.250 30.500 32.000 33.500 36.850 
8 33.350 35.250 30.500 32.000 33.500 36.850 
9 35.350 37.200 32.500 34.000 35.450 38.800 
10 35.350 37.200 32.500 34.000 35.450 38.800 
11 35.350 37.200 32.500 34.000 35.450 38.800 
12 37.350 39.200 34.000 35.450 36.950 40.800 
13 37.350 39.200 34.000 35.450 36.950 40.800 
14 37.350 39.200 34.000 35.450 36.950 40.800 
15 39.300 41.200 35.450 36.950 38.450 42.800 
16 39.300 41.200 35.450 36.950 38.450 42.800 
17 39.300 41.200 35.450 36.950 38.450 42.800 
18 41.050 43.650 36.950 38.450 39.950 44.750 
19 41.050 43.650 36.950 38.450 39.950 44.750 
20 41.050 43.650 36.950 38.450 39.950 44.750 
21 42.800 46.150 38.450 39.950 41.400 46.000 
22 42.800 46.150 38.450 39.950 41.400 46.000 
23 42.800 46.150 38.450 39.950 41.400 46.000 
24 44.500 48.600 39.950 41.400 42.900 47.250 
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Salaris-
schalen  

A8a A8b A9a A9b A10a A10b 

Minimum 30.250 31.500 35.950 38.100 37.200 44.650 
Maximum 46.000 47.250 51.600 54.550 52.850 59.500 

Verhoging 1x1x1150 1x1x1100 3x1x1000 3x1x1100 1x3x2500 1x3x1750 
  2x1x1100 1x1x1150 1x3x2000 2x3x2000 1x3x2200 1x3x1700 
  2x3x2000 1x1x1100 1x3x1950 1x3x1950 2x3x2250 2x3x1750 
  1x3x1950 1x3x2000 2x3x2000 2x3x2000 1x3x2200 1x3x1700 
  2x3x2000 1x3x1950 1x3x1950 1x3x1950 1x3x2250 1x3x1750 
  1x3x1200 2x3x2000 1x3x2000 1x3x1250 2x3x1000 1x3x2250 
  1x3x1250 1x3x1950 1x3x750     1x3x2200 
    2x3x1250         
              

0 30.250 31.500 35.950 38.100 37.200 44.650 
1 31.400 32.600 36.950 39.200 37.200 44.650 
2 32.500 33.750 37.950 40.300 37.200 44.650 
3 33.600 34.850 38.950 41.400 39.700 46.400 
4 33.600 34.850 38.950 41.400 39.700 46.400 
5 33.600 34.850 38.950 41.400 39.700 46.400 
6 35.600 36.850 40.950 43.400 41.900 48.100 
7 35.600 36.850 40.950 43.400 41.900 48.100 
8 35.600 36.850 40.950 43.400 41.900 48.100 
9 37.600 38.800 42.900 45.400 44.150 49.850 
10 37.600 38.800 42.900 45.400 44.150 49.850 
11 37.600 38.800 42.900 45.400 44.150 49.850 
12 39.550 40.800 44.900 47.350 46.400 51.600 
13 39.550 40.800 44.900 47.350 46.400 51.600 
14 39.550 40.800 44.900 47.350 46.400 51.600 
15 41.550 42.800 46.900 49.350 48.600 53.300 
16 41.550 42.800 46.900 49.350 48.600 53.300 
17 41.550 42.800 46.900 49.350 48.600 53.300 
18 43.550 44.750 48.850 51.350 50.850 55.050 
19 43.550 44.750 48.850 51.350 50.850 55.050 
20 43.550 44.750 48.850 51.350 50.850 55.050 
21 44.750 46.000 50.850 53.300 51.850 57.300 
22 44.750 46.000 50.850 53.300 51.850 57.300 
23 44.750 46.000 50.850 53.300 51.850 57.300 
24 46.000 47.250 51.600 54.550 52.850 59.500 
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salaris- 
schalen  

B1 B2 B3 B4 B5 

Minimum 17.300 18.850 19.550 19.950 21.400 
Maximum 23.350 26.450 29.150 29.750 32.500 

Verhoging 1x1x500 1x1x600 1x1x800 1x1x800 1x1x900 
  5x2x500 1x2x650 1x2x750 1x2x850 1x2x950 
  1x2x450 2x2x600 6x2x800 1x2x800 2x2x900 
  4x2x500 1x2x650 1x2x750 1x2x850 1x2x950 
  1x2x600 1x2x600 2x2x800 2x2x800 2x2x900 
   1x2x650 1x2x900 1x2x850 1x2x950 
   2x2x600   2x2x800 2x2x900 
   1x2x650   1x2x850 1x2x950 
   1x2x600   2x2x800 1x2x1000 
   1x2x800       

0 17.300 18.850 19.550 19.950 21.400 
1 17.800 19.450 20.350 20.750 22.300 
2 17.800 19.450 20.350 20.750 22.300 
3 18.300 20.100 21.100 21.600 23.250 
4 18.300 20.100 21.100 21.600 23.250 
5 18.800 20.700 21.900 22.400 24.150 
6 18.800 20.700 21.900 22.400 24.150 
7 19.300 21.300 22.700 23.250 25.050 
8 19.300 21.300 22.700 23.250 25.050 
9 19.800 21.950 23.500 24.050 26.000 

10 19.800 21.950 23.500 24.050 26.000 
11 20.300 22.550 24.300 24.850 26.900 
12 20.300 22.550 24.300 24.850 26.900 
13 20.750 23.200 25.100 25.700 27.800 
14 20.750 23.200 25.100 25.700 27.800 
15 21.250 23.800 25.900 26.500 28.750 
16 21.250 23.800 25.900 26.500 28.750 
17 21.750 24.400 26.650 27.300 29.650 
18 21.750 24.400 26.650 27.300 29.650 
19 22.250 25.050 27.450 28.150 30.550 
20 22.250 25.050 27.450 28.150 30.550 
21 22.750 25.650 28.250 28.950 31.500 
22 22.750 25.650 28.250 28.950 31.500 
23 23.350 26.450 29.150 29.750 32.500 
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salaris- 
schalen  

BV1 BV2 BV3 BV5 

Minimum 17.450 18.950 19.650 22.050 
Maximum 23.450 26.550 29.250 33.350 
Verhoging 1x1x450 1x1x650 1x1x800 1x1x950 

  10x2x500 2x2x600 3x2x800 1x2x900 
  1x2x550 1x2x650 1x2x750 5x2x950 
   1x2x600 6x2x800 1x2x900 
   1x2x650 1x2x850 4x2x950 
    2x2x600   
    1x2x550   
    1x2x700   
    1x2x650   
    1x2x750     

0 17.450 18.950 19.650 22.050 
1 17.900 19.600 20.450 23.000 
2 17.900 19.600 20.450 23.000 
3 18.400 20.200 21.250 23.900 
4 18.400 20.200 21.250 23.900 
5 18.900 20.800 22.050 24.850 
6 18.900 20.800 22.050 24.850 
7 19.400 21.450 22.850 25.800 
8 19.400 21.450 22.850 25.800 
9 19.900 22.050 23.600 26.750 

10 19.900 22.050 23.600 26.750 
11 20.400 22.700 24.400 27.700 
12 20.400 22.700 24.400 27.700 
13 20.900 23.300 25.200 28.650 
14 20.900 23.300 25.200 28.650 
15 21.400 23.900 26.000 29.550 
16 21.400 23.900 26.000 29.550 
17 21.900 24.450 26.800 30.500 
18 21.900 24.450 26.800 30.500 
19 22.400 25.150 27.600 31.450 
20 22.400 25.150 27.600 31.450 
21 22.900 25.800 28.400 32.400 
22 22.900 25.800 28.400 32.400 
23 23.450 26.550 29.250 33.350 
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salaris-
schalen  

C1 C2 C3 C4 C5 

Minimum 13.550 14.250 15.900 18.550 20.400 
Maximum 21.950 22.800 24.800 26.550 29.300 

Verhoging 1x1x600 1x1x550 1x1x650 1x1x550 1x1x600 
  1x2x600 9x2x600 2x2x600 1x2x600 1x2x600 
  1x2x550 1x2x550 1x2x650 2x2x550 1x2x650 
  8x2x600 2x2x600 1x2x600 1x2x600 1x2x600 
  1x2x550 1x2x850 1x2x650 1x2x550 1x2x650 
  1x2x600   2x2x600 1x2x600 2x2x600 
  1x2x700   1x2x650 2x2x550 1x2x650 
      1x2x600 1x2x600 2x2x600 
      1x2x650 1x2x550 1x2x650 
      2x2x600 1x2x600 1x2x600 
      1x2x850 1x2x550 1x2x650 
        1x2x600 1x2x850 

0 13.550 14.250 15.900 18.550 20.400 
1 14.150 14.800 16.550 19.100 21.000 
2 14.150 14.800 16.550 19.100 21.000 
3 14.750 15.400 17.150 19.700 21.600 
4 14.750 15.400 17.150 19.700 21.600 
5 15.300 16.000 17.750 20.250 22.250 
6 15.300 16.000 17.750 20.250 22.250 
7 15.900 16.600 18.400 20.800 22.850 
8 15.900 16.600 18.400 20.800 22.850 
9 16.500 17.200 19.000 21.400 23.500 

10 16.500 17.200 19.000 21.400 23.500 
11 17.100 17.800 19.650 21.950 24.100 
12 17.100 17.800 19.650 21.950 24.100 
13 17.700 18.400 20.250 22.550 24.700 
14 17.700 18.400 20.250 22.550 24.700 
15 18.300 19.000 20.850 23.100 25.350 
16 18.300 19.000 20.850 23.100 25.350 
17 18.900 19.600 21.500 23.650 25.950 
18 18.900 19.600 21.500 23.650 25.950 
19 19.500 20.200 22.100 24.250 26.550 
20 19.500 20.200 22.100 24.250 26.550 
21 20.100 20.750 22.750 24.800 27.200 
22 20.100 20.750 22.750 24.800 27.200 
23 20.650 21.350 23.350 25.400 27.800 
24 20.650 21.350 23.350 25.400 27.800 
25 21.250 21.950 23.950 25.950 28.450 
26 21.250 21.950 23.950 25.950 28.450 
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27 21.950 22.800 24.800 26.550 29.300 

 

salaris-
schalen  

D1 D2 D3 D4 D5 

Minimum 13.300 14.300 15.500 16.900 17.000 
Maximum 18.300 19.600 20.700 21.950 23.800 
Verhoging 1x1x350 1x1x350 1x1x350 1x1x350 1x1x300 
  3x2x350 1x2x350 1x2x400 1x2x350 2x2x500 
  1x2x300 1x2x400 1x2x350 1x2x300 1x2x300 
  8x2x350 1x2x350 1x2x400 10x2x350 1x2x800 
  1x2x500 1x2x400 2x2x350 1x2x550 1x2x500 
   1x2x350 1x2x400  4x2x400 
   1x2x400 1x2x350  1x2x500 
   1x2x350 1x2x400  3x2x600 
   1x2x400 1x2x350   
   2x2x350 1x2x400   
   1x2x400 1x2x350   
   1x2x350 1x2x400   
   1x2x500 1x2x350   

0 13.300 14.300 15.500 16.900 17.000 
1 13.650 14.650 15.850 17.250 17.300 
2 13.650 14.650 15.850 17.250 17.300 
3 14.000 15.000 16.250 17.600 17.800 
4 14.000 15.000 16.250 17.600 17.800 
5 14.350 15.400 16.600 17.900 18.300 
6 14.350 15.400 16.600 17.900 18.300 
7 14.700 15.750 17.000 18.250 18.600 
8 14.700 15.750 17.000 18.250 18.600 
9 15.000 16.150 17.350 18.600 19.400 
10 15.000 16.150 17.350 18.600 19.400 
11 15.350 16.500 17.700 18.950 19.900 
12 15.350 16.500 17.700 18.950 19.900 
13 15.700 16.900 18.100 19.300 20.300 
14 15.700 16.900 18.100 19.300 20.300 
15 16.050 17.250 18.450 19.650 20.700 
16 16.050 17.250 18.450 19.650 20.700 
17 16.400 17.650 18.850 20.000 21.100 
18 16.400 17.650 18.850 20.000 21.100 
19 16.750 18.000 19.200 20.350 21.500 
20 16.750 18.000 19.200 20.350 21.500 
21 17.100 18.350 19.600 20.700 22.000 
22 17.100 18.350 19.600 20.700 22.000 
23 17.450 18.750 19.950 21.050 22.600 
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24 17.450 18.750 19.950 21.050 22.600 
25 17.800 19.100 20.350 21.400 23.200 
26 17.800 19.100 20.350 21.400 23.200 
27 18.300 19.600 20.700 21.950 23.800 
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salaris-
schalen 

E1 E2 E3 

Minimum 13.250 13.550 14.200 
Maximum 15.000 15.650 16.550 
Verhoging 1x1x100 1x1x150 1x1x150 
  3x2x100 7x2x150 12x2x150 
  1x2x150 1x2x100 1x2x400 
  3x2x100 4x2x150   
  6x2x150 1x2x200   

0 13.250 13.550 14.200 
1 13.350 13.700 14.350 
2 13.350 13.700 14.350 
3 13.450 13.850 14.500 
4 13.450 13.850 14.500 
5 13.550 14.000 14.650 
6 13.550 14.000 14.650 
7 13.650 14.150 14.800 
8 13.650 14.150 14.800 
9 13.800 14.300 14.950 
10 13.800 14.300 14.950 
11 13.900 14.450 15.100 
12 13.900 14.450 15.100 
13 14.000 14.600 15.250 
14 14.000 14.600 15.250 
15 14.100 14.750 15.400 
16 14.100 14.750 15.400 
17 14.250 14.850 15.550 
18 14.250 14.850 15.550 
19 14.400 15.000 15.700 
20 14.400 15.000 15.700 
21 14.550 15.150 15.850 
22 14.550 15.150 15.850 
23 14.700 15.300 16.000 
24 14.700 15.300 16.000 
25 14.850 15.450 16.150 
26 14.850 15.450 16.150 
27 15.000 15.650 16.550 

Bijlage IIi. Lijst gevaarlijke werkzaamheden 
(GR 29/06/2020  //  OR 29/06/2020) 

Volgende werkzaamheden in aanmerking te nemen voor een gevarentoelage overeenkomstig artikel 216 van 
de rechtspositieregeling: 
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- werken bij de uitvoering waarvan het personeelslid ernstig is blootgesteld aan aanraking met beer- 
of drekstoffen, ongedierte of verrotte of in staat van ontbinding verkerende overblijfselen m.n.: 

o ontstoppen van fecaliënleidingen (W.C.’s, urinoirs, e.d.m.) en herstellings- of 
verbouwingswerken aan rioleringen en leidingen die met fecaliën besmeurd zijn; 

o ontgravingen en verwijderen van in staat van ontbinding verkerende overblijfselen op de 
begraafplaatsen; 

o desinsectisatiewerken met onoverkomelijke blootstelling aan insectenbeten. 

- ongezonde of gevaarlijke werken verricht in walgelijke, enge of niet of weinig verluchte ruimten, 
m.n.: 

o werken uitgevoerd binnen in onverluchte, vochtige en walgelijke onderkelderingen, 
kruipruimten, duikers, aalputten en collectoren voor afvalwater; 

o las- en snijbranderwerken in enge en afgesloten ruimten waar geen ventilatie mogelijk is; 

o in onverluchte huizen of panden : opruimen van rottende of walmende stoffen, van met 
uitvloeisels doordrenkt beddengoed of van in ontbinding verkerende dierenkrengen of –
overblijfselen; 

o in onverluchte huizen of panden : verrichten van onderzoekingen of werkzaamheden in 
rottende of walmende stoffen of bij aanwezigheid van in ontbinding verkerende menselijke 
of dierlijke overblijfselen of van veelvuldig ongedierte; ontsmettingswerken in walgelijk en 
onverluchte ruimten of panden, voor zover bedoelde werken dienen te gebeuren in 
abnormaal ongezonde of gevaarlijke omstandigheden. 

- werken verricht op een hoogte van meer dan 30 m boven begane grond, op ladders, masten, vaste 
steigers of hangstellingen, gebinten of hellende daken, voor zover het gevaar niet is uitgesloten 
door passende veiligheidsmaatregelen. 

- werken die blootstellen aan ioniserende stralingen of aan een besmetting door radioactieve stoffen. 

- de navolgende werken bij de uitvoering waarvan het personeelslid ernstig is blootgesteld aan 
aanraking met andere in ontbinding verkerende organische stoffen dan die eerder bedoeld voor 
zover het risico van contact niet is weggenomen door passende beschermingsmaatregelen: 

o werken aan sterk bevuilde rioleringen of waarbij leidingen moeten worden gestoken 
doorheen bedoelde rioleringen; 

o wegruimen van krengen, overblijfselen of uitwerpselen van duiven, ratten en ander gedierte 
in enge of moeilijk te bereiken plaatsen; 

o ophalen van drijvend vuil uit de waterlopen en reinigen van roosters en ander besmeurde 
installaties in de pompstations voor afvalwater. 

- de navolgende werken bij uitvoering waarvan het personeelslid ernstig is blootgesteld aan de 
uitwerkselen van water, moerassen, slijk, gassen, zuren of bijtende stoffen, voor zover het risico van 
contact niet is weggenomen door passende beschermingsmaatregelen: 
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o werken waarbij het personeelslid ernstig is blootgesteld aan de uitwerkselen van water, 
slijk, gassen, zuren of andere bijtende stoffen; 

o uitvoeren van teenversterkingen aan taluds, waarbij in water of slijk dient gewerkt te 
worden; 

o werken in water en slijk bij reinigen van vijvers. 

- de navolgende werken bij de uitvoering waarvan het personeelslid ernstig is blootgesteld aan de 
uitwerkselen van stof en roet in gesloten lokalen of beperkte ruimten, voor zover de blootstelling 
niet is weggenomen door passende beschermingsmaatregelen: 

o kolenverhandeling of slijpen van stenen gepaard gaande met grote stofontwikkeling in 
kelders of andere lage, beperkte en niet verluchte ruimten; 

o reinigen en herstellen van de binnenzijde van schouwen en rookafvoerleidingen (zonder 
gebruik van chemische middelen). 

- werken voor ontstopping en ontslijking van riolen voor zover het risico van contact met de 
ongezonde stoffen niet is weggenomen door passende beschermingsmaatregelen. 

- werken verricht op een hoogte van 20 m tot 30 m boven de begane grond, op ladders, masten, vaste 
steigers of hangstellingen, gebinten of hellende daken, voor zover het gevaar niet is uitgesloten 
door passende veiligheidsmaatregelen. 

- onderhoudswerken aan bomen uitgevoerd met behulp van schuifladders van ten minste 16 m, voor 
zover het gevaar niet is uitgesloten door passende veiligheidsmaatregelen. Hieromtrent dient te 
worden begrepen alle onderhoudswerk werkelijk uitgevoerd op een hoogte van ten minste 16 m, 
ook als voornoemde schuifladders niet beschikbaar zijn. 

- de navolgende ongewoon ongezonde, bevuilende en hinderlijke werken voor zover het gevaar of 
het risico van contact met de ongezonde stoffen niet is weggenomen door passende veiligheids- 
en/of beschermingsmaatregelen: 

o pistoolschilderen; 

o werken verricht op een hoogte van meer dan 30 m boven de begane grond, op de uiterste 
rand van platte daken en platforms; 

o reinigen van sterk bevuilde waterfilters; 

o uitvoeren van werken op taluds met een steilheid van meer dan 8/4; 

o bespuitingwerken met chemische producten op belten; 

o bespuitingwerken met fytofarmaceutische producten; 

o opvissen van drijvend vuil en olie, staande op vlotten of op een antipollutieboot. 

- werken uitgevoerd met behulp van een pneumatische betonbreker, een pneumatische klinkhamer 
of een pneumatische boorhamer of andere werken uitgevoerd bij een geluidshinder boven de 90 
decibel, voor zover de hinder niet is weggenomen door passende maatregelen; 
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- het uitblazen van straatsteenvoegen met samengeperste lucht, en het wegzandstralen van 
wegmarkeringen; 

- de warme asfaltering van wegen, daken en leidingen; 

- andere ongezonde, bevuilende en hinderlijke werken, m.n.: 

o werken verricht op een hoogte van 20 tot 30 m boven de begane grond, op de uiterste rand 
van platte daken of platforms, voor zover het gevaar niet is uitgesloten door passende 
veiligheidsmaatregelen; 

o werken waarbij het personeelslid ernstig is blootgesteld aan stof, dampen van PVC, roest 
en ongezonde scheikundige stoffen voor zover het risico van contact niet is uitgesloten 
door passende beschermingsmaatregelen; 

o grondwerken of werken boven de begane grond aan in de vrije lucht voorkomende tuigen 
of toestellen, bij een buitentemperatuur van -3 °C of lager. 

bijlage iV. Akkoord inzake de vrijstelling van arbeidsprestaties in het kader van de 
eindeloopbaanproblematiek 

HOOFDSTUK I: Algemene bepalingen 

Artikel 1 

Dit akkoord is van toepassing op de werkgevers en werknemers van het woonzorgcentrum. 

Onder werknemers wordt verstaan: het mannelijk en vrouwelijk, statutaire en contractuele, arbeiders- en 
bediendepersoneel. 

Artikel 2 

Dit akkoord geeft uitvoering aan de punten 4 en 5 van het sociaal akkoord betreffende de federale 
gezondheidssectoren (publieke sector) van 18 juli 2005. 

HOOFDSTUK II: Vrijstelling van arbeidsprestaties 

Artikel 3 

Vallen onder de toepassing van de regeling vrijstelling van arbeidsprestaties; 

Paragraaf 1 
Personeel behorend tot volgende groepen heeft ambtshalve recht op vrijstelling van arbeidsprestaties zoals 
omschreven in de artikelen 4 tot en met 6, op voorwaarde dat ze effectief de vermelde functie uitoefenen:  

- het verpleegkundig personeel en het verzorgend personeel: 
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- de ambulanciers van de spoeddiensten die deel uitmaken van het personeel van de instellingen 
bedoeld in het meerjarenplan van de federale gezondheidssectoren en dit zonder belang aan de 
kostenplaats waaronder het personeel is opgenomen; 

- de kinesitherapeuten, ergotherapeuten, logopedisten en diëtisten; 

- de laboratoriumtechnologen; 

- de technologen van medische beeldvorming;  

- de technici van medisch materiaal (inzonderheid in de sterilisatiediensten);  

- de medewerkers patiëntenvervoer; 

- de opvoeders en het begeleidend personeel geïntegreerd in de zorgteams;  

- de sociaal verpleegkundigen; 

- de logistieke assistenten;  

- de maatschappelijk assistenten en psychologische assistenten tewerkgesteld in de zorgteams of 
geïntegreerd in het therapeutisch programma; 

- de ziekenhuisassistenten; 

- de werknemers bedoeld in de artikelen 54bis en 54ter van het koninklijk besluit nr. 78 van 10 
november 1967; 

- de psychologen, orthopedagogen en pedagogen tewerkgesteld in de zorgteams of geïntegreerd in 
het therapeutisch programma. 

De diensthoofden en adjunct-diensthoofden die rechtstreeks bovenstaande personeelsgroepen omkaderen, 
genieten eveneens ambtshalve van de vrijstelling van arbeidsprestaties. 

Paragraaf 2 
Het gelijkgesteld personeel 

Onder gelijkgesteld personeel wordt verstaan, de werknemers die niet behoren tot bovenstaande lijst en 
gedurende de referentieperiode van 24 maanden die voorafgaat aan de maand waarin zij de leeftijd van 45, 
50 of 55 jaar bereiken, minstens 200 uren prestaties hebben verricht bij dezelfde werkgever, in één of 
meerdere functies, waarvoor een vergoeding voor onregelmatige prestaties (zondag, zaterdag, feestdag, 
nachtdienst of onderbroken diensten), of een andere bij akkoord vastgelegde vergoeding werd betaald of 
de overeenstemmende compensatierust werd toegekend. 

De werknemer die geen 200 uren onregelmatige prestaties heeft verricht bij dezelfde werkgever, op het 
ogenblik dat hij 45, 50 of 55 jaar wordt, verwerft het statuut van gelijkgesteld personeel en dus het recht op 
de vrijstelling van arbeidsprestaties, van zodra hij alsnog binnen elke periode van 24 maanden deze 200 uren 
heeft verricht, volgens de modaliteiten bepaald in artikel 7§3 infra. 

Voor de deeltijds tewerkgestelde werknemers worden deze 200 uren onregelmatige prestaties berekend 
naar rata van de arbeidsduur voorzien door het statuut of het contract op het ogenblik dat het recht geopend 
wordt. 
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Artikel 4 

Paragraaf 1 
Het voltijds personeel, bedoeld in artikel 3, dat de leeftijd van 45 jaar heeft bereikt, heeft recht op toekenning 
van vrijstelling van prestaties van zijn gemiddelde wekelijkse arbeidstijd onder de vorm van 96 betaalde uren 
van vrijstelling van prestaties per jaar. 

Voor het deeltijds personeel, bedoeld in artikel 3, dat de leeftijd van 45 jaar heeft bereikt, wordt het aantal 
uren vrijstelling van prestaties berekend volgens de formule: 

 X = 96 x Y/Z 

 waarbij: 

 X = het aantal uren vrijstelling van prestaties 

Y = de contractuele of statutaire wekelijkse arbeidsduur van de werknemer 

Z = de contractuele of statutaire wekelijkse arbeidsduur voor een voltijdse werknemer in de 
instelling. 

Paragraaf 2 
Het personeel, bedoeld in artikel 3, kan evenwel opteren voor het behoud van prestaties conform zijn 
wekelijkse arbeidstijd voorzien door het statuut of het contract. Als tegenwaarde hiervan heeft het 
personeelslid recht op een premie, gelijk aan 5,26%, berekend op zijn loon. Vanaf de datum bedoeld in artikel 
15 hebben de werknemers geen mogelijkheid meer om te opteren voor de premie van 5,26% en het behoud 
van prestaties, met uitzondering van het verpleegkundig personeel, evenals de verpleegkundige 
diensthoofden en adjunct-diensthoofden, zoals bedoeld in artikel 3. 

Evenwel behoudt het personeel dat voor de datum bedoeld in artikel 15 ressorteerde onder het 
toepassingsgebied van het akkoord van 25 juni 2001 inzake vrijstelling van arbeidsprestaties in het kader van 
de eindeloopbaanproblematiek en dat heeft gekozen voor de premie bedoeld in voormeld akkoord, het recht 
op deze premie. 
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Paragraaf 3 
De voltijdse werknemers die in uitvoering van dit akkoord vrijgesteld zijn van prestaties, blijven steeds 
beschouwd als werknemers met een voltijdse arbeidsovereenkomst of voltijdse statutaire aanstelling. 

De deeltijdse werknemers die in uitvoering van dit akkoord vrijgesteld zijn van prestaties, blijven beschouwd 
als werknemers die hun arbeidstijd voorzien door het statuut of het contract behouden. 

Paragraaf 4 
In onderling akkoord tussen de werknemer en de werkgever kan voor de deeltijds tewerkgestelde werknemer 
de vastgelegde arbeidsduur voorzien door het contract of de benoemingsakte worden verhoogd met het 
aantal uren vrijstelling van prestaties waarvan de deeltijdse werknemer kan genieten op basis van de 
oorspronkelijke arbeidsduur voorzien door het contract of de benoemingsakte. 

Artikel 5 

Paragraaf 1 
Het voltijds personeel, bedoeld in artikel 3, dat de leeftijd van 50 jaar heeft bereikt, heeft recht op toekenning 
van vrijstelling van prestaties van zijn gemiddelde wekelijkse arbeidstijd onder de vorm van 192 betaalde uren 
van vrijstelling van prestaties per jaar, met inbegrip van de uren vrijstelling van prestaties bedoeld in artikel 
4.  

Voor het deeltijds personeel, bedoeld in artikel 3, dat de leeftijd van 50 jaar heeft bereikt, wordt het aantal 
uren vrijstelling van prestaties berekend volgens de formule: 

 X = 192 x Y/Z 

waarbij: 

  X = het aantal uren vrijstelling van prestaties 

  Y = de contractuele of statutaire wekelijkse arbeidsduur van de werknemer 

  Z = de contractuele of statutaire wekelijkse arbeidsduur voor een voltijdse werknemer in de instelling 

Paragraaf 2 
Het personeel, bedoeld in artikel 3, kan evenwel opteren voor het behoud van prestaties conform zijn 
wekelijkse arbeidstijd voorzien door het statuut of het contract. Als tegenwaarde hiervan heeft het 
personeelslid recht op een premie, gelijk aan 10,52%, berekend op zijn loon. Vanaf de datum bedoeld in artikel 
15 hebben de werknemers geen mogelijkheid meer om te opteren voor de premie van 10,52% en het behoud 
van prestaties, met uitzondering van het verpleegkundig personeel, evenals de verpleegkundige 
diensthoofden en adjunct-diensthoofden zoals bedoeld in artikel 3. 

Evenwel behoudt het personeel dat voor de datum bedoeld in artikel 15 ressorteerde onder het 
toepassingsgebied van het akkoord van 25 juni 2001 inzake vrijstelling van arbeidsprestaties in het kader van 
de eindeloopbaanproblematiek en dat heeft gekozen voor de premie bedoeld in voormeld akkoord, het recht 
op deze premie. 
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Paragraaf 3 
De voltijdse werknemers die in uitvoering van dit akkoord vrijgesteld zijn van prestaties, blijven steeds 
beschouwd als werknemers met een voltijdse arbeidsovereenkomst of voltijdse statutaire aanstelling. 

De deeltijdse werknemers die in uitvoering van dit akkoord vrijgesteld zijn van prestaties, blijven beschouwd 
als werknemers die hun arbeidstijd voorzien door het statuut of het contract behouden. 

Paragraaf 4 
In onderling akkoord tussen de werknemer en de werkgever kan voor de deeltijds tewerkgestelde werknemer 
de vastgelegde arbeidsduur voorzien door het contract of de benoemingsakte worden verhoogd met het 
aantal uren vrijstelling van prestaties waarvan de deeltijdse werknemer kan genieten op basis van de 
oorspronkelijke arbeidsduur voorzien door het contract of de benoemingsakte. 

Artikel 6 

Paragraaf 1 
Het voltijds personeel, bedoeld in artikel 3, dat de leeftijd van 55 jaar heeft bereikt, heeft recht op toekenning 
van vrijstelling van prestaties van zijn gemiddelde wekelijkse arbeidstijd onder de vorm van 288 betaalde 
uren van vrijstelling van prestaties per jaar, met inbegrip van de uren vrijstelling van prestaties bedoeld in 
artikel 4.   

Voor het deeltijds personeel, bedoeld in artikel 3, dat de leeftijd van 55 jaar heeft bereikt, wordt het aantal 
uren vrijstelling van prestaties berekend volgens de formule: 

 X = 288 x Y/Z 

 waarbij: 

 X = het aantal uren vrijstelling van prestaties 

 Y = de contractuele of statutaire wekelijkse arbeidsduur van de werknemer 

 Z = de contractuele of statutaire wekelijkse arbeidsduur voor een voltijdse werknemer in de instelling 

Paragraaf 2 
Het personeel, bedoeld in artikel 3, kan evenwel opteren voor het behoud van prestaties conform zijn 
wekelijkse arbeidstijd voorzien door het statuut of het contract. Als tegenwaarde hiervan heeft het 
personeelslid recht op een premie, gelijk aan 15,78%, berekend op zijn loon. Vanaf de datum bedoeld in artikel 
15 hebben de werknemers geen mogelijkheid meer om te opteren voor de premie van 15,78% en het behoud 
van prestaties, met uitzondering van het verpleegkundig personeel, evenals de verpleegkundige 
diensthoofden en adjunct-diensthoofden, zoals bedoeld in artikel 3. 

Evenwel behoudt het personeel dat voor de datum bedoeld in artikel 15 ressorteerde onder het 
toepassingsgebied van het akkoord van 25 juni 2001 inzake vrijstelling van arbeidsprestaties in het kader van 
de eindeloopbaanproblematiek en dat heeft gekozen voor de premie bedoeld in voormeld akkoord, het recht 
op deze premie. 
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Paragraaf 3 
De voltijdse werknemers die in uitvoering van dit akkoord vrijgesteld zijn van prestaties, blijven steeds 
beschouwd als werknemers met een voltijdse arbeidsovereenkomst of voltijdse statutaire aanstelling. 

De deeltijdse werknemers die in uitvoering van dit akkoord vrijgesteld zijn van prestaties, blijven beschouwd 
als werknemers die hun arbeidstijd voorzien door het statuut of het contract behouden. 

Paragraaf 4 
In onderling akkoord tussen de werknemer en de werkgever kan voor de deeltijds tewerkgestelde werknemer 
de vastgelegde arbeidsduur voorzien door het contract of de benoemingsakte worden verhoogd met het 
aantal uren vrijstelling van prestaties waarvan de deeltijdse werknemer kan genieten op basis van de 
oorspronkelijke arbeidsduur voorzien door het contract of de benoemingsakte. 

Artikel 7 

Paragraaf 1 
De werkgever moet aan het verpleegkundig personeel evenals de verpleegkundige diensthoofden en 
adjunct-diensthoofden die hen omkaderen, zoals bedoeld in artikel 3, in de loop van de 3e maand voorafgaand 
aan de maand waarin de werknemer de leeftijd van respectievelijk 45, 50 of 55 jaar bereikt, de keuze, zoals 
voorzien in de artikelen 4§2, 5§2 en 6§2 voorleggen. 

De werknemer heeft één maand tijd om zijn keuze aan zijn werkgever mee te delen. De vrijstelling van 
prestaties of de toekenning van de premie gaat in vanaf de 1e dag van de maand waarin de voornoemde 
leeftijden worden bereikt. De werknemer heeft het recht om bij elke leeftijdssprong (50 en 55 jaar) zijn keuze 
te bepalen. De optie vrijstelling van prestaties is steeds definitief. De optie uitkering van een premie kan op 
elk ogenblik omgezet worden in vrijstelling van prestaties met inachtneming van een opzeggingstermijn van 
2 maanden.  

Vanaf 50 jaar is een combinatie van vrijstelling van prestaties en uitkering van een premie mogelijk. 

Voor de werknemers op een tussenliggende leeftijd, dient de keuze te worden voorgelegd door de 
werkgever van zodra de werknemer aan alle voorwaarden voldoet. De werknemer heeft één maand de tijd 
om zijn keuze mee te delen. De vrijstelling of premie dient toegekend vanaf de eerste dag van de maand 
volgend op de bekendmaking van de keuze. 

Paragraaf 2 
Voor alle andere personeelsgroepen gaat de vrijstelling van arbeidsprestaties automatisch in de eerste dag 
van de maand waarin de werknemer 45, 50 of 55 jaar wordt. 

Voor de werknemer bedoeld in artikel 3,§1 op een tussenliggende leeftijd gaat de vrijstelling in de eerste dag 
van de maand volgend op deze waarin de werknemer aan alle voorwaarden voldoet. 

De optie uitkering van een premie kan op elk ogenblik omgezet worden in vrijstelling van prestaties met 
inachtneming van een opzeggingstermijn van 2 maanden. 

Paragraaf 3 
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De werknemer die geen 200 uren onregelmatige prestaties heeft verricht, op het ogenblik waarop hij 45, 50 
of 55 jaar wordt, verwerft het statuut van gelijkgesteld personeel en geniet dus van de vrijstelling van 
arbeidsprestaties, van zodra hij alsnog binnen elke periode van 24 maanden bedoelde 200 uren heeft verricht. 
De werkgever verwittigt de werknemer van zodra de werknemer het quotum van 200 uren heeft bereikt. De 
vrijstelling van de arbeidsprestaties gaat in de eerste dag van de tweede maand die volgt op de maand tijdens 
welke de werknemer die voorwaarde vervult. 
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Bijlage v.  overzicht van de verloven en afwezigheden, de administratieve toestand en de geldelijke en administratieve gevolgen 
Benaming van het verlof of de 
afwezigheid 

Administratieve 
toestand 

Recht op salaris Aanspraak op 
periodieke 
salarisverhoging 

Recht op schaal-
anciënniteit 

Recht op loopbaan Recht op 
ziektekrediet (voor 
statutairen) 

Recht op 
jaarlijkse vakantie 

Jaarlijkse vakantiedagen  Dienstactiviteit Ja Ja Ja Ja Ja Ja 

Feestdagen Dienstactiviteit Ja Ja Ja Ja Ja Ja 

Bevallingsverlof voor 
statutairen 

Dienstactiviteit Ja Ja Ja Ja Ja Ja 

Bevallingsverlof voor 
contractanten 

- Nee, wel recht op 
uitkering 

Ja Nee Ja - Ja 

Vaderschapsverlof/geboorteve
rlof bij overlijden van de 
moeder voor statutairen 

Dienstactiviteit Ja Ja Ja Ja Ja Ja 

Vaderschapsverlof/geboorteve
rlof bij overlijden van de 
moeder voor contractanten 

- Nee, wel recht op 
uitkering 

Ja Nee Ja - Ja 

Opvangverlof voor 
statutairen 

Dienstactiviteit Ja Ja Ja Ja Ja Ja 

Adoptieverlof en 
pleegzorgverlof voor 
contractanten 

- Nee, wel recht op 
uitkering 

Ja Nee Ja - Ja 

Ziekteverlof bij statutairen  Dienstactiviteit Ja Ja Ja Ja Ja Ja 

Ziekteverlof bij contractanten - Gewaarborgd loon 
en nadien recht op 
uitkering 

Ja tijdens 
gewaarborgd loon, 
nee tijdens uitkering 

Ja tijdens 
gewaarborgd loon, 
nee tijdens uitkering 

Ja - Ja (max. 12 
maanden) 

Benaming van het verlof of 
de afwezigheid 

Administratieve 
toestand 

Recht op salaris Aanspraak op 
periodieke salaris-
verhoging 

Recht op schaal-
anciënniteit 

Recht op 
loopbaan 

Recht op 
ziektekrediet 
(voor statutairen) 

Recht op 
jaarlijkse 
vakantiedagen 

Disponibiliteit wegens ziekte 
of invaliditeit  

Disponibiliteit Nee, vervangen 
door wachtgeld 

Ja Ja, max 12 
maanden 

Ja Ja Ja 
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Disponibiliteit wegens 
ambtsopheffing  

Disponibiliteit Nee, vervangen 
door wachtgeld 

Ja Ja, max 12 
maanden 

Ja Nee Ja in jaar weder- 
indiensttreding 

Nee (overige) 

Omstandigheidsverlof  Dienstactiviteit Ja Ja Ja Ja Ja Ja 

Verlof voor opdracht  Nee Nee Ja, indien 
gelijkgesteld met 
dienstactiviteit 

Nee, indien 
gelijkgesteld met 
non-activiteit 

Nee Ja Ja, indien 
gelijkgesteld met 
dienstactiviteit 

Nee, indien 
gelijkgesteld met 
non-activiteit 

Nee 

Onbetaald verlof als gunst Non-activiteit 
tenzij minder dan 
één maand of 
deeltijds verlof 

Dienstactiviteit 
voor de overige 
gevallen 

Nee Ja, tenzij non-
activiteit 

Ja, max 12 
maanden 

Ja Ja, tenzij non-
activiteit 

Nee 

Onbetaald verlof als recht Dienstactiviteit Nee Ja Ja, max 12 
maanden 

Ja Ja Nee 

Onbetaald verlof voor het 
opnemen van een 
contractuele betrekking, een 
tijdelijke aanstelling of een 
andere functie waaraan een 
proeftijd verbonden is 
binnen de diensten van het 
bestuur 

Dienstactiviteit Nee Ja Ja, max 12 
maanden 

Ja Ja 

 

Nee 
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Benaming van het verlof 
of de afwezigheid 

Administratieve 
toestand 

Recht op salaris Aanspraak op 
periodieke 
salaris-
verhoging 

Recht op schaal-
anciënniteit 

Recht op 
loopbaan 

Recht op 
ziektekrediet 
(voor 
statutairen) 

Recht op 
jaarlijkse 
vakantiedagen 

Dienstvrijstellingen  Dienstactiviteit Ja Ja Ja Ja Ja Ja 

Afwezigheid zonder 
toestemming vooraf of 
kennisgeving  

Non-activiteit Nee Nee Nee Ja Nee Nee 

Idem als supra met 
overmacht  

Dienstactiviteit Ja Ja Ja Ja Ja Ja 

Georganiseerde 
werkonderbreking  

Dienstactiviteit Niet voor de duur 
van de werk-
onderbreking 

Ja Ja Ja Ja Ja 

Voltijds zorgkrediet Dienstactiviteit Nee, wel recht op 
uitkering  

Ja Ja, max 12 
maanden 

Ja Ja Nee 

Deeltijds zorgkrediet Dienstactiviteit  1)Nee voor verlof, 
wel uitkering 

2)Ja voor geleverde 
prestaties 

Ja Ja Ja Ja 1)Nee voor verlof 

2)Ja voor prestaties 

Ouderschapsverlof 
(voltijds) 

Dienstactiviteit  Nee, wel recht op 
uitkering RVA 

Ja Ja, max 12 
maanden 

Ja Ja Nee 

Ouderschapsverlof (1/2 
of 1/5) 

Dienstactiviteit  1)Nee voor verlof, 
wel uitkering RVA 

2)Ja voor geleverde 
prestaties 

Ja Ja Ja Ja 1)Nee voor verlof 

2)Ja voor prestaties 
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Benaming van het verlof 
of de afwezigheid 

Administratieve 
toestand 

Recht op salaris Aanspraak op 
periodieke 
salaris-
verhoging 

Recht op schaal-
anciënniteit 

Recht op 
loopbaan 

Recht op 
ziektekrediet 
(voor 
statutairen) 

Recht op 
jaarlijkse 
vakantiedagen 

Loopbaanonderbreking 
voor bijstand of 
verzorging van een zwaar 
ziek gezins- of familielid 
of een zwaar ziek 
minderjarig 
kind(voltijds) 

Dienstactiviteit  Nee, wel recht op 
uitkering RVA 

Ja Ja, max 12 
maanden 

Ja Ja Nee 

Loopbaanonderbreking 
voor bijstand of 
verzorging van een zwaar 
ziek gezins- of familielid 
(1/2 of 1/5) 

Dienstactiviteit  1)Nee voor 
verlof, wel 
uitkering RVA 

2)Ja voor 
geleverde 
prestaties 

Ja Ja Ja Ja 1)Nee voor 
verlof 

2)Ja voor 
prestaties 

Palliatieve verzorging 
(voltijds) 

Dienstactiviteit  Nee, wel recht op 
uitkering RVA 

Ja Ja, max 12 
maanden 

Ja Ja Nee 

Palliatieve verzorging  
(1/2 of 1/5) 

Dienstactiviteit  1)Nee voor 
verlof, wel 
uitkering RVA 

2)Ja voor 
geleverde 
prestaties 

Ja Ja Ja Ja 1)Nee voor 
verlof 

2)Ja voor 
prestaties 

 

 

 

 



Jurplus  Stad & OCMW Zottegem 

Notulen GR 29.06.2020  pagina 206 van 278 

Benaming van het verlof 
of de afwezigheid 

Administratieve 
toestand 

Recht op 
salaris 

Aanspraak op 
periodieke 
salaris-verhoging 

Recht op 
schaal-
anciënniteit 

Recht op 
loopbaan 

Recht op 
ziektekrediet 
(voor 
statutairen) 

Recht op jaarlijkse 
vakantiedagen 

Halftijdse vervroegde 
uittreding + vrijwillige 
vierdagenweek 

Dienstactiviteit  1)Nee voor 
verlof, wel 
weddecomplem
ent 

2)Ja voor 
geleverde 
prestaties 

Ja Ja Ja Ja 1)Nee voor verlof 

2)Ja voor prestaties 

Politiek verlof als 
dienstvrijstelling 

Dienstactiviteit Ja Ja Ja Ja Ja Ja 

Facultatief politiek verlof Dienstactiviteit Nee Ja Indien voltijds 
dan nee; indien 
deeltijds dan 
loopt de 
schaalanciënnite
it door op basis 
van de 
deeltijdse 
afwezigheid 

Ja Ja Nee 

Politiek verlof van 
ambtswege 

Zoals decretaal 
bepaald: in 
sommige gevallen 
non-activiteit, in 
andere gevallen 
dienstactiviteit 

Nee Ja Indien voltijds 
dan nee; indien 
deeltijds dan 
loopt de 
schaalanciënnite
it door op basis 
van de 
deeltijdse 
afwezigheid 

Ja Afhankelijk van 
de gelijkstelling 
met 
dienstactiviteit 

Nee 

(GR 29/06/2020  //  OR 29/06/2020) 



 

 

 

7. Jaarrekening 2019. Vaststelling. 

Bevoegd 
Leen Goossens 

Bevoegdheid 
Artikel 41 §2, 3° van het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017 

Wetten en reglementen 
Het besluit van de Vlaamse Regering van 25 juni 2010 betreffende de beleids- en beheerscyclus. 

Het ministerieel Besluit van 1 oktober 2010 tot vaststelling van de modellen en nadere voorschriften van de 
beleidsrapporten en de toelichting ervan. 

Verwijzingsdocumenten 
Het ontwerp van jaarrekening van de stad voor het boekjaar 2019. 

Verantwoording 
De jaarrekening van de stad Zottegem voor het boekjaar 2019 wordt ter vaststelling voorgelegd. 

De bevoegde schepen, een aantal raadsleden en een aantal schepenen komen tussen. 

Stemmen 
15 ja-stemmen (Peter Lagaert, Jenne De Potter, Evelien De Both, Leen Goossens, Lieselotte De Roover, 
Evert De Smet, Brecht Cassiman, Peter Vansintjan, Paul Lievens, Matthias Diependaele, Cyntia Braems, 
Ann De Smet, Cynthia Van den Steen, Karel Busschop, Joke Rossel) 
11 onthoudingen (Nadine Stalpaert, Benjamin Boone, Peter Roman, Heidi Schuddinck, Dirk Minnaert, 
Kurt De Loor, Lode Bruneel, Louie Van Rijsselberge, Yana Giovanis, Marnic De Clercq, Filip Morre) 

BESLIST: 
Artikel 1.  
De jaarrekening van de stad Zottegem voor het boekjaar 2019 wordt, samen met de verplichte bijlagen, 
vastgesteld, met onderstaand resultaat: 

RESULTAAT OP KASBASIS 

I. Exploitatiebudget:      6.554.847 euro 

A. Uitgaven     32.591.956 euro 
B. Ontvangsten     39.146.803 euro 

II. Investeringsbudget:     -3.753.816 euro 

A. Uitgaven     4.999.181 euro 
B. Ontvangsten     1.245.365 euro 



 

 

 
III. Andere:          -3.875.551 euro  

A. Uitgaven     4.246.602 euro 
B. Ontvangsten    371.050 euro 

 

IV. Budgettair resultaat boekjaar    -1.074.521 euro 

V. Gecumuleerde budgettair resultaat vorig boekjaar    4.169.183 euro 

VI. Gecumuleerde budgettair resultaat    3.094.662euro 

VII. Bestemde gelden    1.576.044 euro 

VIII. Resultaat op kasbasis    1.518.619 euro 

AUTOFINANCIERINGSMARGE 

I. Financieel draagvlak    7.477.625 euro 

A.  Exploitatie-ontvangsten    39.146.803 euro 

B.  Exploitatie-uitgaven exclusief nettokosten schulden     31.669.178 euro 

II. Netto periodieke leningsuitgaven    3.867.922 euro 

A. Netto-aflossingen    2.945.144 euro 

B. Nettokosten van schulden    922.778 euro 

Autofinancieringsmarge (I – II)    3.609.703 euro 

Artikel 2.  

De jaarrekening van de stad Zottegem voor het boekjaar 2019 wordt, in het kader van het administratief 
toezicht, toegestuurd aan de voogdijoverheid. 

8. AGB. Gemeentelijk retributiereglement op het gebruik van sportaccommodaties. Periode 
2020-2025. Goedkeuring. 

Bevoegd 
Brecht Cassiman 

Bevoegdheid 
Het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017, meer bepaald de artikelen 40, §3, 41, 177, 279, 286 t.e.m. 
288 en 326 e.v. 



 

 

Wetten en reglementen 
De artikelen 41, 162, 170, §4 en 173 van de Grondwet. 

Het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017. 

Het besluit van de Raad van Bestuur van 8 juli 2010 en latere aanpassingen waarbij het tariefreglement van 
de diverse sportinfrastructuur onder het beheer van het AGB werden goedgekeurd. 

De beheersovereenkomst tussen stad Zottegem en Autonoom Gemeentebedrijf Zottegem van 16 
december 2019. 

Verwijzingsdocumenten 
Het besluit van de Gemeenteraad van 16 december 2019 waarbij het tariefreglement van de diverse 
sportinfrastructuur onder het beheer van het AGB werd goedgekeurd. 

Advies van de stedelijke sportadviesraad van 4 juni 2020. 

Advies van de stedelijke jeugdraad van juni 2020 

De financieel directeur verleende het visum op 11 juni 2020. 

 
 
 
Verantwoording 
De beheersovereenkomst tussen stad Zottegem en Autonoom Gemeentebedrijf Zottegem van 16 
december 2019 stelt dat het AGB de tarieven, tariefstructuren, gebruiksvergoedingen en 
gebruikscategorieën, dat het wil toepassen voor de exploitatie van de overgedragen infrastructuren, ter 
goedkeuring dient voor te leggen. 

Het gedeelte van de fuifzaal Bevegemse Vijvers, uitgerust voor sportbeoefening, kan eveneens gebruikt 
worden door sportverenigingen en scholen voor sportactiviteiten. Hiervoor is het wenselijk een tarief vast 
te stellen op dezelfde manier als de andere sportzalen. 

In de nieuwe kantine van aan het kunstgrasveld kunnen kleedkamers apart gebruikt worden. Het valt 
daarom aan te raden om kleedkamers vast toe te voegen aan het gebruik van het kunstgrasveld. De kantine 
kan dan, indien gewenst, apart toegevoegd worden aan het kunstgrasveld. 

De bevoegde schepen en een aantal raadsleden komen tussen. 

Stemmen 
15 ja-stemmen (Peter Lagaert, Jenne De Potter, Evelien De Both, Leen Goossens, Lieselotte De Roover, 
Evert De Smet, Brecht Cassiman, Peter Vansintjan, Paul Lievens, Matthias Diependaele, Cyntia Braems, 
Ann De Smet, Cynthia Van den Steen, Karel Busschop, Joke Rossel) 
11 onthoudingen (Nadine Stalpaert, Benjamin Boone, Peter Roman, Heidi Schuddinck, Dirk Minnaert, 
Kurt De Loor, Lode Bruneel, Louie Van Rijsselberge, Yana Giovanis, Marnic De Clercq, Filip Morre) 



 

 

BESLIST: 
Artikel 1. Het tariefreglement van accommodatie dat valt onder het beheer van het AGB met ingang 
van 1 juli 2020 tot en met 31 december 2025. De tarieven zijn vastgelegd als volgt: 

1. Sporthal Helios + Smissenhoek + De Kassei + sportgedeelte fuifzaal 
Bevegemse Vijvers   € 

tarief per uur    10,50 euro 

jeugdtrainingen en -wedstrijden per uur erkende Zottegemse 
sportverenigingen   5,50 euro 

Zottegemse scholen per uur    7,50 euro 

Andersvaliden - per uur   8,00 euro 

schoolsportdag    20,00 euro 

   

2. Sporthal Bevegemse Vijvers (met basisverlichting)     

tarief per uur 1/3 & 1/2  10,50 euro 

tarief per uur 2/3 20,00 euro 

tarief per uur volledige zaal 26,50 euro 

jeugdtrainingen en -wedstrijden per uur erkende Zottegemse 
sportverenigingen 1/3 & 1/2  5,50 euro 

jeugdtrainingen en -wedstrijden per uur erkende Zottegemse 
sportverenigingen 2/3 12,00 euro 

jeugdtrainingen en -wedstrijden per uur erkende Zottegemse 
sportverenigingen volledige zaal  26,50 euro 

scholen per uur  1/3 & 1/2  7,50 euro 

scholen per uur  2/3 12,00 euro 

scholen per uur  volledige zaal  26,50 euro 

schoolsportdag  1/3 & 1/2  20,00 euro 

schoolsportdag  2/3 40,00 euro 

schoolsportdag  volledige zaal 60,00 euro 

andersvaliden per uur 1/3 & 1/2  8,00 euro 

andersvaliden per uur 2/3 17,00 eruo 

andersvaliden per uur volledige zaal 24,00 euro 

extra verlichting (500 lux) /uur   2,30 euro 

   



 

 

3. Polyvalente zaal + zaal B2   

tarief per uur   8,50 euro 

schoolsportdag    20,00 euro 

andersvaliden per uur   8,00 euro 

   
4. Judolokaal     

tarief per uur   8,50 euro 

clubs en scholen per uur    4,00 euro 

schoolsportdag   13,00 euro 

andersvaliden per uur   4,00 euro 

   
5. Atletiekaccommodatie     

wedstrijden : Zottegemse clubs en scholen    49,50 euro 

clubtrainingen    5,50 euro 

sportlessen scholen   Vrij van gebruik 

reservatie sportlessen scholen /per uur   4,50 euro 

schoolsportdag   16,50 euro 

andersvaliden per uur   5,50 euro 

   
6. Voetbalveld A   

clubs of scholen per wedstrijd    66,00 euro 

tornooien per dag    201,00 euro 

verlichting per uur (basis)   13,00 euro 

   
7. Voetbalveld Erwetegem   

clubs en scholen per uur    9,00 euro 

schoolsportdag   16,50 euro 

 
8. Voetbalveld B (kunstgrasveld Bevegemse Vijvers) reductie - 18 jaar 

 
per uur (incl. kleedkamer) 11,50 euro 20,50 euro 

verlichting/uur 5,50 euro 5,50 euro 

Supplement kantine 40,00 euro 40,00 euro 

   



 

 

9. Voetbalveld C (grasveld)   

reservatie clubs en scholen per uur   5,50 euro 

sportlessen scholen   Vrij gebruik 

schoolsportdag   16,50 euro 

festiviteiten voor verenigingen (met inkomgeld)    166,50 euro 

festiviteiten voor verenigingen (zonder inkomgeld)    66 euro 

commerciële activiteiten   333,50 euro 

   
10. Schietstand   

enkel te gebruiken door Zottegemse clubs   7,00 euro 

   
11. Basebalveld & Omnisport grasveld (naast  basebalveld)     

Zottegemse clubs en scholen per uur    9,00 euro 

schoolsportdag   16,50 euro 

andersvaliden per uur   8,50 euro 

   
12. Festivalweide = Omnisport grasveld (achter speelweide) 

 
sport   vrij gebruik  

festiviteiten voor verenigingen zonder inkomgeld (zonder tent) per dag    66,00 euro 

festiviteiten voor verenigingen met inkomgeld (met of zonder tent) per 
dag    166,50 euro 

commerciële activiteit   333,50 euro 

   
13. Petanqueterreinen    vrij gebruik  

14. Beachvolley    vrij gebruik  

15. Finse Piste    vrij gebruik  

16, Parking    vrij gebruik  

17. Speelweide    vrij gebruik  

18. Loopomloop   vrij gebruik  

19. Fitnesstoestellen   vrij gebruik  

20. Multifunctioneel voetbal- en basketbalveld   vrij gebruik  

   



 

 

21. Tafeltenniszaal     

individuelen per uur    1,75 euro 

groepstarief per uur (vanaf 15)    17,00 euro 

huur palet    0,60 euro 

scholen per uur / per leerling (palet gratis)   1,75 euro 

zaal per uur (zonder tafels)    7,00 euro 

tafeltennisclub per uur    5,00 euro 

douches per gebruiker   1,75 euro 

douches groepen    20,00 euro 

schoolsportdag per dag   49,50 euro 

   
22. Kleedkamers / tarief per kleedkamer     

kleedkamers   20,00 euro 

individueel   1,75 euro 

   

23. Zwembad   

reservatie volledig bad per uur   75,00 euro 

Reservatie erkende Zottegemse watersportclubs    

Per uur  32,00 euro 

Per baan (maximum 3 banen)  5,00 euro 

Wedstrijd halve dag   100,00 euro 

Wedstrijd volledige dag   150,00 euro 

Kinderen 0 tot 3 jaar  0 

Basistarief Zottegem  3,00 euro 

Basistarief niet-Zottegem   4,00 euro 

Reductietarief* Zottegem   2,50 euro 

Reductietarief* niet-Zottegem  3,50 euro 

Aankoop badge (meerbeurtenkaart)  5,00 euro 

Meerbeurtenkaart Zottegem 
12 beurten; per schijf van 10 beurten 2 beurten gratis   30,00 euro 

Meerbeurtenkaart niet-Zottegem 
12 beurten; per schijf van 10 beurten 2 beurten gratis  42,00 euro 



 

 

Jaarabonnement Zottegem  250,00 euro 

Jaarabonnement niet-Zottegem  350,00 euro 

schoolzwemmen per zwemmer / Zottegemse scholen   1,00 euro 

schoolzwemmen niet Zottegemse scholen 
 

1,75 euro 

brevet   1,00 euro 

zwemlessen baby’s, peuters, volwassenen, zwangere dames en 
aquajogging (10 lessen/trimester)   55,00 euro 

zwemlessen baby’s, peuters, volwassenen, zwangere dames en 
aquajogging (30 lessen/volledig jaar)   165,00 euro 

Zwemlessen kleuters, per jaar 
 

135,00 euro 

Geurbaden (per 15 min)   2,50 euro 

Verlies lockersleutel  20,00 euro 

*reductietarief voor: kinderen van 4 tot 12 jaar en G-sporters     

1 toegangsbeurt geeft recht op 2. uur in het zwembad. Bij een verlengd 
verblijf in het zwembad zal een extra beurt afgehouden worden. 

  
Algemeen 

waarborg badge Salto (toegangscontrole deuren) 25,00 euro  

voor gebruikers niet woonachtig in Zottegem: tarieven van punt 1 tem 19 = tarief + € 2,00 

reservaties hebben voorrang op vrij gebruik 

 

Artikel 2. De retributie is verschuldigd door de persoon die beroep doet op de sportinfrastructuur. 

Artikel 3. De retributie moet contant tegen ontvangstbewijs of binnen de 30 dagen na de toezending van 
de factuur betaald worden. Bij niet-betaling van deze retributie zal de procedure gevolgd worden zoals 
beschreven in het gemeentelijk retributiereglement betreffende de invorderingskosten van niet-fiscale 
ontvangsten. 

Artikel 6. Dit reglement wordt door de voorzitter bekend gemaakt op de gemeentelijke website, met 
vermelding van zowel de datum waarop het werd aangenomen als de datum waarop het op de 
webtoepassing bekendgemaakt werd. 

De toezichthoudende overheid wordt op de hoogte gebracht van de bekendmaking van het reglement op 
de webtoepassing van de gemeente. 

9. AGB. Retributiereglement cafetaria's, vergaderzalen, feestzaal Smissenhoek en kantine 
kunstgrasveld. Periode 2020-2025. Goedkeuring. 



 

 

Bevoegd 
Brecht Cassiman 

Bevoegdheid 
Artikelen 40, §3, 41, 177, 279, 286 t.e.m. 288 en 326 e.v. van het Decreet Lokaal Bestuur. 

Wetten en reglementen 
De artikelen 41, 162, 170, §4 en 173 van de Grondwet. 

Het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017. 

De beheersovereenkomst tussen de stad Zottegem en het Autonoom Gemeentebedrijf Zottegem van 
16 december 2019. 

Verwijzingsdocumenten 
Het besluit van de Gemeenteraad van 16 december 2019, waarbij het retributiereglement cafetaria’s, 
feestzaal Smissenhoek en vergaderzalen, periode 2020-2025, werd goedgekeurd. 

De financieel directeur verleende het visum op 11 juni 2020. 

 
 
Verantwoording 
De beheersovereenkomst tussen stad Zottegem en Autonoom Gemeentebedrijf Zottegem stelt dat het 
AGB de tarieven, tariefstructuren, gebruiksvergoedingen en gebruikscategorieën, die het wil toepassen 
voor de exploitatie van de overgedragen infrastructuren, ter goedkeuring dient voor te leggen.  

Naar aanleiding van een exploitatie van de kantine aan het kunstgrasveld vanaf 1 juli 2020, wordt 
voorgesteld het tarief voor het gebruik van de kantine vast te stellen op dezelfde manier als het gebruik 
van feestzaal Smissenhoek. 

De bevoegde schepen en een aantal raadsleden komen tussen. 

Stemmen 
15 ja-stemmen (Peter Lagaert, Jenne De Potter, Evelien De Both, Leen Goossens, Lieselotte De Roover, 
Evert De Smet, Brecht Cassiman, Peter Vansintjan, Paul Lievens, Matthias Diependaele, Cyntia Braems, 
Ann De Smet, Cynthia Van den Steen, Karel Busschop, Joke Rossel) 
11 onthoudingen (Nadine Stalpaert, Benjamin Boone, Peter Roman, Heidi Schuddinck, Dirk Minnaert, 
Kurt De Loor, Lode Bruneel, Louie Van Rijsselberge, Yana Giovanis, Marnic De Clercq, Filip Morre) 

BESLIST: 
Artikel 1. Het tariefreglement van accommodatie van de cafetaria’s, feestzaal Smissenhoek en 
vergaderzalen dat valt onder het beheer van het AGB wordt met ingang van 1 juli 2020 tot en met 
31 december 2025 vastgesteld en ter goedkeuring voorgelegd aan de gemeenteraad. 



 

 

1) Commerciële activiteit: een activiteit waarbij, ongeacht de gebruiker, de verkoop van 
goederen of diensten centraal staat of waarbij inkomgeld wordt gevraagd; 

2) Zottegemse erkende verenigingen: verenigingen die aangesloten zijn bij een adviesraad 
van de Stad Zottegem; 

3) Zottegemse scholen: scholen op het grondgebied van Zottegem; 
4) Gebruiker Categorie A:  

- Zottegemse erkende verenigingen; 
- Zottegemse scholen; 

5) Gebruiker Categorie B: 
- Verenigingen met vestigingsplaats in Zottegem die niet onder Categorie A vallen; 
- Intercommunales en samenwerkingsverbanden waar Zottegem deel van uitmaakt; 
- Zottegemse afdelingen van politieke partijen. 

6) Gebruiker Categorie C: 
- Natuurlijke personen waarvan de hoofdverblijfplaats in Zottegem gevestigd is; 
- Handelszaken, bedrijven en vennootschappen waarvan de maatschappelijke zetel in 

Zottegem gevestigd is; 
- Verenigingen die niet onder categorie A of B vallen (verenigingen buiten Zottegem). 

7) Gebruiker Categorie D: 
- Alle andere gebruikers die niet vallen onder categorie A, B of C.. 

8) Activiteit Klasse I: Voor zover de infrastructuur zich tot deze activiteit leent, gaat het om 
een ledenactiviteit, ledenreceptie, les, cursus, infomoment, tentoonstelling, beurs of 
andere activiteiten die niet als een commerciële activiteit kan worden beschouwd; 

9) Activiteit Klasse II: Voor zover de infrastructuur zich tot deze activiteit leent, gaat het om 
een eetfestijn, feestreceptie (huwelijk, geboorte, communie,…) , viering, opvoering, quiz, 
feest/banket, rouwmaaltijd of commerciële activiteit; 

10) Bestuursvergaderingen: vergaderingen met de bestuursleden van Gebruikers behorend tot 
categorie A of B 

11) Cafetaria’s: het afzonderlijke gebruik van een cafetaria in de sportzaal Helio, sportzaal 
Smissenhoek, Stadion Jules Matthijs, Sportchalet Hemelrijk, kantine kunstgrasveld of 
Chalet Station.  
 

 Vrijstelling: Bij het afhuren van de sportinfrastructuur  voor competitiewedstrijden is het gebruik 
van de cafetaria inbegrepen. 

 Schadegevallen: Indien er schade wordt vastgesteld, is de gebruiker van de infrastructuur hiervoor 
verantwoordelijk. Desgevallend zal de verschuldigde schadevergoeding via factuur gevorderd 
worden bij de in artikel 2 bedoelde schuldenaar van de retributie. Bij gebrek aan minnelijke betaling 
worden de verschuldigde sommen ingevorderd met toepassing van het gemeenrecht. 

 Oneigenlijk gebruik: Indien de infrastructuur in de feiten niet gebruikt wordt overeenkomstig de 
bepalingen zoals meegegeven op het aanvraagformulier (bijvoorbeeld een andere soort activiteit 
of een andere gebruiker dan meegegeven op het aangifteformulier) zal er een geldboete gevraagd 
worden ten belope van 250 euro. Bijkomend kan het AGB beslissen de gebruiker van toekomstig 
gebruik van de infrastructuur uit te sluiten.  



 

 

 Annulatie: De annulering van een reservatie dient schriftelijk te gebeuren, minstens 7 dagen vooraf. 
De annulatiekost bedraagt 20% van het toepasselijke tarief met een minimum van 5 euro. In geval 
van laattijdig verwittigen is het toepasselijke tarief 100% verschuldigd. 

Artikel 2. De retributie is verschuldigd door degene die het gebruik van de infrastructuur aanvraagt. 

Artikel 3. De retributie wordt vastgesteld volgens onderstaande tabel: 

INFRASTRUCTUUR cafetaria’s 

feestzaal 
smissenhoek + 
kantine 
kunstgrasveld* 

vergaderzaal 
tafeltennis 

activiteit gebruiker    

Klasse I 

Categorie A 11,50 euro 11,50 euro  
Categorie B 23,00 euro 23,00 euro  
Categorie C  115,00 euro  
Categorie D  230,00 euro  

Klasse II 

Categorie A 86,00 euro 86,00 euro  
Categorie B 103,50 euro 103,00 euro  
Categorie C  115,00 euro  
Categorie D  230,00 euro  

Bestuursvergaderingen 
Categorie A   

 
3,50 euro 

Categorie B   
 
7,00 euro 

 

Het gebruik van de cafetaria is inbegrepen in de prijs, tenzij deze in gebruik is omwille van 
competitiewedstrijden in sportzaal Smissenhoek 

Artikel 4. De retributie moet contant tegen ontvangstbewijs of binnen de 30 dagen na de toezending van 
de factuur betaald worden. Bij niet-betaling van deze retributie zal de procedure gevolgd worden zoals 
beschreven in het gemeentelijk retributiereglement betreffende de invorderingskosten van niet-fiscale 
ontvangsten. 

Artikel 5. Dit reglement wordt door de burgemeester bekendgemaakt op de gemeentelijke website, met 
vermelding van zowel de datum waarop het werd aangenomen als de datum waarop het op de 
webtoepassing bekendgemaakt werd. 

De toezichthoudende overheid wordt op de hoogte gebracht van de bekendmaking van het reglement op 
de webtoepassing van de gemeente. 

10. Stedelijke geboorte- en adoptiepremie. 

Bevoegd 



 

 

Lieselotte De Roover 

Bevoegdheid 
Artikels 40 en 41 van het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 

Wetten en reglementen 
Artikels 326 tot en met 341 van het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 betreffende het bestuurlijk 
toezicht 
Artikelen 6 en 7a van het koninklijk besluit van 16 juli 1992 betreffende de bevolkingsregisters en het 
vreemdelingenregister 
Algemene Verordening Gegevensbescherming. Verordening (EU) 2016/679 van het Europees Parlement en 
de Raad van 27 april 2016 betreffende de bescherming van natuurlijke personen in verband met de 
verwerking van persoonsgegevens en betreffende het vrije verkeer van die gegevens en tot intrekking van 
Richtlijn 95/46/EG 

Verwijzingsdocumenten 
 

De financieel directeur verleende het visum op 4 juni 2020. 

Verantwoording 
De stad voert per 1 januari 2020 een stedelijke geboorte- en adoptiepremie in zoals opgenomen in 
beleidsdoelstelling 14, actieplan 1401, actie 140104. Deze premie wordt toegekend onder de vorm van 
cadeaubonnen. 

Financiële aspecten 
De financieel directeur onderzocht de wettigheid en regelmatigheid van deze voorgenomen verbintenis in 
het kader van de invoering van organisatiebeheersing. 

De uitgave voor deze overheidsopdracht is voorzien in het exploitatiebudget binnen de beleids- en 
beheerscyclus (BBC) in het meerjarenplan 2020-2025 op budgetcode:  

Enveloppe   

Subproject   

Beleidsdomein WELZIJN  

Beleidsitem 09410 Huis van het Kind 

Algemene rekening 6492010 Werkingssubsidies aan gezinnen 

Actieplan  1401 Kinderopvang 

Actie 140104 Geboortepremie invoegen 



 

 

Krediet  7.500   

 

De bevoegde schepen, een aantal raadsleden en de schepen van middenstand komen tussen. 

Stemverklaring raadslid Kurt De Loor: 

Jammer dat er niet wordt ingegaan op de voorstellen om daar een sociale correctie op toe te passen op de 
premie, voor pleegouders en voor mensen in kwetsbare situaties. Dat iedereen hetzelfde krijgt. 

Het is weinig sociaal, en bijzonder jammer dat er niet wordt ingegaan op die suggestie om het te bekijken. 

Stemmen 
25 ja-stemmen (Peter Lagaert, Jenne De Potter, Evelien De Both, Leen Goossens, Lieselotte De Roover, 
Evert De Smet, Brecht Cassiman, Peter Vansintjan, Paul Lievens, Nadine Stalpaert, Benjamin Boone, 
Matthias Diependaele, Peter Roman, Cyntia Braems, Ann De Smet, Cynthia Van den Steen, 
Heidi Schuddinck, Dirk Minnaert, Lode Bruneel, Louie Van Rijsselberge, Yana Giovanis, Marnic De Clercq, 
Karel Busschop, Joke Rossel, Filip Morre) 
1 onthouding (Kurt De Loor) 

BESLIST: 
Artikel 1. Er wordt een geboortepremie toegekend van €25 voor elk kind dat na de geboorte (binnen de 
wettelijke termijn) wordt ingeschreven in de bevolkingsregisters en het vreemdelingenregister van de Stad 
Zottegem. 

Artikel 2. De stedelijke geboortepremie wordt toegekend aan de moeder, hetzij de erkennende vader bij 
ontstentenis van een moeder in het gezin, die op datum van geboorte van het kind ingeschreven is in het 
bevolkings- of vreemdelingenregister van de Stad Zottegem.  

Artikel 3. Er wordt een stedelijke adoptiepremie toegekend van €25 voor elke geadopteerde, die bij de 
overschrijving van de volle adoptie in de bevolkingsregisters en het vreemdelingenregister van de Stad 
Zottegem de leeftijd van 12 jaar niet heeft overschreden. 

Artikel 4. De stedelijke adoptiepremie wordt toegekend aan de adoptant, die op datum van de 
overschrijving van de adoptieakte in de bevolkingsregisters en het vreemdelingenregister van de Stad 
Zottegem is ingeschreven. 

Artikel 5. Het college van burgemeester en schepenen wordt belast met de uitvoering van dit besluit, 
alsook met de toekenning van de geboorte- en adoptiepremies. Er worden hiertoe zesmaandelijks lijsten uit 
de bevolkingsgegevens van de stad Zottegem getrokken. Het college legt hiertoe een werkwijze vast. 

Artikel 6. De stedelijke adoptiepremie wordt toegekend onder de vorm van een bon. Deze bon wordt 
uitgegeven door het stadsbestuur Zottegem. Met de bon kunnen de begunstigden aankopen doen bij de 
deelnemende handelaars. 
Artikel 7. Enkel handels- en horecazaken met exploitatie in Zottegem kunnen deelnemen. 



 

 

Artikel 8. De deelname aan de actie is gratis voor de deelnemende handelaar. Hieronder wordt verstaan dat 
het stadsbestuur alle kosten verbonden aan het maken, uitgeven en uitbetalen van de bon voor zijn 
rekening neemt. Als de gegevens van een handelaar wijzigen of als deze handelaar niet meer wenst deel te 
nemen aan de actie, dan dient hij dit schriftelijk te melden bij het stadsbestuur. 
 
Artikel 9. Het college van burgemeester en schepenen wordt gemachtigd om, binnen de bepalingen van dit 
reglement, te beslissen over de modaliteiten voor het ontwerp en het drukwerk van de bonnen. Elke bon, 
opgemaakt conform de huisstijl, bevat een droogstempel met het logo van de stad en een uniek 
identificatienummer en is geplastificeerd. Op die manier wordt fraude quasi onmogelijk gemaakt. Namaak is 
verboden. 
Artikel 10. Het stadsbestuur staat in voor de uitgave en verdeling. De bon kan door natuurlijke personen 
worden gebruikt. Bij het uitdelen van de bon vult de ambtenaar het nummer van de uitgegeven bon en de 
naam van de begunstigde in op een lijst. De financiële dienst ontvangst een kopie van de lijst. De lijst van de 
deelnemende handelaars wordt aangepast op de verschillende informatiedragers als een handelaar 
toetreedt, uittreedt of een wijziging van gegevens meedeelt. 
 
Artikel 11. De deelnemende handelaars staan vermeld op een bijlage die wordt gevoegd bij de bon. 
 
Artikel 12. De bonnen mogen niet ingewisseld worden tegen geld. De bon mag gebruikt worden in 
combinatie met andere aankoop- of korting bonnen. De handelaar beslist echter zelf over de mogelijkheid 
tot cumulatie met andere aankoop- of korting bonnen. Als het bedrag van de aankoop lager is dan het 
bedrag van de bon, is de handelaar niet verplicht wisselgeld terug te geven. 
 
Artikel 13. De bon is 1 jaar geldig vanaf de datum van uitgifte. Een bon die niet beantwoordt aan de 
geldigheidsvoorwaarden, mag niet als betaalmiddel worden aanvaard. Enkel originele bonnen worden 
aanvaard. De handelaar meldt elke poging tot namaak of fraude binnen het systeem van de bonnen 
onverwijld schriftelijk aan het stadsbestuur. De deelnemende handelaar aanvaardt de bonnen gedurende 
het hele jaar. 
 
Artikel 14. De handelaar kan tijdens de openingsuren van de financiële dienst terecht voor de uitbetaling. De 
handelaar kan de ontvangen bonnen tot uiterlijk 1 jaar na de vervaldatum binnen brengen. Na het verstrijken 
van deze termijn (vervaldatum van 1 jaar + inlevertermijn van 1 jaar) worden er in geen enkel geval bonnen 
aangenomen voor terugbetaling.. De financiële dienst betaalt de waarde van de binnengebrachte bonnen 
via overschrijving aan de handelaar. De handelaar ontvangt van de financiële dienst een ontvangstbewijs. Er 
worden geen administratiekosten aangerekend. 
 
Artikel 15. Strafrechtelijke overtredingen worden behandeld door de bevoegde rechtbank. Het college van 
burgemeester en schepenen oordeelt over alle andere betwistingen en discussies. 

Artikel 16. Dit besluit treedt in werking met ingang van 1 januari 2020. 

11. AGB. Jaarrekening 2019. Advies. 

Bevoegd 



 

 

Leen Goossens 

Bevoegdheid 
Artikel 243 §2 van het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017. 

Wetten en reglementen 
Het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017, artikel 225 tot en met artikel 244 betreffende de 
gemeentelijke verzelfstandigde agentschappen. 

De beheersovereenkomst van 28 december 2016 tussen stad Zottegem en het Autonoom Gemeentebedrijf 
Zottegem. 

Verwijzingsdocumenten 
De NBB-jaarrekening 2019 van het Autonoom Gemeentebedrijf Zottegem.  
De BBC-jaarrekening 2019 van het Autonoom Gemeentebedrijf Zottegem. 
Het jaarverslag 2019 van de Raad van Bestuur. 
Het schema NBB. 

 
Verantwoording 
De BBC-jaarrekening 2019 van het Autonoom Gemeentebedrijf Zottegem, vastgesteld door de Raad van 
Bestuur van het Autonoom Gemeentebedrijf Zottegem op 23 juni 2020, wordt voor advies voorgelegd aan 
de gemeenteraad. 

De NBB-jaarrekening 2019 van het Autonoom Gemeentebedrijf Zottegem, vastgesteld door de Raad van 
Bestuur van het Autonoom Gemeentebedrijf Zottegem op 23 juni 2020, wordt ter goedkeuring voorgelegd 
aan de gemeenteraad. 

De bevoegde schepen, de schepen van sport en een aantal raadsleden komen tussen. 

Stemmen 
15 ja-stemmen (Peter Lagaert, Jenne De Potter, Evelien De Both, Leen Goossens, Lieselotte De Roover, 
Evert De Smet, Brecht Cassiman, Peter Vansintjan, Paul Lievens, Matthias Diependaele, Cyntia Braems, 
Ann De Smet, Cynthia Van den Steen, Karel Busschop, Joke Rossel) 
11 onthoudingen (Nadine Stalpaert, Benjamin Boone, Peter Roman, Heidi Schuddinck, Dirk Minnaert, 
Kurt De Loor, Lode Bruneel, Louie Van Rijsselberge, Yana Giovanis, Marnic De Clercq, Filip Morre) 

BESLIST: 
Artikel 1.  
De NBB-jaarrekening 2019 van het Autonoom Gemeentebedrijf Zottegem goed te keuren. 

Artikel 2.  
Positief advies te verlenen aan de BBC-jaarrekening 2019 van het Autonoom Gemeentebedrijf Zottegem.. 

Artikel 3. 
Kwijting te verlenen aan de bestuurders van het Autonoom Gemeentebedrijf Zottegem. 



 

 

12. Toekennen van een vermindering van de concessievergoedingen aan de concessionarissen van 
Kasteel van Breivelde en Foyer voor een periode van drie maanden. 

Bevoegd 
Leen Goossens 

Bevoegdheid 
Artikelen 2, 40, 41, 252, 286 t.e.m. 287 en 326 t.e.m. 335 van het Decreet Lokaal Bestuur. 

Wetten en reglementen 
Artikelen 41, 162, 170, §4 van de Grondwet. 

Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017. 

Verwijzingsdocumenten 
Collegebeslissing van 17 juni 2019 betreffende de overdracht van de concessie van het kasteel Breivelde. 

Collegebeslissing van 30 september 2019 betreffende de toewijzing van het uitbatingsrecht voor de 
concessie van de cultuurcafé Foyer verbonden aan cultuurcentrum Zoetegem. 

Verantwoording 
Naar aanleiding van de recentste ontwikkelingen in de coronacrisis wenst ook de stad verder een aantal 
ondersteunende maatregelen te nemen voor de plaatselijke middenstand, in aanvulling op de maatregelen 
van de federale en Vlaamse overheid. De horeca is een immers een essentieel onderdeel van ons sociaal 
weefsel en een belangrijke speler in een succesvolle exit-strategie. Naast het schrappen voor dit jaar van de 
terrasbelasting, ook voor eventuele uitbreidingen ervan, zal er aan de horeca-uitbaters van de stedelijke 
infrastructuur ook een verlaging van hun concessievergoeding worden toegekend. 

De vermindering voor de concessionarissen van de stedelijke infrastructuur “Kasteel Breivelde” en de 
“Foyer” wordt gespreid over een periode van drie maanden en bedraagt maandelijks 33% van de 
contractuele vastgelegde concessievergoeding voor de maanden juli, augustus en september. Zo wil het 
stadsbestuur ook voor haar eigen concessionarissen een duit in het zakje doen.  

De bevoegde schepen en een aantal raadsleden komen tussen. 

Amendement verenigde oppositie: sp.a – Open Vld- Groen: 

Toevoegen van een 2e artikel bij het besluit met betrekking tot het toekennen van een vermindering van de 
concessievergoedingen aan de concessionarissen van Kasteel van Breivelde en foyer voor een periode van 
drie maanden. 

Artikel 2. Er wordt aan de concessionarissen van de stedelijke infrastructuur ‘Kasteel Breivelde’ en de ‘Foyer’ 
(en bij uitbreiding ook voor de concessionaris van ‘Cafetaria van de Bevegemse Vijvers’) een kwijtschelding 
van hun contractuele vastgelegde concessievergoeding toegekend voor de maanden maart, april en 
mei 2020. 



 

 

Stemmen 
Met algemene stemmen 

BESLIST: 
Artikel 1. Er wordt aan de concessionarissen van de stedelijke infrastructuur “Kasteel Breivelde” en de “Foyer” 
een verlaging van 33% van hun contractuele vastgelegde concessievergoeding toegekend voor maanden 
juli, augustus en september van 2020.  

13. Toekennen van een vermindering van de concessievergoeding aan de concessionariss van de 
cafetaria Bevegemse Vijvers voor een periode van drie maanden. 

Bevoegd 
Leen Goossens 

Dit punt wordt geagendeerd op een digitale zitting van de Raad van Bestuur van het AGB.  

14. Leveren verzekeringsdiensten voor Stad, AGB  en OCMW Zottegem. Goedkeuring 
lastvoorwaarden en gunningswijze. 

Bevoegd 
Jenne De Potter 

Bevoegdheid 
Art. 41, 10° van het Decreet Lokaal Bestuur.  

Wetten en reglementen 
De wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van bestuurshandelingen. 

De wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten. 

De wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake 
overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten. 

Het decreet van 26 maart 2004 betreffende de openbaarheid van bestuur. 

Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017. 

Het koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten klassieke sectoren. 

Het koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de 
overheidsopdrachten en van de concessies voor openbare werken. 

Verwijzingsdocumenten 
Selectiedraad Zottegem 2020 

Zottegem-Lastenboek 2020 02062020 



 

 

Bijlage 1 - Overzicht patrimonium AGB Zottegem - VAN 02062020 

Bijlage 1 - Overzicht patrimonium OCMW Zottegem - VAN 02062020 

Bijlage 1 - Overzicht patrimonium Stad Zottegem - VAN 02062020 

Bijlage 2 - Overzicht wagens OCMW Zottegem - VAN 02062020 

Bijlage 2 - Overzicht wagens Stad Zottegem - VAN 02062020 

Bijlage 3 - Overzicht ARE OCMW - VAN 02062020 

Bijlage 3 - Overzicht ARE Stad - VAN 02062020 

Bijlage 4 - Overzicht machinebreuk OCMW Zottegem – VAN 02062020 

Bijlage 5 - Transport en verblijf van waarden OCMW - VAN 02062020 

Bijlage 6 - Overzicht hospitalisatie OCMW Zottegem - VAN 04.12.2019 detail 

Bijlage 6 - Overzicht hospitalisatie Stad Zottegem - VAN 04.12.2019 

Zottegem-Overzicht portefeuille VAN 02062020 

statistiek - VLOOT Stad Zottegem 

statistiek 2014-2018 - AR - OCMW Zottegem 

statistiek 2014-2018 - Arbeidsongevallen - OCMW Zottegem 

statistiek 2014-2018 - BA - OCMW Zottegem 

statistiek 2014-2018 - BRAND - OCMW Zottegem 

statistiek 2014-2018 - Gezondheidszorgen - OCMW Zottegem 

statistiek 2014-2018 - LO - OCMW Zottegem 

statistiek 2014-2018 - OD - OCMW Zottegem 

statistiek 2014-2018 - VLOOT - OCMW Zottegem 

statistiek 2017-2018 - AO - AGB Zottegem 

statistiek 2017-2018 - AO - Stad Zottegem 

statistiek 2017-2018 - Gezondheidszorgen - Stad Zottegem 

statistiek 2017-2018 - LO - AGB Zottegem 



 

 

statistiek 2017-2018 - LO - Stad Zottegem 

statistiek ABA 730.429.568-Stad Zottegem 

statistiek BA Mandataris 730.429.569-Stad Zottegem 

statistiek BA-LO Academie 730.429.571-Stad Zottegem 

statistiek BA-LO basisscholen 730.429.572-Stad Zottegem 

statistiek BA-LO speelpleinwerking 730.429.574-Stad Zottegem 

statistiek BA-LO sport 730.429.575-Stad Zottegem 

statistiek BRAND-AR - Stad Zottegem 

Zottegem-Overzicht legende statistieken VAN 02062020 

Raadsbesluit van 23 juni 20 waarbij OCMW een mandaat aan de stad geeft voor ‘Leveren 
verzekeringsdiensten voor Stad, AGB  en OCMW Zottegem.’. 

Beheersovereenkomst tussen de stad Zottegem en het Autonoom Gemeentebedrijf Zottegem van 
16 december 2019 waarbij werd beslist dat de stad als aankoopcentrale in de zin van artikel 2, 6° van de 
overheidsopdrachtenweg van 17 juni 2016 gecentraliseerde aankoopactiviteiten kan verrichten mede ten 
behoeve van het bedrijf zonder een voorafgaandelijke goedkeuring door het bedrijf. 

De financieel directeur verleende het visum op 11 juni 2020. 

Verantwoording 
Het raamcontract voor het leveren van verzekeringsdiensten voor de stad en het AGB loopt op 31 
december 2020 ten einde. Er dient een nieuwe procedure opgestart te worden. Deze keer sluit het OCMW 
met hun verzekeringsportefeuille ook aan bij de procedure. 

De opdracht omvat het leveren van verzekeringsdiensten voor de stad het AGB en OCMW van Zottegem. 

Het stadsbestuur treedt op als aankoopcentrale voor het OCMW Zottegem en het AGB Zottegem. 

In de beheersovereenkomst, goedgekeurd op 16 december 2019, tussen het stadsbestuur Zottegem en het 
Autonoom Gemeentebedrijf Zottegem, bepaalt artikel 5, paragraaf 3 dat de Stad als aankoopcentrale kan 



 

 

optreden in de zin van artikel 2, 6°, Overheidsopdrachtenwet van 17 juni 2016, gecentraliseerde 
aankoopactiviteiten verrichten (mede) ten behoeve van het bedrijf. 

Het OCMW sluit bij deze overheidsopdracht aan middels een besluit van de raad voor maatschappelijk 
welzijn, goedgekeurd op 29 juni 2020. 

De opdracht is opgedeeld in volgende percelen: 
Perceel 1: Persoonsverzekeringen  
Perceel 2: Verzekeringen Materiële Schade  
Perceel 3: Verzekeringen Aansprakelijkheid  
Perceel 4: Verzekeringen Auto  
Perceel 5: Gezondheidszorgen 
 
De lijst met standbeelden is momenteel nog niet beschikbaar, maar zal nog aan het bestek toegevoegd 
worden. 
 
De opdracht omvat een prijsvraag met premies voor 4 jaar maar de premies dienen jaarlijks berekend te 
worden. 

De totale uitgave voor deze opdracht indicatief wordt geraamd op 400.000  euro incl. btw . 

Er wordt voorgesteld de opdracht te gunnen bij wijze van de mededingingsprocedure met onderhandeling. 

 
 
Financiële aspecten 
De financieel beheerder onderzocht de wettigheid en regelmatigheid van deze voorgenomen verbintenis in 
het kader van organisatiebeheersing. 

De uitgave voor deze opdracht is voorzien in het exploitatiebudget binnen de nieuwe beleids- en 
beheerscyclus (BBC) in de meerjarenplanning 2020-2024 onder diverse budgetcodes. 

De burgemeester, een raadslid en de voorzitter komen tussen. 

Stemmen 
Met algemene stemmen 

BESLIST: 
Artikel 1. De Gemeenteraad keurt het bestek met nr. 2020/019 en de raming voor de opdracht “Leveren 
verzekeringsdiensten voor Stad, AGB  en OCMW Zottegem.’ goed.  

Artikel 2. De Gemeenteraad beslist om de opdracht te gunnen bij wijze van de mededingingsprocedure met 
onderhandeling. 

Artikel 3. Het stadsbestuur treedt op als aankoopcentrale voor het OCMW Zottegem en het AGB Zottegem 
in de zin van artikel 2, 6°, Overheidsopdrachtenwet van 17 juni 2016. 



 

 

15. Basisonderwijs. Vaststellen verlofkalender SJ 2020-2021 SBS Zottegem. 

Bevoegd 
Evelien De Both 

Bevoegdheid 
Artikel 40, §2 van het Decreet Lokaal Bestuur 

Wetten en reglementen 
Besluit van de Vlaamse Regering van 17 april 1991 tot organisatie van het schooljaar in het basisonderwijs en 
in het deeltijds onderwijs georganiseerd, erkend of gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap.  

Verwijzingsdocumenten 
Het protocol van het ABOC (Afzonderlijk Bijzonder Onderhandelings- en Overlegcomité) van 11 juni 2020. 

Verantwoording 
De instellingen in het basisonderwijs beschikken over twee facultatieve verlofdagen en kunnen gesplitst 
worden in vier halve dagen. 
De lessen voor de leerlingen kunnen anderhalve dag geschorst worden voor het houden van pedagogische 
vergaderingen voor de leraars.  
De lessen voor de leerlingen kunnen één halve dag geschorst worden om de school in staat te stellen de 
opdrachten verbonden aan het einde van het schooljaar te realiseren.  
Het voorstel van de directeur wat betreft de facultatieve verlofdagen, de pedagogische studiedagen en het 
schorsen van de lessen de laatste halve dag voor de zomervakantie.  

De bevoegde schepen komt tussen. 

Stemmen 
Met algemene stemmen 

BESLIST: 
Artikel 1. De verlofkalender voor het stedelijk basisonderwijs Zottegem, voor het schooljaar 2020-2021 als 
volgt vast te stellen:  

Facultatieve verlofdagen: 
vrijdag 2 oktober 2020 
dinsdag 25 mei 2021 

Pedagogische studiedagen: 
woensdag 7 oktober 2020 
maandag 8 maart 2021 

Schorsen van de lessen: woensdagnamiddag 30 juni 2021. 

Artikel 2. Dit besluit wordt meegedeeld aan de personeelsleden en aan de ouders via de website.  



 

 

Artikel 3. Afschrift van dit besluit wordt voor kennisgeving overgemaakt aan de stedelijke basisscholen 
Zottegem, Smissenhoek 103 en Wolvenstraat 13, 9620 Zottegem. 

16. Stedelijke Academie voor Muziek, Woord en Dans. Samenwerkingsovereenkomst Kunstkuur. 

Bevoegd 
Lieselotte De Roover 

Bevoegdheid 
Artikel 41, §1 van het Decreet Lokaal Bestuur. 

Nieuwe Gemeentewet, artikel 117. 

Wetten en reglementen 
Decreet van 9 maart 2018 betreffende het deeltijds kunstonderwijs, hoofdstuk 8. 

Besluit van de Vlaamse Regering van 4 mei 2018 betreffende de lokale samenwerkingsinitiatieven tussen 
scholen voor basis- en secundair onderwijs, instellingen voor hoger onderwijs en de academies voor 
deeltijds kunstonderwijs. 

Verwijzingsdocumenten 
Goedkeuring aanvraag Kunstkuur Hand in Hand – Vrije Lagere School voor Buitengewoon Onderwijs – 
Bernadetteschool.. 

Samenwerkingsovereenkomst Vrije Lagere School voor Buitengewoon Onderwijs – Bernadetteschool.. 

Onderhandelingen in het afzonderlijk bijzonder onderhandelingscomité van 11 juni 2020. 

Verantwoording 
Vanaf het schooljaar 2019-2020 kunnen lokale samenwerkingsinitiatieven georganiseerd worden tussen 
academies en scholen voor basisonderwijs, secundair of hoger onderwijs. 

Die samenwerkingsinitiatieven realiseren de volgende doelstellingen: 

1° het cultureel bewustzijn en de culturele expressie van de betrokken leerlingen basisonderwijs versterken. 

2° het toeleiden van leerlingen basisonderwijs die blijk geven van artistieke interesse en aanleg naar het 
deeltijds kunstonderwijs bevorderen, in het bijzonder leerlingen uit scholen met een meerderheid van 
leerlingen die beantwoorden aan de leerlingenkenmerken, vermeld in artikel 78, § 1, 1°, van het decreet 
basisonderwijs van 25 februari 1997 en de gelijkekansenindicatoren, vermeld in artikel 225, § 1, van de Codex 
Secundair Onderwijs. 

Om deze samenwerking te stimuleren is via het project Kunstkuur ondersteuning voorzien onder de vorm 
van extra uren voor het DKO en werkingsmiddelen. 

Aan een dergelijk lokaal samenwerkingsinitiatief moet ten minste één academie en één school voor 
basisonderwijs deelnemen. 



 

 

De heer Andy Dhondt, directeur van de Stedelijke Academie voor Muziek, Woord en Dans diende 
een  aanvraag in voor het project Kunstkuur, Hand in Hand met de Vrije Lagere School voor Buitengewoon 
Onderwijs - Bernadetteschool. 

Stad Zottegem wil vanaf schooljaar 2020-2021 met haar Stedelijke Academie voor Muziek, Woord en Dans 
een samenwerking voor drie jaar aangaan met volgende onderwijsinstelling: 

- Vrije Lagere School voor Buitengewoon Onderwijs - Bernadetteschool 
 
Het schoolbestuur van de betrokken instelling moet een samenwerkingsovereenkomst afsluiten die de 
volgende elementen bevat: 

1° de planning van de leeractiviteiten. 
2° de wederzijdse verantwoordelijkheden van de deelnemende scholen en academie voor de algemene 
coördinatie en het ter beschikking stellen van personeelsleden, schoolinfrastructuur, leermiddelen, 
materiaal en vervoer. 

De samenwerkingsovereenkomst zal slechts effectief uitwerking hebben op 1 september 2020. 

De bevoegde schepen komt tussen. 

Stemmen 
Met algemene stemmen 

 
BESLIST: 
Artikel 1. Een lokaal samenwerkingsinitiatief aan te gaan tussen haar Stedelijke Academie voor Muziek, 
Woord en Dans en de Vrije Lagers School voor Buitengewoon Onderwijs – Bernadetteschool. 

Artikel 2. De samenwerkingsovereenkomst goed te keuren die als verwijzingsdocument is toegevoegd.  
De samenwerkingsovereenkomst gaat in op 1 september 2020. 

17. SABK. Samenwerkingsovereenkomst Kunstkuur. 

Bevoegd 
Lieselotte De Roover 

Bevoegdheid 
Artikel 41, §1 van het Decreet Lokaal Bestuur. 

Nieuwe Gemeentewet, artikel 117. 

Wetten en reglementen 
Decreet van 9 maart 2018 betreffende het deeltijds kunstonderwijs, hoofdstuk 8. 



 

 

Besluit van de Vlaamse Regering van 4 mei 2018 betreffende de lokale samenwerkingsinitiatieven tussen 
scholen voor basis- en secundair onderwijs, instellingen voor hoger onderwijs en de academies voor 
deeltijds kunstonderwijs. 

Verwijzingsdocumenten 
Goedkeuring aanvraag Kunstkuur Bernadetteschool Vrije Lagere School voor Buitengewoon Onderwijs 
Grotenberge. 

Goedkeuring aanvraag Kunstkuur VBSH Vrije Basisschool Herzele. 

Verantwoording 
Vanaf het schooljaar 2020-2021 kunnen lokale samenwerkingsinitiatieven georganiseerd worden tussen 
academies en scholen voor basisonderwijs, secundair of hoger onderwijs. 

Die samenwerkingsinitiatieven realiseren de volgende doelstellingen: 

1° het cultureel bewustzijn en de culturele expressie van de betrokken leerlingen basisonderwijs versterken. 

2° het toeleiden van leerlingen basisonderwijs die blijk geven van artistieke interesse en aanleg naar het 
deeltijds kunstonderwijs bevorderen, in het bijzonder leerlingen uit scholen met een meerderheid van 
leerlingen die beantwoorden aan de leerlingenkenmerken, vermeld in artikel 78, § 1, 1°, van het decreet 
basisonderwijs van 25 februari 1997 en de gelijkekansenindicatoren, vermeld in artikel 225, § 1, van de Codex 
Secundair Onderwijs. 

Om deze samenwerking te stimuleren is via het project Kunstkuur ondersteuning voorzien onder de vorm 
van extra uren voor het DKO en werkingsmiddelen. 

Aan een dergelijk lokaal samenwerkingsinitiatief moet ten minste één academie en één school voor 
basisonderwijs deelnemen. 

Stad Zottegem wil vanaf schooljaar 2020-2021 met haar Stedelijke Academie Beeldende Kunst een 
samenwerking voor drie jaar aangaan met volgende onderwijsinstellingen: 

- Vrije Lagere School voor Buitengewoon Onderwijs Grotenberge 

- VBSH Vrije Basisschool Herzele 

De schoolbesturen van alle betrokken instellingen moeten een samenwerkingsovereenkomst afsluiten die 
de volgende elementen bevat: 

1° de planning van de leeractiviteiten. 
2° de wederzijdse verantwoordelijkheden van de deelnemende scholen en academie voor de algemene 
coördinatie en het ter beschikking stellen van personeelsleden, schoolinfrastructuur, leermiddelen, 
materiaal en vervoer. 

De samenwerkingsovereenkomst zal slechts effectief uitwerking hebben op 1 september 2020. 



 

 

De bevoegde schepen komt tussen. 

Stemmen 
Met algemene stemmen 

BESLIST: 
Artikel 1. Een lokaal samenwerkingsinitiatief aan te gaan tussen haar Stedelijke Academie Beeldende Kunst 
en volgende onderwijsinstellingen: Vrije Lagere School voor Buitengewoon Onderwijs Grotenberge en 
VBSH Vrije Basisschool Herzele 

Artikel 2. De samenwerkingsovereenkomsten goed te keuren die als verwijzingsdocument zijn toegevoegd.  
De samenwerkingsovereenkomsten gaan in op 1 september 2020. 

18. Verkeer. Aanvullend politiereglement op het verkeer. Goedkeuring signalisatieplan RUP Lelie - 
Fase 2. 

Bevoegd 
Evert De Smet 

Bevoegdheid 
Artikel 40, §3 van het Decreet Lokaal Bestuur. 

Wetten en reglementen 
Het decreet van 16 mei 2008 betreffende de aanvullende reglementen op het wegverkeer en de plaatsing 
en bekostiging van de verkeerstekens. 

Het Koninklijk Besluit van 16 maart 1968, betreffende de politie over het wegverkeer. 

Het Koninklijk Besluit van 1 december 1975 houdende algemeen reglement op de politie van het wegverkeer 
en van het gebruik van de openbare weg. 

Het Besluit van de Vlaamse Regering van 23 januari 2009 betreffende de aanvullende reglementen op het 
wegverkeer en de plaatsing en bekostiging van de verkeerstekens. 

Het Ministerieel Besluit van 11 oktober 1976 waarbij de minimum afmetingen en de bijzondere 
plaatsingsvoorwaarden van de verkeerstekens worden bepaald. 

De omzendbrief MOB/2009/01 van 3 april 2009. 

Verwijzingsdocumenten 
Signalisatieplan RUP Lelie Fase 2 – Studiebureau BVP 

Verantwoording 
De Mandragorastraat, Bijvoetstraat, Akeleistraat, Amarantstraat, Marjoleinstraat, Vlierlos, Mandragorasteeg 
en Moerbeistraat maken deel uit van de tweede fase van RUP Lelie. Het RUP Lelie werd goedgekeurd bij 
gemeenteraadsbesluit van 21 december 2005 en werd goedgekeurd door de bestendige deputatie bij 
besluit van 30 maart 2006. 



 

 

Nu de wegeniswerken van de tweede fase zijn uitgevoerd, moet de nodige signalisatie voorzien worden. 

Het binnengebied (omvattende de Akeleistraat, Bijvoetstraat, Amarantstraat, Marjoleinstraat en Vlierlos) 
wordt ingericht als woonerf. 

Binnen dat woonerf wordt er, volgens het voorgestelde signalisatieplan van de aannemer, gedeeltelijk 
éénrichtingsverkeer, een voorrangsregeling ten opzichte van de ‘hoofdstraten’ Mandragorastraat en 
Moerbeistraat en een parkeerregeling voorzien conform de eisen van een woonerf. 

De dienst verkeer van de lokale politie heeft het signalisatieplan ook besproken met de ontwerper. 

De bevoegde schepen en een raadslid komen tussen. 

Stemmen 
Met algemene stemmen 

BESLIST: 
Artikel 1. Een woonerf in te voeren in de Akeleistraat, Bijvoetstraat, Amarantstraat, Vlierlos en 
Marjoleinstraat. 

 Artikel 1.1. Deze maatregel zal aangeduid worden door het plaatsen van: 

 Verkeersbord F12a (begin) bij het inrijden van de Akeleistraat, op het kruispunt met de 
Mandragorastraat. 

 Verkeersbord F12a (begin) bij het inrijden van de Akeleistraat, op het kruispunt met de 
Moerbeistraat. 

 Verkeersbord F12a (begin) bij het inrijgen van de Vlierlos, op het kruispunt met de 
Mandragorastraat. 

 Verkeersbord F12a (begin) bij het inrijden van de Vlierlos, op het kruispunt met de Moerbeistraat. 

 Verkeersbord F12b (einde) bij het uitrijden van de Akeleistraat, op het kruispunt met de 
Mandragorastraat. 

 Verkeersbord F12b (einde) bij het uitrijden van de Akeleistraat, op het kruispunt met de 
Moerbeistraat. 

 Verkeersbord F12b (einde) bij het uitrijden van de Vlierlos, op het kruispunt met de 
Mandragorastraat. 

 Verkeersbord F12b (einde) bij het uitrijden van de Vlierlos, op het kruispunt met de Moerbeistraat. 

Artikel 2. Eenrichtingsverkeer (uitgezonderd fietsers) in te voeren in de Bijvoetstraat, Marjoleinstraat en 
Akeleistraat (tot aan de parkeerplaatsen). 

 Artikel 2.1. Deze maatregel zal aangeduid worden door het plaatsen van: 

 Verkeersbord F19 + onderbord M4 op het kruispunt van de Bijvoetstraat met de Akeleistraat. 



 

 

 Verkeersbord F19 + onderbord M4 op het kruispunt van de Marjoleinstraat met de Vlierlos. 

 Verkeersbord F19 + onderbord M4 op het kruispunt van de Akeleistraat met de Moerbeistraat. 

 Verkeersbord F19 + onderbord M4 op het kruispunt van de Marjoleinstraat met de Akeleistraat. 

 Verkeersbord C1 + onderbord M2 op het kruispunt van de Bijvoetstraat met de Vlierlos. 

 Verkeersbord C1 + onderbord M2 op het kruispunt van de Marjoleinstraat met de Akeleistraat. 

 Verkeersbord C1 + onderbord M2 op het kruispunt van de Akeleistraat met de Moerbeistraat. 

 Verkeersbord C1 + onderbord M2 op de Akeleistraat op het einde van de parkeerplaatsen. 

Artikel 3. Een voorrangsregeling in te voeren op de Akeleistraat, Vlierlos en Mandragorasteeg. 

 Artikel 3.1. Deze maatregel zal aangeduid worden door het plaatsen van: 

 Verkeersbord B1 op het kruispunt van de Akeleistraat met de Mandragorastraat. 

 Verkeersbord B1 op het kruispunt van de Akeleistraat met de Moerbeistraat. 

 Verkeersbord B1 op het kruispunt van de Mandragorasteeg met de Mandragorastraat. 

 Verkeersbord B1 op het kruispunt van de Vlierlos met de Mandragorastraat. 

 Verkeersbord B1 op het kruispunt van de Vlierlos met de Moerbeistraat. 

Artikel 3.2. Deze maatregel zal aangeduid worden door het aanbrengen van: 

 Haaientanden op het kruispunt van de Akeleistraat met de Mandragorastraat. 

 Haaientanden op het kruispunt van de Akeleistraat met de Moerbeistraat. 

 Haaientanden op het kruispunt van de Mandragorasteeg met de Mandragorastraat. 

 Haaientanden op het kruispunt van de Vlierlos met de Mandragorastraat. 

 Haaientanden op het kruispunt van de Vlierlos met de Moerbeistraat. 

Artikel 4. Het doodlopend karakter van de Mandragorasteeg te veruitwendigen. 

 Artikel 4.1. Deze maatregel zal aangeduid worden door het plaatsen van: 

 Verkeersbord F45 op het kruispunt van de Mandragorasteeg met de Mandragorastraat. 

Artikel 5. Het invoeren van een parkeerverbod op de Moerbeistraat (langs de kant van de Leliestraat). 

 Artikel 5.1. Deze maatregel zal aangeduid worden door het plaatsen van: 

 Verkeersbord E1 + opwaartse pijl op het kruispunt van de Moerbeistraat met de Leliestraat. 

 Verkeersbord E1 + neerwaartse pijl op de Moerbeistraat. 

Artikel 6. De parkeerplaatsen in het woonerf af te bakenen conform de eisen van het woonerf (het 
afbakenen van de parkeerplaatsen met wegbedekking in een andere kleur en de letter ‘P’ op de grond). 

Artikel 7. De Vlierlos wordt afgesloten voor gemotoriseerd verkeer. 

 Artikel 7.1. Deze maatregel zal aangeduid worden door het plaatsen van: 

 4 verkeerspaaltjes in de Vlierlos. 



 

 

Artikel 8. Het signalisatieplan voor de RUP Lelie, fase 2, goed te keuren. 

Artikel 9. Dit aanvullend reglement zal ter kennisgeving worden toegestuurd aan de Vlaamse Overheid, 
Afdeling Beleid Mobiliteit en Verkeersveiligheid, Departement Mobiliteit en Openbare Werken, 
Koning Albert II-laan 20 bus 2, 1000 Brussel. 

19. Verkeer. Aanvullend politiereglement op het verkeer. Goedkeuring signalisatieplan Bijloke 
(Eikenstraat - Eikensteeg - Elzengaarde - Esstraat). 

Bevoegd 
Evert De Smet 

Bevoegdheid 
Artikel 40, §3 van het Decreet Lokaal Bestuur. 

Wetten en reglementen 
Het decreet van 16 mei 2008 betreffende de aanvullende reglementen op het wegverkeer en de plaatsing 
en bekostiging van de verkeerstekens. 

Het Koninklijk Besluit van 16 maart 1968, betreffende de politie over het wegverkeer. 

Het Koninklijk Besluit van 1 december 1975 houdende algemeen reglement op de politie van het wegverkeer 
en van het gebruik van de openbare weg. 

Het Besluit van de Vlaamse Regering van 23 januari 2009 betreffende de aanvullende reglementen op het 
wegverkeer en de plaatsing en bekostiging van de verkeerstekens. 

Het Ministerieel Besluit van 11 oktober 1976 waarbij de minimum afmetingen en de bijzondere 
plaatsingsvoorwaarden van de verkeerstekens worden bepaald. 

De omzendbrief MOB/2009/01 van 3 april 2009. 

Verwijzingsdocumenten 
Signalisatieplan Bijloke – studiebureau Buyens 

Plaatsbezoek diensten verkeer – opmerkingen februari 

Plaatsbezoek diensten verkeer – opmerkingen april 

Verantwoording 
De Eikenstraat, Eikensteeg, Elzengaarde en Esstraat maken deel uit van het project ‘Zottegem – Bijloke 4: 
wegen, riolen en omgevingswerken’. Voor dit project treedt de Vlaamse Maatschappij voor Sociaal Wonen 
namens het gewest op als opdrachtgever van de werken. 

Nu de wegeniswerken zijn afgerond, moet de nodige signalisatie voorzien worden. De diensten verkeer van 
de stad en de politie gaven advies op de voorgestelde signalisatie. 



 

 

In het verlengde van de Eikenstraat wordt, langs de kant van de onpare huisnummers, een parkeerverbod 
voorzien tot aan de kruising met de Eikensteeg. Parkeren wordt er namelijk best niet toegelaten zodat 
wagens vlot de haakse parkeerplaatsen kunnen in- en uitrijden. Op de haakse parkeerplaatsen zullen twee 
plaatsen voorbehouden worden voor personen met een handicap. 

De Eikensteeg loopt dood (er worden twee paaltjes geplaatst), maar er is wel nog doorgang voor 
voetgangers en fietsers. Er wordt een zonaal parkeerverbod voorzien op de Eikensteeg (zodoende men vlot 
de garages kan in- en uitrijden) dat ook van toepassing is op het keerpunt en op het binnengebied naar de 
garages kant Beukenstraat/Eikenstraat. 

In Elzengaarde (kant Eikenstraat) wordt eenrichtingsverkeer voorzien met uitzondering van fietsers en 
aangelanden voor de eerste 20meter met het oog op de bereikbaarheid van de oprit van de hoekwoning. 

In Elzengaarde (kant Abeelstraat) wordt een parkeerverbod en een parkeer- en stilstaanverbod voorzien 
(keerpunt brandweer). Er wordt ook nog een parkeerplaats voorbehouden voor personen met een 
handicap. 

Op het lusvormig gebied van de Esstraat wordt eenrichtingsverkeer voorzien. Twee parkeerplaatsen in dit 
gebied worden voorbehouden voor personen met een handicap. 

Op het doodlopend deel van de Lijsterbesstraat worden twee parkeerplaatsen voorbehouden voor 
personen met een handicap. 

De bevoegde schepen en een raadslid komen tussen. 

Stemmen 
Met algemene stemmen 

BESLIST: 
Artikel 1. Een parkeerverbod in te voeren in het verlengde van de Eikenstraat (langs de kant van de onpare 
huisnummers). 

 Artikel 1.1. Deze maatregel zal aangeduid worden door het plaatsen van: 

 Verkeersbord E1 + opwaartse pijl voorbij huisnummer 17. 

 Verkeersbord E1 + neerwaartse pijl op het kruispunt van de Eikenstraat met de Eikensteeg. 

Artikel 2. Een zonaal parkeerverbod in te voeren in de Eikensteeg. 

 Artikel 2.1. Deze maatregel zal aangeduid worden door het plaatsen van: 

 Verkeersbord ZE1 (begin) op het kruispunt van de Eikenstraat met de Eikensteeg en in de richting 
van de Eikensteeg. 

 Verkeersbord ZE1/ (einde) op het kruispunt van de Eikenstraat met de Eikensteeg en in de richting 
van de Eikenstraat. 

Artikel 3. Het doodlopend karakter van de Eikensteeg te veruitwendigen. 



 

 

 Artikel 3.1. Deze maatregel zal aangeduid worden door het plaatsen van: 

 Verkeersbord F45b op het kruispunt van de Eikenstraat met de Eikensteeg en in de richting van de 
Eikensteeg. 

 2 paaltjes op het einde van de Eikensteeg. 

Artikel 4. Het invoeren van eenrichtingsverkeer in Elzengaarde (kant Eikenstraat), met uitzondering voor 
aangelanden (de eerste 20meter) en fietsers. 

 Artikel 4.1. Deze maatregel zal aangeduid worden door het plaatsen van: 

 Verkeersbord F19 + onderbord M4 bij het begin van het versmalde deel van Elzengaarde. 

 Verkeersbord C1 + onderbord ‘uitgezonderd aangelanden’ + onderbord ’20 meter’ + onderbord M2 
op het kruispunt van de Eikenstraat met Elzengaarde. 

 Verkeersbord C1 + onderbord M2 voorbij de hoekwoning. 

Artikel 5. Het invoeren van een parkeerverbod in Elzengaarde ter hoogte van de parkeerplaatsen. 

 Artikel 5.1. Deze maatregel zal aangeduid worden door het plaatsen van: 

 Verkeersborden E1 + opwaartse pijl. 

 Verkeersbord E1 + op- en neerwaartse pijl (herhaling na kruispunt). 

Artikel 6. Het invoeren van een stilstaan- en parkeerverbod in Elzengaarde ter hoogte van het keerpunt 
voor brandweer. 

 Artikel 6.1. Deze maatregel zal aangeduid worden door het plaatsen van: 

 Verkeersbord E3 + opwaartse pijl. 

 Verkeersbord E3 + neerwaartse pijl. 

Artikel 7. Het doodlopend karakter van Elzengaarde te veruitwendigen. 

 Artikel 7.1. Deze maatregel zal aangeduid worden door het plaatsen van: 

 Verkeersbord F45. 

Artikel 8. Het invoeren van eenrichtingsverkeer op het lusvormig gebied van de Esstraat. 

 Artikel 8.1. Deze maatregel zal aangeduid worden door het plaatsen van: 

 Verkeersbord F19 + onderbord M5 bij het inrijden van de Esstraat. 

 Verkeersbord C1 + onderbord M3 bij het uitrijden van de Esstraat. 

Artikel 9. Het inrichten van 2 parkeerplaatsen voor personen met een handicap op de Eikenstraat, de 
Lijsterbesstraat en de Esstraat. 1 parkeerplaats voor personen met een handicap op Elzengaarde. 

 Artikel 9.1. Deze maatregel zal aangeduid worden door het plaatsen van: 

 Verkeersborden E9a met het Internationaal Toegankelijkheidssymbool geïntegreerd. 

Artikel 10. Het signalisatieplan voor het project ‘Zottegem – Bijloke 4: wegen, riolen en omgevingswerken’ 
goed te keuren. 



 

 

Artikel 11. Dit aanvullend reglement zal ter kennisgeving worden toegestuurd aan de Vlaamse Overheid, 
Afdeling Beleid Mobiliteit en Verkeersveiligheid, Departement Mobiliteit en Openbare Werken, 
Koning Albert II-laan 20 bus 2, 1000 Brussel. 

20. Verkeer. Aanvullend politiereglement op het verkeer. Het invoeren van een nieuwe 
verkeerscirculatie in de Jasmijnstraat, Tweekerkenstraat (tussen Godveerdegemstraat en 
Jasmijnstraat) en Godveerdegemstraat (tussen Jasmijnstraat en Tweekerkenstraat). 

Bevoegd 
Evert De Smet 

Bevoegdheid 
Artikel 40, §3 van het Decreet Lokaal Bestuur. 

Wetten en reglementen 
Het decreet van 16 mei 2008 betreffende de aanvullende reglementen op het wegverkeer en de plaatsing 
en bekostiging van de verkeerstekens. 

Het Koninklijk Besluit van 16 maart 1968, betreffende de politie over het wegverkeer. 

Het Koninklijk Besluit van 1 december 1975 houdende algemeen reglement op de politie van het wegverkeer 
en van het gebruik van de openbare weg. 

Het Besluit van de Vlaamse Regering van 23 januari 2009 betreffende de aanvullende reglementen op het 
wegverkeer en de plaatsing en bekostiging van de verkeerstekens. 

Het Ministerieel Besluit van 11 oktober 1976 waarbij de minimum afmetingen en de bijzondere 
plaatsingsvoorwaarden van de verkeerstekens worden bepaald. 

De omzendbrief MOB/2009/01 van 3 april 2009. 

Verwijzingsdocumenten 
Princiepsbeslissing dd. 4 november 2019 inzake het onderzoek naar het behoud van de tijdelijke 
verkeerscirculatie. 

Collegebesluit dd. 18 november 2019 houdende het tijdelijk politiereglement inzake het invoeren van een 
proefopstelling. 

Collegebesluit dd. 23 december 2019 houdende de verlenging van de proefopstelling. 

Princiepsbeslissing dd. 30 januari 2020 inzake het behoud van de nieuwe circulatie mits maatregelen. 

Collegebesluit dd. 30 maart 2020 inzake de bespreking van de plannen van 16 maart 2020.  

Bemerkingen lokale politie – overleg AWV 13 december 2019. 

Verkeerstechnisch advies lokale politie 24 april 2020. 



 

 

Verslag infovergadering buurtbewoners. 

Verslag overleg AWV 9 maart 2020. 

Definitief plan Godveerdegemstraat – Jasmijnstraat – Tweekerkenstraat. 

Verslag verkeersraad. 

Samenvatting tellingen. 

Verantwoording 
Proces 

In 2019 werd de spoorwegtunnel op de Erwetegemstraat vernieuwd. Om het verkeer tijdens de werken om 
te leiden werd op advies van de politie een tijdelijke, nieuwe verkeerscirculatie ingevoerd in de 
Jasmijnstraat, Tweekerkenstraat (deel tussen Jasmijnstraat en Godveerdegemstraat) en de 
Godveerdegemstraat (deel tussen Jasmijnstraat en Tweekerkenstraat). 

Deze nieuwe circulatie zorgde voor een positief aanvoelen van een verbeterde doorstroming. Daarom 
beslist het College van Burgemeester en Schepenen om de circulatie te verlengen na de heropening van de 
vernieuwde spoorwegtunnel. Dit maakte het mogelijk om, samen met het Agentschap Wegen en Verkeer, 
tellingen uit te voeren en plannen op te maken. 

De tellingen werden uitgevoerd op 3 momenten., met name vóór, tijdens en na de werken aan de 
spoorwegtunnel. Daaruit bleek dat het verkeer op de Tweekerkenstraat (deel tussen Jasmijnstraat en 
Godveerdegemstraat) duidelijk was toegenomen tijdens de werken. Na het openstellen van de tunnel was 
er een merkbare vermindering van het verkeer. Het verkeer vanuit de Tweerkerkenstraat richting N42 is in 
stand gebleven na de werken en het verkeer vanuit Tweekerkenstraat richting het centrum is met 1/3de 
gedaald. De doorstroming binnen de driehoek is merkelijk verbeterd door het wegnemen van de 
afslagbeweging op de Langestraat richting Tweekerkenstraat, door het wegnemen van de afslag op de 
Jasmijnstraat richting centrum en door de aanwezigheid van minder files. 

Op diverse momenten in het proces werden plannen opgemaakt met het oog op de eventuele 
bestendiging van de tijdelijke circulatie. Om de tijdelijke circulatie veilig te maken bij een bestendiging 
dienden een aantal wijzigingen aangebracht te worden op vlak van fietsveiligheid, parkeervoorzieningen, 
invoegstroken, etc. Elke versie van de aangepaste plannen werd besproken in nauw overleg tussen de stad 
en AWV. Gezien de politie dagelijks op het terrein aanwezig is, werden zij ook betrokken bij de bespreking 
van plannen en werden hun opmerkingen en aanbevelingen meegenomen in de wijzigingen. 

Op 12 februari 2020 werden de plannen voorgelegd aan de buurtbewoners op een infovergadering. Op 19 
februari 2020 werden de plannen voorgelegd aan de verkeersraad. De opmerkingen en suggesties hieruit 
werden opnieuw meegenomen naar een volgende overlegronde met de stad, AWV en de politie waarbij na 
een aantal aanpassingen tot een finaal plan werd gekomen. 

Nieuwe circulatie 



 

 

De nieuwe circulatie omvat: 

 Eenrichtingsverkeer in de Jasmijnstraat met rijrichting Tweekerkenstraat in plaats van rijrichting 
centrum. Het eenrichtingsverkeer is niet van toepassing op fietsers en bromfietsers klasse A en P. 

 Eenrichtingsverkeer in de Tweekerkenstraat (deel tussen Jasmijnstraat en Godveerdegemstraat) 
met rijrichting Godveerdegemstraat in plaats van rijrichting Erwetegem. Het eenrichtingsverkeer is 
niet van toepassing op fietsers en bromfietsers klasse A en P. 

 Eenrichtingsverkeer in de Godveerdegemstraat (deel tussen Tweekerkenstraat en Jasmijnstraat) 
met rijrichting centrum Zottegem in plaats van tweerichtingsverkeer. Het eenrichtingsverkeer is 
niet van toepassing op fietsers en bromfietsers klasse A. 

Verkeerstechnisch 

De plannen voor de nieuwe verkeerscirculatie omvatten volgende aspecten: 

 Jasmijnstraat 

o Er wordt een fietspad voorzien in tegenrijrichting. 

o Er worden 7 parkeervakken voorzien (deels op de rijweg en deels op het voetpad) ter 
hoogte van huisnummer 21 tot en met 33. 

 Parkeervak 1 (ter hoogte van huisnummer 21): +/- 9 meter 

 Parkeervak 2 (ter hoogte van huisnummer 25 en 27): +/- 10,85 meter 

 Parkeervak 3 (ter hoogte van huisnummer 31): +/- 5,5 meter 

 Parkeervak 4 (ter hoogte van huisnummer 31): +/- 5,5 meter 

 Parkeervak 5 (ter hoogte van huisnummer 33): +/- 11 meter 

 Parkeervak 6 (ter hoogte van huisnummer 33): +/- 7,5 meter 

 Parkeervak 7 (einde Jasmijnstraat): +/- 5,5 meter 

 
 Tweekerkenstraat 

o Er wordt een volwaardig fietspad in tegenrijrichting voorzien. 



 

 

 

 
 Godveerdegemstraat 

o Er wordt een invoegstrook voorzien van +/- 50 meter. 

o De ongebruikte rijstrook (kant onpare huisnummers) wordt deels ingericht met 
verdrijfvlakken en deels met 4 grote parkeervakken. 

o Er wordt, voor het kruispunt met de Jasmijnstraat, op de ongebruikte rijstrook een 
verkeersgeleider voorzien met signalisatie zodoende het voor bestuurders die uit het 
centrum komen duidelijk is dat zij moeten afslaan richting Jasmijnstraat. 



 

 

 
 Kruispunt Jasmijnstraat – Godveerdegemstraat 

o Het fietspad richting centrum wordt doorgetrokken tot voorbij de Bevegemstraat. 

o Het fietspad richting Langestraat wordt doorgetrokken over het kruispunt met de 
Jasmijnstraat. 

o Een verkeersgeleider wordt voorzien tussen het fietspad in tegenrijrichting en de 
rijweg ter bescherming van de fietsers. De fietsers verlenen voorrang aan het verkeer 
op de Godveerdegemstraat. 

o Een verkeersgeleider (deels verhoogd en deels verlaagd) wordt voorzien langs de kant 
van de onpare huisnummers zodat wagens vanuit het centrum de bocht naar de 
Langestraat niet te scherp nemen en zodat fietsers die de Jasmijnstraat inrijden, 
beschermd zijn. 

 
 Kruispunt Jasmijnstraat – Tweekerkenstraat 



 

 

o Er wordt een volwaardig fietspad voorzien in tegenrijrichting tot aan het zebrapad in 
de Tweekerkenstraat. Het fietspad gaat over in een suggestiestrook gezien de weg op 
dat punt versmalt. 

o Op het einde van de Jasmijnstraat wordt een voorsortering voorzien met een pijl 
richting Erwetegem en een pijl richting Langestraat. 

o Het verkeer op de Jasmijnstraat verleent voorrang aan het verkeer op de 
Tweekerkenstraat. 

 
 Kruispunt Ronselaar (Tweekerkenstraat – Godveerdegemstraat – Langestraat) 

o Het fietspad vanuit het centrum richting Langestraat wordt naar binnen verschoven. 
Dat zorgt ervoor dat gemotoriseerd verkeer op de Tweekerkenstraat een beter zicht 
heeft op het fietspad. Er wordt een fysieke barrière voorzien zodat fietsers niet 
rechtdoor kunnen rijden. Dit is een eenrichtingsfietspad richting Langestraat en 
fietsers hebben op het fietspad voorrang ten op zichte van het verkeer dat op de 
Tweekerkenstraat rijdt. 

o De bestaande fietsoversteek op de Godveerdegemstraat blijft behouden. 

o De bestaande fietsoversteek op de Tweekerkenstraat wordt verwijderd. 

o Het eenrichtingsverkeer op de Godveerdegemstraat vangt aan voor de Doolstraat. 

o Op de Tweekerkenstraat wordt een voorsortering voorzien met een pijl rechtsaf voor 
verkeer richting de Langestraat en een pijl rechtdoor-linksaf voor verkeer richting 
Doolstraat en Godveerdegemstraat. 



 

 

 
De Jasmijnstraat en Godveerdegemstraat zijn gemeentewegen. De Tweekerkenstraat is een gewestweg. 

De bevoegde schepen, een aantal raadsleden en de schepen van rechtswege komen tussen. 

Stemmen 
15 ja-stemmen (Peter Lagaert, Jenne De Potter, Evelien De Both, Leen Goossens, Lieselotte De Roover, 
Evert De Smet, Brecht Cassiman, Peter Vansintjan, Paul Lievens, Matthias Diependaele, Cyntia Braems, 
Ann De Smet, Cynthia Van den Steen, Karel Busschop, Joke Rossel) 
8 nee-stemmen (Nadine Stalpaert, Benjamin Boone, Peter Roman, Heidi Schuddinck, Kurt De Loor, 
Louie Van Rijsselberge, Yana Giovanis, Filip Morre) 
3 onthoudingen (Dirk Minnaert, Lode Bruneel, Marnic De Clercq) 

BESLIST: 
Artikel 1. Een nieuwe verkeerscirculatie in te voeren in de Jasmijnstraat, Tweekerkenstraat (deel tussen 
Jasmijnstraat en Godveerdegemstraat) en Godveerdegemstraat (deel tussen Jasmijnstraat en 
Tweekerkenstraat/Langestraat). 

Artikel 1.1. Deze nieuwe circulatie omvat: 

 Het invoeren van eenrichtingsverkeer op de Godveerdegemstraat (deel tussen Jasmijnstraat en 
Tweekerkenstraat/Langestraat) met rijrichting centrum Zottegem. 

o Het eenrichtingsverkeer is niet van toepassing op fietsers en bromfietsers klasse A. 

 Het invoeren van eenrichtingsverkeer in de Jasmijnstraat met rijrichting Tweekerkenstraat. 

o Het eenrichtingsverkeer is niet van toepassing op fietsers en bromfietsers klasse A en 
P. 



 

 

 Het invoeren van eenrichtingsverkeer in de Tweekerkenstraat (deel tussen Jasmijnstraat en 
Godveerdegemstraat) met rijrichting Godveerdegemstraat. 

o Het eenrichtingsverkeer is niet van toepassing op fietsers en bromfietsers klasse A en 
P. 

Artikel 2. Deze maatregel zal aangeduid worden door: 

Artikel 2.1. het plaatsen van volgende signalisatie: 

 Kruispunt Jasmijnstraat – Tweekerkenstraat en in de richting van de Godveerdegemstraat: 
verkeersbord C1 + onderbord M12 

 Kruispunt Jasmijnstraat – Tweekerkenstraat en in de richting van de Tweekerkenstraat: 
verkeersbord B1 

 Kruispunt Jasmijnstraat – Godveerdegemstraat en in de richting van de Godveerdegemstraat: 
verkeersbord B1 voor fietsers 

 Kruispunt Jasmijnstraat – Godveerdegemstraat en in de richting van de Tweekerkenstraat: 
verkeersbord F19 + onderbord M18 

 Jasmijnstraat (onpare kant): verkeersbord E9f + onderbord type Xa (begin) 

 Jasmijnstraat (onpare kant): verkeersbord E9f + onderbord Xb (einde) 

 Tweekerkenstraat, voorbij het kruispunt met de Tulpenstraat en in de richting van de 
Godveerdegemstraat: verkeersbord C31a + onderbord M12 

 Tweekerkenstraat, voorbij het kruispunt met Jasmijnstraat en in de richting van de 
Godveerdegemstraat: verkeersbord F19 + onderbord M18 + verkeersbord B9 

 Tweekerkenstraat, voorbij het kruispunt met de Rodestraat en in de richting van de 
Godveerdegemstraat: verkeersbord F19 + onderbord M18 + verkeersbord B9 

 Kruispunt Tweekerkenstraat – Godveerdegemstraat (vóór het fietspad) en in de richting van de 
richting van de Godveerdegemstraat: verkeersborden B1 

 Kruispunt Tweekerkenstraat – Godveerdegemstraat en in de richting van de Tweekerkenstraat, aan 
het fietspad: verkeersbord D7 

 Vluchtheuvel kruispunt Tweekerkenstraat – Godveerdegemstraat: rood-witte pijlen 

 Kruispunt Tweekerkenstraat – Godveerdegemstraat en in de richting van de Tweekerkenstraat: 
verkeersbord C1 + onderbord M12 

 Tweekerkenstraat, voorbij het kruispunt met de Rodestraat en in de richting van Erwetegem: 
verkeersbord C1 + onderbord M12 + verkeersbord B9 

 Kruispunt Tweekerkenstraat – Rodestraat en in de richting van de Tweekerkenstraat: verkeersbord 
D1f + onderbord M12 

 Godveerdegemstraat, voor het kruispunt met de Tweekerkenstraat en in de richting van het 
centrum: verkeersbord C31a 



 

 

 Godveerdegemstraat, vóór het kruispunt met de Doolstraat en in de richting van het centrum: 
verkeersbord F19 + onderbord M5 + verkeersbord B9 

 Godveerdegemstraat, voorbij het kruispunt met de Doolstraat en in de richting van het centrum: 
verkeersbord F97 

 Doolstraat: verkeersbord D1f + onderbord M12 

 Godveerdegemstraat, voorbij het kruispunt met de Jasmijnstraat en in de richting van de 
Langestraat: verkeersbord C1 + onderbord M3 + verkeersbord B9 

 Godveerdegemstraat, voor het kruispunt met de Jasmijnstraat en in de richting van de Langestraat: 
verkeersbord D1f + onderbord M3 + verkeersbord B9 

Artikel 2.2. het verwijderen van volgende signalisatie: 

 Jasmijnstraat (pare kant): verkeersbord B1 + onderbord ‘STOP 150 meter’ 

 Kruispunt Jasmijnstraat – Godveerdegemstraat: verkeersbord B5 

 Kruispunt Tweekerkenstraat – Godveerdegemstraat en in de richting van Erwetegem: verkeersbord 
F19 

 Tweekerkenstraat: borden beurtelings parkeren 

 Tweekerkenstraat, ter hoogte van huisnummer 158: verkeersbord A39 

 Tweekerkenstraat: verkeersborden F50 

 Kruispunt Rodestraat – Tweekerkenstraat: verkeersbord C31a 

Artikel 2.3. het aanbrengen van volgende markeringen: 

 Kruispunt Jasmijnstraat – Tweekerkenstraat: verdrijfvlakken + voorsorteerpijlen (links en rechts) + 
haaientanden 

 Jasmijnstraat: fietspad in tegenrijrichting + rand evenwijdig met fietspad 

 Jasmijnstraat: 7 parkeervakken (deels op de rijweg en deels op het voetpad) ter hoogte van 
huisnummer 21 tot en met 33): 

o Parkeervak 1 (ter hoogte van huisnummer 21): +/- 9 meter 

o Parkeervak 2 (ter hoogte van huisnummer 25 en 27): +/- 10,85 meter 

o Parkeervak 3 (ter hoogte van huisnummer 31): +/- 5,5 meter 

o Parkeervak 4 (ter hoogte van huisnummer 31): +/- 5,5 meter 

o Parkeervak 5 (ter hoogte van huisnummer 33): +/- 11 meter 

o Parkeervak 6 (ter hoogte van huisnummer 33): +/- 7,5 meter 

o Parkeervak 7 (einde Jasmijnstraat): +/- 5,5 meter 

 Kruispunt Jasmijnstraat – Godveerdegemstraat: haaientanden voor fietsers 

 Tweekerkenstraat: fietspad in tegenrijrichting + gedeeltelijk fietssuggestiestrook 



 

 

 Kruispunt Tweekerkenstraat – Godveerdegemstraat: haaientanden vóór het fietspad 

 Kruispunt Tweekerkenstraat – Godveerdegemstraat: verdrijfvlak en voorsorteerpijlen (linksaf-
rechtdoor-rechts) 

 Kruispunt Godveerdegemstraat – Tweekerkenstraat: middenlijn 

 Godveerdegemstraat: invoegpijlen 

 Godveerdegemstraat: fietspad + evenwijdige rand rijbaan 

 Godveerdegemstraat: afgebakende parkeervakken + verdrijfvlakken 

Artikel 2.4. het verwijderen van volgende markeringen: 

 Jasmijnstraat: stopstreep 

 Tweekerkenstraat: bestaande fietsoversteek 

 Tweekerkenstraat (tussen Jasmijnstraat en Rodestraat): onderbroken middenlijn 

Artikel 2.5. het plaatsen van verkeersgeleiders: 

 Op de Jasmijnstraat (bovenaan) als afscherming van de fietspaden in beide richtingen 

 Op de Godveerdegemstraat (ter hoogte van het kruispunt met Jasmijnstraat) 

Artikel 3. De voorziene maatregelen betreffen gemeente- en gewestwegen. De Jasmijnstraat en 
Godveerdegemstraat zijn gemeentewegen. De Tweekerkenstraat is een gewestweg. 

Artikel 4. Dit aanvullend reglement zal ter goedkeuring worden toegestuurd aan de Vlaamse Overheid, 
Afdeling Beleid Mobiliteit en Verkeersveiligheid, Departement Mobiliteit en Openbare Werken, 
Koning Albert ll-laan 20 bus 2, 1000 Brussel. 

21. Milieu-, Natuur- en Klimaatraad. Goedkeuren statuten en huishoudelijk reglement 

Bevoegd 
Leen Goossens 

Bevoegdheid 
Artikel 41 §1. 13° van het Decreet Lokaal Bestuur 

Wetten en reglementen 
/ 

Verwijzingsdocumenten 
/ 

Verantwoording 
Sinds de jaren ‘90 was er in Zottegem steeds een milieuraad. Echter, na het afhaken van de voorzitter in 
2017 was er geen opvolging en stierf de milieuraad een stille dood. De laatste keer werd er vergaderd op 
17 maart 2017. Het stadsbestuur ondertekende echter in 2017 het burgemeestersconvenant voor een 
klimaatgezonde regio.  



 

 

De klimaattafel die in dit kader werd georganiseerd lokte veel aanwezigen en daar werd de kiem gelegd 
voor het opstarten van een nieuwe adviesraad. Een Milieu-, Natuur- en Klimaatraad die ruimer gaat dan de 
ter ziele gegane milieuraad.   

De bevoegde schepen en een aantal raadsleden komen tussen. 

Stemmen 
Met algemene stemmen 

BESLIST: 
Artikel 1. Om de statuten van de Milieu-, Natuur- en Klimaatraad goed te keuren. 

 

STATUTEN 

Gemeentelijke adviesraad voor milieu, natuur en klimaat 

Artikel 1 

In Zottegem wordt een gemeentelijke adviesraad voor milieu, natuur, en klimaat -hierna afgekort tot MKR- 
opgericht en erkend als adviesorgaan inzake milieu-, natuur- en klimaataangelegenheden. 

 

Doelstelling 

Artikel 2 

De MKR heeft als doelstelling: 

1. De verbetering, het behoud en het herstel van de natuur en het landschap in Zottegem.  
2. De MKR beoogt het behalen van de Europese klimaatdoelstellingen om op termijn een 

klimaatneutrale stad te worden. 
3. De MKR is bevoegd om de stad Zottegem zowel op eigen initiatief als op verzoek van de 

Gemeenteraad of het College van Burgemeester en Schepenen te adviseren over het 
gemeentelijke milieu- en natuurbeleid, met inbegrip van duurzame mobiliteit, landschaps- en 
klimaatbeleid. In een afsprakennota tussen de MKR en het stadsbestuur wordt vastgelegd over 
welke onderwerpen het stadsbestuur in ieder geval het advies van de milieu- en klimaatraad 
vraagt. 

4. Aan de MKR wordt advies gevraagd over de aangelegenheden die behoren tot haar 
bevoegdheden vermeld onder het derde lid van artikel 2. Er wordt minstens advies gevraagd over 
projecten of plannen met een significante impact op het milieu, klimaat, natuur en duurzame 
mobiliteit. 



 

 

5. De MKR vervult een informatieve en sensibiliserende taak bij de bevolking inzake milieu-, natuur-, 
en klimaataangelegenheden en kan in dit kader op eigen initiatief en op vraag initiatieven 
ontplooien. 
 

Samenstelling 

Artikel 3  

§1. De MKR bestaat uit een Algemene Vergadering (AV), een dagelijks bestuur (DB) en teams die werken 
rond bepaalde thema’s en acties. De Algemene Vergadering is samengesteld uit stemgerechtigde leden en 
niet-stemgerechtigde leden.  

§2. Stemgerechtigde leden 

1. Twee afgevaardigden van een vereniging, instelling of organisatie waarvan de werking zich (deels) 
situeert op het grondgebied van de stad Zottegem en die in haar werking belangstelling stelt in 
milieu, natuur en klimaat. 

2. Eén lid per vereniging (onderwijsinstelling, socio-culturele organisaties, vormingsorganisaties, 
beroepsorganisaties) die opgenomen wordt door de MKR, voor zover zij om aansluiting verzoekt 
en voor zover haar doelstellingen niet tegenstrijdig zijn met een goed milieu-, klimaat of 
natuurbeheer. 

3. Geïnteresseerde en gemotiveerde inwoners van Zottegem die gecoöpteerd worden door de MKR. 

§3. Niet-stemgerechtigde leden 

1. De Schepen van leefmilieu; 
2. Een afgevaardigde van de dienst omgeving; 
3. Voor elke fractie zetelend in de gemeenteraad één vertegenwoordiger die geen gemeenteraadslid 

is.  
4. Externe deskundigen, zie artikel 3, §4. 
5. Afgevaardigden van andere Zottegemse adviesraden, zie artikel 3, §7 

§4. Externe deskundigen 

De MKR kan beslissen om, in functie van het te behandelen onderwerp, een beroep te doen op 
deskundigen. Deze deskundigen zetelen als waarnemers en nemen daardoor deel aan de discussies, maar zij 
hebben geen stemrecht. 

§5. Plaatsvervangende leden 

Voor elk effectief lid wordt een plaatsvervangend lid voorzien. Bij afwezigheid van een effectieve lid, wordt 
de aangestelde plaatsvervanger stemgerechtigd.  

 



 

 

§6. Voorzitter en ondervoorzitter 

De voorzitter en ondervoorzitter van de MKR worden gekozen door, en uit de stemgerechtigde leden. 

§7. Samenwerking met andere gemeentelijke adviesraden 

Het samenwerken van de verschillende gemeentelijke adviesraden wordt aangemoedigd. De bestaande 
gemeentelijke adviesraden kunnen elk een vertegenwoordiger aanstellen die de communicatie met de 
milieu- en klimaatraad verzorgt. Deze vertegenwoordiger heeft een dubbele taak: (1) de in hun adviesraad 
naar voor gekomen onderwerpen inzake milieu, natuur, mobiliteit en klimaat laten zij aan bod komen in de 
milieu- en klimaatraad en (2) de in de milieu- en klimaatraad behandelde onderwerpen die hun 
belangensfeer raken bespreken zij in de eigen adviesraad. 

§8. Samenwerking met GECORO 

De MKR duidt een lid uit de MKR aan die in de GECORO zetelt. De GECORO behandelt alle 
omgevingsvergunningen waar een advies voor gevraagd wordt. Deze worden dus niet op de MKR 
behandeld. 

Artikel 4  

De gemeenteraad keurt de samenstelling van de MKR goed en streeft hierbij een aantal evenwichten na: 

1. De som van het aantal stemgerechtigde leden die niet afgevaardigd zijn uit een natuur-, milieu of 
klimaatvereniging (zoals omschreven in artikel 3) mag niet hoger zijn dan 1/3de van het aantal 
stemgerechtigde leden; 

2. Er is een gezond evenwicht tussen mannelijke en vrouwelijke stemgerechtigde leden; 
3. Het aantal niet-stemgerechtigden bedraagt maximaal de helft van het aantal leden. 

Toetreding 

Artikel 5  

Voor de installatie van de MKR dient de aanvraag tot toetreding te worden gericht aan het College van 
Burgemeester en Schepenen. Na de installatie van de MKR worden de aanvragen gericht aan de voorzitter 
van de MKR. De aanvragen worden door de MKR onderzocht en met advies overgemaakt aan het College 
van Burgemeester en Schepenen. Vervolgens wordt de nieuwe samenstelling ter goedkeuring voorgelegd 
aan de gemeenteraad. 

 

Algemene werking 

Artikel 6  

De MKR duidt een Dagelijks Bestuur aan dat bestaat uit de voorzitter, de ondervoorzitter en de secretaris 
(afgevaardigde van de dienst omgeving) van de MKR. 



 

 

Artikel 7  

Er kunnen binnen en door de MKR tijdelijke en permanente werkgroepen opgericht worden. Werkgroepen 
hebben een specifieke opdracht met als doel bepaalde onderwerpen voor te bereiden ter bespreking, ter 
uitvoering of ter goedkeuring. In elke werkgroep wordt een woordvoerder aangeduid die de vergaderingen 
voorzit. De woordvoerder brengt verslag uit van de vergaderingen op de eerstvolgende Algemene 
Vergadering of op de eerstvolgende vergadering van het Dagelijks Bestuur. De voorzitter en de secretaris 
van de MKR worden op de hoogte gebracht van de data en de agenda van de vergaderingen van de 
werkgroepen. 

 

Duur van het mandaat  

Artikel 8  

Het lidmaatschap van de MKR loopt tot de nieuwe installatie van de MKR na de volgende verkiezingen. 

Artikel 9  

Het mandaat van de leden geldt tot bij de intrekking ervan door de vereniging of organisatie. Het mandaat 
van de geïnteresseerde inwoners geldt tot de terugtrekking ervan door de geïnteresseerde inwoner of tot 
op het ogenblik dat hij/zij verhuist naar een andere stad/gemeente. De leden die driemaal na elkaar zonder 
verontschuldiging afwezig blijven, kunnen als ontslagnemend beschouwd worden. De hernieuwingen van 
mandaten en vervangingen wegens ontslag worden vooraf door de betrokken organisatie of persoon 
schriftelijk meegedeeld aan de voorzitter. De voorzitter meldt de vervanging wegens ontslag schriftelijk aan 
het College van Burgemeester en Schepenen. 

Huishoudelijk reglement en afsprakennota 

Artikel 10  

De MKR stelt een huishoudelijk reglement op dat de interne werking van de MKR en de niet in de statuten 
voorziene procedures en taken regelt. Dit reglement wordt mee ter goedkeuring voorgelegd aan de 
gemeenteraad. 

 

Wijziging van de statuten 

Artikel 11  

De MKR kan een ontwerp van wijziging van de statuten voorstellen wanneer het voorstel tot wijziging in de 
agenda van de Algemene Vergadering is vermeld en tweederde van de stemgerechtigde leden op deze 
vergadering aanwezig zijn. Indien dit aantal niet wordt bereikt, dan komt de Algemene Vergadering 
opnieuw samen binnen de veertien dagen. De statuten kunnen dan worden gewijzigd, ongeacht het aantal 
aanwezige stemgerechtigde leden. Een ontwerp van wijziging van de statuten kan pas aan het college 



 

 

worden voorgelegd mits het voorstel tot wijziging een gewone meerderheid van de geldig uitgebrachte 
stemmen behaalt. 
 

 

Artikel 2. Om het huishoudelijk reglement van de Milieu-, Natuur- en Klimaatraad goed te keuren. 

 

HUISHOUDELIJK REGLEMENT 

Gemeentelijke adviesraad voor milieu, natuur en klimaat 

 

Artikel 1  

Dit huishoudelijk reglement bepaalt de wijze waarop de gemeentelijke adviesraad voor milieu, natuur en 
klimaat, hierna afgekort tot MKR, zijn bevoegdheden uitoefent overeenkomstig zijn statuten. 

 

Algemene Vergadering 

Artikel 2  

De Algemene Vergadering wordt samengeroepen door de voorzitter. De leden krijgen de uitnodiging en 
bijhorende agenda ten minste 10 kalenderdagen voor de bijeenkomst. De uitnodiging en de bijlagen worden 
elektronisch verstuurd. Leden die niet beschikken over een e-mailadres ontvangen de papieren 
documenten via de post. Stemgerechtigde leden kunnen de voorzitter verzoeken de MKR bijeen te roepen. 
Bij dit verzoek dient een voorstel van agenda te worden gevoegd. Indien het verzoek uitgaat van minder 
dan één vierde van de stemgerechtigde leden, beslist de voorzitter of de MKR bijeengeroepen zal worden. 
Indien het verzoek uitgaat van minstens één vierde van de stemgerechtigde leden, is de voorzitter ertoe 
gehouden de MKR samen te roepen en dit binnen de twee weken na ontvangst van het verzoek. 

Artikel 3  

De Algemene Vergadering kan tijdens haar bijeenkomst bepalen binnen welke tijdspanne of tijdens welke 
periode zal worden samengekomen. Zij kan eveneens de voorlopige agenda opstellen van de volgende 
samenkomst. Elk lid van de MKR kan punten op de agenda plaatsen mits deze minstens 10 kalenderdagen 
voor de vergadering schriftelijk of via e-mail aan de voorzitter meegedeeld worden. Onderwerpen die niet 
op de agenda vermeld staan, worden niet behandeld. Hiervan kan worden afgeweken indien er dringende 
redenen zijn om agendapunten toe te voegen. Elke vergadering wordt afgesloten met een variaronde 
waarin kleinere agendapunten aan bod kunnen komen. Als een bepaald punt wegens tijdsgebrek niet wordt 
afgehandeld, wordt het automatisch doorverwezen naar de agenda van de volgende vergadering en zal 
dan bij prioriteit worden behandeld. 



 

 

Artikel 4  

De Algemene Vergadering wordt voorgezeten door de voorzitter en bij diens afwezigheid door de 
ondervoorzitter. Indien deze ook afwezig is, zit het oudste stemgerechtigd lid de Algemene Vergadering 
voor.  

Artikel 5  

Om geldig te kunnen beraadslagen en om geldig advies te verstrekken, moet de helft van de 
stemgerechtigde leden aanwezig zijn. Indien dit aantal niet behaald wordt, kan er niet geldig worden 
beraadslaagd of geadviseerd. De aanwezige stemgerechtigde leden kunnen dan beslissen om opnieuw 
samen te komen binnen de veertien dagen of om de te adviseren agendapunten te verschuiven naar de 
volgende Algemene Vergadering. Bij hoogdringendheid kan ervoor gekozen worden om digitaal advies te 
verkrijgen. Hierbij dient minstens de helft van de stemgerechtigde leden digitaal advies uit te brengen. 
Agendapunten die opnieuw ter stemming of ter advisering voorliggen omdat het vereiste 
aanwezigheidsquotum aanvankelijk ontbrak, kunnen worden behandeld ongeacht het aantal aanwezige 
stemgerechtigde leden. Voor goedkeuring en eventuele latere wijzigingen van ontwerpen van statuten, 
huishoudelijk reglement en toegevoegde afsprakennota is een aanwezigheid vereist van twee derden van 
de stemgerechtigde leden. Als dit aantal niet wordt bereikt, dan komt de Algemene Vergadering opnieuw 
samen binnen de veertien dagen. De statuten en het huishoudelijk reglement met toegevoegde 
afsprakennota kunnen dan worden goedgekeurd of aangepast, ongeacht het aantal aanwezige 
stemgerechtigde leden. 

Artikel 6  

De Algemene Vergadering besluit of adviseert bij gewone meerderheid van stemmen. Goedkeuring en 
wijzigingen van de statuten en het huishoudelijk reglement met toegevoegde afsprakennota worden 
gestemd met gewone meerderheid. Elke stemgerechtigd lid beschikt over één stem. Stemming bij volmacht 
is toegestaan, maar beperkt tot maximaal één volmacht per stemgerechtigd lid. Bij staking van stemmen is 
de stem van de voorzitter beslissend. De besluiten en de gemotiveerde adviezen van de Algemene 
Vergadering worden door de voorzitter en de secretaris schriftelijk meegedeeld aan het College van 
Burgemeester en Schepenen. Minderheidsnota’s worden enkel op uitdrukkelijke vraag aan de adviezen 
toegevoegd en maken dan onafscheidelijk deel uit van de adviezen. 

 

Taken van het Dagelijks Bestuur 

Artikel 7  

Het Dagelijks bestuur is samengesteld zoals voorzien in artikel 6 van de statuten van de MKR. 

Artikel 8  

De vergaderingen van het Dagelijks Bestuur worden samengeroepen door een oproepbericht via mail van 
de voorzitter. 



 

 

Artikel 9  

Het Dagelijks Bestuur wordt voorgezeten door de voorzitter en bij diens afwezigheid door de 
ondervoorzitter. 

Artikel 10  

Het Dagelijks Bestuur voert het dagelijks beleid van de MKR: 

1. Het Dagelijks Bestuur bepaalt de houding van de MKR tegenover dringende en actuele problemen 
en geeft hierover kennis aan de Algemene Vergadering; 

Artikel 11  

Het Dagelijks Bestuur bereidt de samenkomst van de Algemene Vergadering voor: 

1. Het Dagelijks Bestuur stelt de agenda op en houdt hierbij rekening met agendapunten aangebracht 
door de Algemene Vergadering; 

2. Het Dagelijks Bestuur legt de datum van de samenkomst vast; 
3. Het Dagelijks Bestuur nodigt in functie van de te behandelen agendapunten deskundigen uit. 

Artikel 12  

Er wordt naar gestreefd dat alle beslissingen worden genomen bij consensus. Indien geen consensus kan 
worden bereikt, wordt beraadslaagd bij gewone meerderheid van stemmen. Bij staking van stemmen is de 
stem van de voorzitter doorslaggevend.  

Artikel 13  

Het Dagelijks Bestuur kan maar rechtsgeldig beslissen indien twee van de leden van het Dagelijks Bestuur 
aanwezig zijn. 

Artikel 14  

De vergaderingen van het Dagelijks Bestuur van de milieu- en klimaatraad vinden plaats in besloten kring. 

 

Taken van de werkgroepen 

Artikel 15  

Werkgroepen hebben een tijdelijke of permanente opdracht. Werkgroepen bereiden bepaalde 
onderwerpen voor ter bespreking, ter uitvoering of ter goedkeuring. Zij kunnen afzonderlijk vergaderen om 
te beraadslagen over dossiers met betrekking tot de hun toegewezen opdracht. Werkgroepen kunnen 
worden belast met de praktische uitvoering van beslissingen of het organiseren van activiteiten. 

Artikel 16  



 

 

Alle voorstellen en ontworpen adviezen van een werkgroep worden ter goedkeuring voorgelegd aan de 
Algemene Vergadering. Voor dringende aangelegenheden worden zij aan het Dagelijks Bestuur ter 
goedkeuring voorgelegd mits melding op de samenkomst van de eerstvolgende Algemene Vergadering. 

Artikel 17  

Er wordt naar gestreefd dat alle beslissingen worden genomen bij consensus. Indien geen consensus kan 
worden bereikt, wordt beraadslaagd bij gewone meerderheid van stemmen volgens een vooraf bepaalde 
procedure. Bij staking van stemmen is de stem van de voorzitter doorslaggevend. Als er wordt gestemd 
over personen of functies gebeurt dit geheim.  

Artikel 18  

Een werkgroep kan maar rechtsgeldig beslissen indien minimum de helft van de stemgerechtigde leden van 
de werkgroep aanwezig is. 

Artikel 19  

De vergaderingen van de werkgroepen vinden plaats in besloten kring. 

 

Uitnodiging van derden 

Artikel 20  

De Algemene Vergadering, het Dagelijks Bestuur en de eventuele werkgroepen kunnen beroep doen op 
een derde deskundige om bepaalde materies nader toe te lichten. Deze deskundigen treden op als 
waarnemer en nemen daarom deel aan de discussies, maar zij hebben geen stemrecht. 

 

Verslagen 

Artikel 21  

De secretaris (= afgevaardigde van de dienst omgeving) van de MKR stelt het verslag van de Algemene 
Vergadering en de vergaderingen van het Dagelijks Bestuur op. Elke werkgroep stelt binnen de groep een 
eigen verslaggever aan die de verslagen van de vergaderingen opmaakt. Goedgekeurde adviezen van de 
MKR worden bijgehouden in het archief van de milieudienst. 

Artikel 22  

Elk verslag omvat volgende onderdelen: 

1. de namen van de aanwezige leden, van deze die zich om hun afwezigheid verontschuldigen alsook 
van de niet verontschuldigde afwezigen; 



 

 

2. de besproken agendapunten; 
3. de adviezen en beslissingen met inbegrip van eventuele naar voor gebrachte 

minderheidsstandpunten. Enkel op uitdrukkelijke vraag worden de minderheidsstandpunten 
opgenomen in het verslag. 

Artikel 23  

Het verslag van de laatste Algemene Vergadering wordt gepubliceerd op de website van stad Zottegem. 
Opmerkingen op het vorige verslag worden opgenomen in het volgend verslag.  

 

Wijziging van het huishoudelijk reglement 

Artikel 24  

Het huishoudelijk reglement kan enkel gewijzigd worden door de Algemene Vergadering, indien het 
voorstel tot wijziging op de agenda staat en indien twee derden van de stemgerechtigde leden aanwezig 
is. Als dit aantal niet wordt bereikt, dan komt de Algemene Vergadering opnieuw samen binnen de veertien 
dagen. Het huishoudelijk reglement kan dan worden gewijzigd, ongeacht het aantal aanwezige 
stemgerechtigde leden. Een wijziging kan pas aan het college worden voorgelegd mits het voorstel tot 
wijziging twee derden van de geldig uitgebrachte stemmen behaalt. 
 

 
 

 

22. Fluvius. Kaderovereenkomst Fluvius duurzame gebouwen. 

Bevoegd 
Leen Goossens 

Bevoegdheid 
Artikel 41, 5° van het Decreet Lokaal Bestuur. 
 
Wetten en reglementen 
Besluit van de Vlaamse Regering van 2/3/2007 inzake de openbare dienstverplichtingen ter bevordering van 
het rationeel energiegebruik (art. 10) 

De wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van bestuurshandelingen.. 

De wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten. 

De wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake 
overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten. 



 

 

Het decreet van 26 maart 2004 betreffende de openbaarheid van bestuur. 

Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017. 

Het koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten klassieke sectoren. 

Het koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de 
overheidsopdrachten en van de concessies voor openbare werken. 

Verwijzingsdocumenten 
Gemeenteraadsbesluit van 30 november 2010 betreffende het goedkeuren van de kaderovereenkomst 
tussen stad Zottegem en Eandis voor energiediensten voor lokale besturen. 

Collegebesluit van 4 juni 2018 betreffende de verlenging van de kaderovereenkomst met de netbeheerder. 

Kaderovereenkomst Fluvius Duurzame gebouwen 

Verantwoording 
De kaderovereenkomst tussen Stad Zottegem en Eandis voor energiediensten aan lokale besturen 
afgesloten op 30 november 2010 en verlengd op 4 juni 2018 wordt vervangen door een nieuwe 
kaderovereenkomst. De reden hiervoor is de fusie tussen Eandis en Infrax. Er wordt vanaf 1 januari 2020 een 
nieuwe kaderovereenkomst aangeboden ter vervanging van de vorige kaderovereenkomst. 

De kaderovereenkomst heeft tot doel het organiseren van ondersteuningsactiviteiten gericht op 
energiebesparingen en van de daartoe dienende investeringen op niveau van (hernieuwbare) energie en 
energie-efficiëntie door Fluvius ten voordele van het Lokale Bestuur in het streven naar een optimale 
energiebeheersing in haar patrimonium. 

De ondertekening van de kaderovereenkomst verplicht het Lokaal Bestuur tot geen exclusief engagement 
met Fluvius. Een getekende kaderovereenkomst is wel vereist wanneer het Lokaal Bestuur in de toekomst 
een deelovereenkomst met Fluvius wenst af te sluiten. 

In de nieuwe kaderovereenkomst wordt ook de datatoegang met betrekking tot data van digitale meters 
voor energiemanagmentsoftware (huidige E-lyse) geregeld. Dus om de energiemanagmentsoftware in de 
toekomst verder te kunnen gebruiken is een ondertekende kaderovereenkomst eveneens vereist. 

De bevoegde schepen en een aantal raadslid komen tussen. 

Stemmen 
Met algemene stemmen 

BESLIST: 
Artikel 1. De gemeenteraad geeft haar goedkeuring aan de Kaderovereenkomst Fluvius Duurzame 
gebouwen. 

 



 

 

23. Flankerend beleid windenergie - participatie in hernieuwbare energieprojecten. 

Bevoegd 
Leen Goossens 

Bevoegdheid 
Artikel 41, 10° van het Decreet Lokaal Bestuur 

Wetten en reglementen 
/ 

Verwijzingsdocumenten 
Beslissing van de Gemeenteraad van 27 januari 2017 om het Burgemeestersconvenant te ondertekenen en 
zich hiermee te engageren om de doelstelling van 40% CO²-besparing op het grondgebied van de stad 
tegen 2030 na te streven t.o.v. referentiejaar 2011 (mitigatie) en de negatieve gevolgen van de 
klimaatverandering op te vangen (adaptatie). 

Beslissing van de Gemeenteraad van 18 juni 2018 waarbij het regionaal klimaatplan ‘Klimaatgezond Zuid-
Oost-Vlaanderen’ / gemeentelijk duurzaam energie- en klimaatactieplan en de bijhorende maatregelentabel 
werden goedgekeurd. 

Brief SOLVA – Energietransitie in Zuid-Oost-Vlaanderen. 

Verantwoording 
De Provincie Oost-Vlaanderen heeft als doelstelling om klimaatneutraal te worden tegen 2040. 

Op 24 april 2013 werd het draagvlakmodel om de herverdeling van lusten en lasten van 
windturbineprojecten te bewerkstellingen, uitgewerkt in de zone’s van de 2 windlandschappen (Eeklo-
Maldegem & E40).  Dit model bestaat uit het voorzien van minstens 20% participatie en uit een bijdrage 
van de betreffende ontwikkelaars in een omgevingsfonds dat ten goede komt aan de lokale gemeenschap. 

Op 26 april 2017 werd het draagvlakmodel - zoals hierboven beschreven - uitgebreid naar het volledige 
grondgebied van de Provincie Oost-Vlaanderen. 

De Europese richtlijn 2018/2001 van het Europees parlement en de Raad van 11 december 2018 ter 
bevordering van het gebruik van energie uit hernieuwbare bronnen, in het bijzonder artikel 22 geeft aan dat 
bij de planning van de benodigde infrastructuur voor hernieuwbare energieproductie rekening moet 
gehouden worden met beleidsmaatregelen die verband houden met de deelname van diegenen die door 
de projecten worden geraakt, in het bijzonder de plaatselijke bevolking; en dat lidstaten deze richtlijn in 
werking moeten doen treden uiterlijk op 30 juni 2021. 

De conceptnota  ‘Windkracht 2020’, gelanceerd door de Vlaamse regering op 16 december 2016, waarbij 
met verschillende initiatieven om tegen 2020 240 grote windturbines op Vlaamse bodem bij te voorzien, 
waarvan 80 in Oost-Vlaanderen. 



 

 

Gelijkaardige initiatieven zijn er in de gemeenten Eeklo, Laarne, Kruibeke, Ninove, Geraardsbergen en Ronse 
om een Gemeenteraadsbesluit te nemen de rechtstreekse burgerparticipatie bij het oprichten van 
toekomstige grootschalige hernieuwbare energieprojecten op grondgebied van hun stad of gemeente te 
stimuleren. 

Om de doelstelling van het klimaatplan te halen is het zowel nodig om maatregelen te treffen die de 
CO2-uitstoot verlagen, als ook om de productie van hernieuwbare energie te stimuleren. 

Volgens het klimaatplan ‘Klimaatgezond Zuid-Oost-Vlaanderen (13 gemeenten) werd in 2011 slechts 39.535 
MWh aan duurzame energie opgewekt, slechts 3,9% van het potentieel; Tegen 2030 moet maar liefst 
1.021.772 MWh opgewekt worden (= 24% van de totale CO2-besparing). 

Het is belangrijk om daarbij in te zetten op burgerparticipatie, door burgers rechtstreeks te betrekken bij 
hernieuwbare energieprojecten om zo een groter maatschappelijk draagvlak te creëren voor grootschalige 
hernieuwbare energieprojecten. 

Er zijn momenteel reeds verschillende burgercoöperaties actief in Zuid-Oost-Vlaanderen: 

 Denderstroom cvba, regio Dender 
 EnerGent cvba, regio Gent en Oost-Vlaanderen 
 Stroomvloed cvba, regio tussen Leie en Schelde 
 Beauvent cvba, regio West-Vlaanderen  

De Belgische federatie REScoop, opgericht in 2010, begeleidt de verschillende burgercoöperaties en 
verenigt die onder één noemer. 

De doelstelling van burgercoöperaties is om burgers rechtstreeks te laten participeren in hernieuwbare 
energieprojecten volgens de 7 ICA-principes (International Cooperative Alliance), waarbij burgers 
mede-eigenaar kunnen worden, mee beslissingen kunnen nemen en mee het beleid uitstippelen. 

De omgevingsenergie uit zon, wind, water, biomassa en aardwarmte wordt geoogst voor eigen gebruik 
zodat de lusten en de lasten van hernieuwbare energieprojecten eerlijker worden verdeeld. 

Het gebruik van energie uit hernieuwbare energiebronnen speelt tevens een fundamentele rol bij de 
bevordering van energievoorzieningszekerheid en duurzame energie voor een betaalbare prijs. Het biedt 
tegelijkertijd een maatschappelijke en milieu- en gezondheidsvoordelen en grote kansen voor 
werkgelegenheid en regionale ontwikkeling, met name in de plattelandsgebieden. 

Wettelijk gezien kan het participatiemodel bij hernieuwbare energieprojecten op privaat domein niet 
worden afgedwongen, maar dat het wel kan helpen om projectontwikkelaars te overtuigen om in zee te 
gaan met een burgercoöperatie om zo het maatschappelijk draagvlak voor hun projecten te vergroten. 

De bevoegde schepen en een raadslid komen tussen. 

Stemmen 
Met algemene stemmen 



 

 

BESLIST: 
Artikel 1. De stad streeft ernaar om op het eigen grondgebied rechtstreekse participatie van minstens 50% 
in alle nieuwe grootschalige hernieuwbare energieprojecten te voorzien via burgercoöperaties die de 
ICA-principes respecteren (enkel voor projecten die niet uitsluitend in eigen energieverbruik voorzien). Om 
op die manier lokale natuurlijke rijkdom voor iedereen toegankelijk te maken en draagvlak bij de bevolking 
te creëren. 

Artikel 2. Bij nieuwe grootschalige hernieuwbare energieprojecten op gronden, eigendom van de 
stad/gemeente zal voorzien worden in minimum 50% rechtstreekse participatie. In de aanbesteding 
worden kwalitatieve en kwantitatieve gunningscriteria opgenomen: 

 percentage aanbieden aan inwoners om rechtstreeks financieel in het project te participeren 
(30 ptn)  

 opzetten van een informatie- en communicatiecampagne door de bouwheer/exploitant voor, 
tijdens en na de bouw van het project (20 ptn); 

 aanbieden van overige tegemoetkomingen door de bouwheer/exploitant, zoals engagement tot 
realiseren of financieren van rationeel energiegebruik en hernieuwbare energieprojecten (of andere 
milieuprojecten) in de stad/gemeente of directe regio (30 ptn);  

 twee referenties van gelijkaardige projecten waarbij o.a. informatie, communicatie en rechtstreekse 
financiële participatie werden uitgewerkt en gerealiseerd (20 ptn). 

Artikel 3. Voor nieuwe hernieuwbare energieprojecten op gronden van semipublieke rechtspersonen – zoals 
gedefinieerd door de Vlaamse overheid in art. 1.2., eerste lid, 21° van het Decreet Grond en Pandenbeleid – 
en op publieke gronden die geen eigendom zijn van de stad wordt een kader geschept dat uitgaat van 
minstens 50% rechtstreekse participatie via burgercoöperaties (en dat de gunningscriteria genoemd in 
artikel 2 van dit besluit zo maximaal mogelijk toepast). 

Bijkomende info bij dit besluit: 

Toelichting ICA-principes https://cooperatiefvlaanderen.be/de-7-cooperatieve-principes-ica-principes 

24. Ruimtelijke visie energielandschap Vlaamse Ardennen. 

Bevoegd 
Leen Goossens 

Bevoegdheid 
Artikel 41, 10° van het Decreet Lokaal Bestuur. 

Wetten en reglementen 
/ 

Verwijzingsdocumenten 
Brief Solva  - Energietransitie in Zuid-Oost-Vlaanderen. 

Klimaatplan Zuid-Oost-Vlaanderen. 



 

 

Energielandschap Denderland. 

Verslag van het regionetwerk Klimaat en Energie van 9 mei 2019 waar de vraag werd gesteld om voor de 
hele regio een groot participatietraject op te starten en een ruimtelijke visie rond hernieuwbare energie te 
ontwikkelen. 

Verantwoording 
In de visie die opgemaakt werd, naar aanleiding van het gezamenlijk klimaatplan met 13 gemeenten, is onze 
regio Zuid-Oost-Vlaanderen “tegen 2050 fossielvrij en energieneutraal. In onze regio wordt 100% 
hernieuwbare en duurzame energie ver- en hergebruikt die maximaal lokaal geproduceerd wordt. De 
energieproductie is in handen van de inwoners van de regio. Alle energiebronnen zijn aangesproken: alle 
beschikbare daken worden ingezet voor zonnepanelen, windturbines sieren het landschap, zonder overlast 
aan omwonenden (…).” 

Om dit te realiseren is een energietransitie nodig: alle klimaatplannen schuiven ambitieuze doelstellingen 
naar voor. Om deze doelstellingen te halen zullen we heel wat nieuwe grote windturbines, zonnepanelen 
en andere hernieuwbare energie-installaties nodig hebben. Er wordt echter zelden gezegd waar deze 
installaties dan best komen, of hoe dit best gebeurt. De beoordeling van wat waar komt, gebeurt meestal 
ad hoc. Op het eerste zicht lijkt deze strategie kansen te creëren om de energietransitie te versnellen, maar 
zonder verder ruimtelijk kader heeft ze vooral wildgroei en ruimtelijke verrommeling tot gevolg. Bovendien 
zorgt deze versnipperde invulling voor ongerustheid en weerstand bij de lokale bevolking en de betrokken 
gemeentebesturen, wat uiteindelijk leidt tot een groot aandeel geweigerde vergunningsaanvragen. Als we 
de energietransitie willen versnellen, is er nood aan  keuzes. Ruimtelijke keuzes, waarbij we samen bepalen 
waar en hoe we het duurzaam energiesysteem van de toekomst vorm geven . Jaarlijks meet het Vlaams 
Energieagentschap het draagvlak voor windenergie: amper 9% ziet liever geen windturbines in eigen 
gemeente. De tegenstand is dus zeer beperkt, maar haalt vaak de pers en dat kan een vertekend beeld 
geven.  

Toch heeft driekwart van de Vlaamse gemeenten nog altijd geen enkele windturbine.  
De regio Zuid-Oost-Vlaanderen is voorlopig nog wind-arm: slechts 4 windturbines sieren ons landschap 
(Haaltert), goed voor 9,2 MW geïnstalleerd vermogen.  Volgens de berekening uit de Hernieuwbare 
Energiescan van ODE vzw zou het technisch potentieel aan vermogen voor windturbines in Zuid-Oost-
Vlaanderen 390.000 MW zijn.  

SOLVA vraagt daarom het mandaat van onze stad om aan de deputatie van de Provincie Oost-Vlaanderen 
de officiële vraag te stellen om een ruimtelijke visie Energielandschap Vlaamse Ardennen, naar analogie met 
het Energielandschap Denderland, op te starten voor grootschalige hernieuwbare energieprojecten in de 
regio Zuid-Oost-Vlaanderen. Er wordt vertrokken vanuit de focus op windenergie, maar tegelijkertijd 
worden ook andere vormen van grootschalige productie (vb. grootschalige PV-installaties, 
biomassaverwerkings-installaties, waterkrachtcentrales, ….) en opslag/transport van hernieuwbare energie 
in de analyse betrokken. 

De bevoegde schepen komt tussen. 

 



 

 

Stemmen 
Met algemene stemmen 

BESLIST: 
Artikel 1. Een mandaat te geven aan SOLVA om aan de deputatie van de Provincie Oost-Vlaanderen de 
officiële vraag te stellen om een ruimtelijke visie Energielandschap Vlaamse Ardennen op te starten  - naar 
analogie met het Energielandschap Denderland – voor grootschalige hernieuwbare energieprojecten in de 
regio zuid-Oost-Vlaanderen. 

26. Verkaveling Danneels - Mouterijstraat - zaak der wegen. 

Bevoegd 
Evert De Smet 

Bevoegdheid 

Gemeentedecreet, art. 43 §2.10° 
 
Wetten en reglementen 

Vlaamse Codex Ruimtelijke Ordening (VCRO) van 15/05/2009 
 
Decreet betreffende de omgevingsvergunning van 25/04/2014 
 
Besluit van de Vlaamse Regering tot uitvoering van het decreet van 25 april 2014 betreffende de 
omgevingsvergunning van 27/11/2015 
 
Decreet houdende de gemeentewegen van 03/05/2019 
 
Onroerenderfgoeddecreet van 12 juli 2013 
 
Grond- en Pandendecreet van 27 maart 2009 
 
Verwijzingsdocumenten 

Aanvraag tot omgevingsvergunning voor het verkavelen van gronden – dossier ref. nr.  
 
Verantwoording 

Op 10/01/2020 werd een aanvraag tot omgevingsvergunning voor het verkavelen van gronden (kortweg 
‘verkavelingsvergunning’) ingediend door Tine Cardoen namens nv Danneels Development, 
Sint-Baafskerkstraat 1 te 8200 Brugge (Sint-Andries), strekkende tot het verkavelen van de percelen 
gelegen te Zottegem, Mouterijstraat, kadastraal gekend als Zottegem, 8e afd., sie. B, nrs. 426 D7, K1, E5 en T5 
in 8 bouwloten voor 8 halfopen eengezinswoningen, in te planten langs weerszijden van de ontworpen 
doodlopende weg in het verlengde van het gedeelte van de Mouterijstraat ter hoogte van de woningen 
nrs. 25-29 en tegelijk strekkende tot het aanleggen van deze weg in asfaltverharding, met inbegrip van 
voetpad, parkeerplaatsen, groenaanleg, keerpunt en gescheiden rioleringsstelsel. 



 

 

 
De betrokken percelen zijn volgens het van kracht zijnde gewestplan gelegen in ‘woongebied’. 
 
Ter realisatie van hogergenoemde verkaveling zijn de aanleg van een weg, riolering en nutsleidingen 
noodzakelijk. Een ontwerp van weg- en rioleringswerken + rooilijn werd opgemaakt door studiebureel 
Topomar, Lepelstraat 77A, 9660 Brakel en wordt ter goedkeuring voorgelegd aan de gemeenteraad, 
alvorens het vergunningverlenend bestuursorgaan (i.c. het College) over de aanvraag tot 
verkavelingsvergunning kan beslissen. 
 
Het wegenisontwerp werd opgemaakt conform het ‘standaardbestek 250’ voor de wegenbouw (versie 4.1.). 
 
Over dit ontwerp dient (na goedkeuring) nog een coördinatievergadering met de nutsmaatschappijen te 
worden georganiseerd. Deze maatschappijen hebben wel al een advies uitgebracht. 
 
De ontworpen rooilijn bevat de eigenlijke weg met inbegrip van greppels, boordstenen, voetpad, 
parkeerstrook, keerpunt en groenvoorzieningen. Het lot 10 blijft (als reservatiestrook) tot het privaat 
gedeelte behoren, om te beletten dat vanuit de aanpalende percelen kosteloos toegang zou kunnen 
worden genomen tot de nieuwe weg.  
 
Lot 11 wordt uit de verkaveling gesloten, om te worden gevoegd bij één van de (zijdelings) aanpalende 
percelen. Rekening houdend met de aanwezigheid van een bestaande trage weg t.h.v. Mouterijstraat 50-52 
en de beoogde toekomstige verbinding van huidige verkaveling met de Kleine Meerlaan, wordt het niet 
nuttig bevonden om deze strook aan te wenden voor het creëren van nog een bijkomende voetweg. 
 
Het voorgestelde tracé van de weg laat een zuinige en efficiënte ruimtelijke ontwikkeling van de aldus 
ontsloten gronden toe, zodat langs weerszijden voldoende (ca. 26 à 33 m) diepe kavels kunnen worden 
gecreëerd, met achtertuinstroken van min. 10 m diep, conform de gangbare stedenbouwkundige normen. 
 
De verkaveling werd dusdanig ontworpen dat een toekomstige verbinding van het bestaande 
binnengebied ‘Bosveld’ een aantakking kan krijgen op de Kleine Meerlaan en zodoende de verkeersdruk in 
de Wurmendries en op het kruispunt ‘Luchtbal’ kan doen afnemen. 
 
Het ontwerp voorziet binnen de rooilijn, naast de ontworpen weg, in een strook met 3 publieke 
parkeerplaatsen. Naast de parkeergelegenheid op de kavels zelf, in de vorm van garages en opritten, wordt 
op deze manier dus voorzien in bijkomend parkeeraanbod, waardoor ruimschoots aan de lokale behoefte 
zal worden voldaan. De parkeerplaatsen zijn voldoende ruim (ca. 2.50 op 5.70 m) en worden aangelegd in 
grijze betonstraatstenen. 
Het keerpunt, voorzien tussen lot 2 en lot 7, is luidens het advies van de Brandweer voldoende ruim en zal 
worden aangelegd in betongrasdallen. 
De weg zal tevens worden voorzien van adequate openbare verlichting conform de richtlijnen van 
Intergem/Eandis. 
 



 

 

De nieuwe weg wordt langs één zijde voorzien van een (verhoogd) voetpad in betonstraatstenen met een 
breedte van ca. 1.50 m, hetgeen gelet op de beperkte omvang der verkaveling, voldoende geacht wordt. 
Ook in de verkaveling ‘Bosveld III’, waarop voorliggende verkaveling aansluit, is slechts sprake van een 
éénzijdig voetpad. 
De rijweg zelf (in asfalt) heeft een nuttige breedte van 5.00 m (greppels en boordstenen inbegrepen), 
hetgeen eveneens voldoende breed is voor een verkaveling van dit type en deze omvang. 
Er is nog geen verkeerssignalisatieplan voorhanden. Gelet op de verhoogde voetpaden, de drempelloze 
‘doortrekking’ van de bestaande Mouterijstraat en de uitvoering in kws-verharding leent het ontwerp zich 
verkeerskundig nauwelijks tot een ‘woonerf’. Gelet op het eindstandig karakter van de weg, die (voorlopig) 
enkel dienst zal doen voor het bereiken van de loten binnen de verkaveling, leent het ontwerp zich eerder 
tot invoering van een ‘zone 30’. Dit kan eventueel gewijzigd worden op het moment dat de weg ooit verder 
doorgetrokken wordt tot op de Kleine Meerlaan. 
 
Over de aanvraag werd een openbaar onderzoek georganiseerd, van 21/02 tot en met 21/03/2020;  tijdens 
dit onderzoek is 1 ‘bezwaarschrift’ ingediend. Dit bezwaarschrift handelt voornamelijk over het 
verkeersaspect, in geval van eventuele toekomstige verbinding met de Kleine Meerlaan (beperking van de 
hoeveelheid doorgaand verkeer). Dit probleem stelt zich bij de huidige aanvraag echter nog niet. In de 
nieuwe weg zit bovendien een ‘kronkel’ hetgeen de snelheid van gemotoriseerd verkeer automatisch zal 
beperken. De ontworpen weg kan zowel in een één- als tweerichtingsstelsel functioneren. Verdere 
maatregelen inzake verkeerscirculatie, -signalisatie en weginrichting zullen getroffen worden op het 
moment van effectieve doortrekking tot op de Kleine Meerlaan. 
 
Het ontwerp voorziet in een gescheiden rioleringsstelsel, waarbij het water gravitair aansluit op de 
bestaande riolering van de Mouterijstraat. 
Er wordt in samenspraak met de rioolbeheerder niet gekozen om een infiltratieriolering te voorzien binnen 
de verkaveling maar geopteerd om de bestaande buffervoorziening van de globale verkaveling op de 
Mouterijstraat te optimaliseren. Deze bevindt zich in de Bosveldstraat, naast huisnr. 31. Uit onderzoek blijkt 
deze bestaande open buffering gebrekkig te werken. De rioolbeheerder zal deze bestaande buffering 
verbeteren via participatie (financieel) van de projectontwikkelaar. De ontwikkelaar zal instaan voor 
betaling van deze kost. De indicatieve raming van de deze kost bedraagt 7.500 €. Na uitvoering van de 
werken aan het bekken zal het effectieve bedrag door Farys gefactureerd worden aan de ontwikkelaar. 
 
Aangezien het betrokken terrein groter is dan 3000 m² dient bij de aanvraag een archeologienota gevoegd 
te worden. In de archeologienota bepaalt de betrokken archeoloog de impact van de geplande werken op 
het aanwezige archeologisch erfgoed en stelt hij een aanpak op voor een goede omgang met dat erfgoed 
bij de verkavelingswerken. Uit de opgemaakte nota blijkt dat hier een proefsleuvenonderzoek aangewezen 
is. Dit onderzoek zal om evidente redenen moeten voorafgaan aan de wegenisaanleg. 
 
Aangezien het betrokken terrein groter is dan 5000 m² is de ‘bescheiden last’ op basis van het Grond- en 
Pandendecreet van toepassing. Aan deze ‘bescheiden’ last (min. 20% van de kavels moet kleiner zijn dan 
500 m²) zal in natura worden voldaan; hiertoe worden op voorstel van de verkavelaar expliciet de loten 3 
en 4 aangeduid.  



 

 

Deze loten zijn qua woondichtheid in overeenstemming met de randstedelijke context. Indien deze loten 
door de verkavelaar niet binnen de 8 jaar na afgifte van de vergunning verkocht zijn, zullen de gronden te 
koop aangeboden te worden aan een sociale huisvestingsmaatschappij of openbaar bestuur (cfr. 
verkoopbelofte/aankoopoptie bij de aanvraag). 
 
Wat betreft de groenaanleg (haag rond parkeerplaatsen) wordt afgeraden om hiervoor Gelderse roos aan 
te wenden, omdat dit een soort is die qua groeistructuur minder geschikt is voor relatief strak te scheren 
hagen, zoals hier het geval zal zijn. Wilde liguster lijkt ons een betere (en even bijen-vriendelijke) optie. 
 
De bevoegde schepen en een aantal raadsleden komen tussen. 
 
Stemmen 

18 ja-stemmen (Peter Lagaert, Jenne De Potter, Evelien De Both, Leen Goossens, Lieselotte De Roover, 
Evert De Smet, Brecht Cassiman, Peter Vansintjan, Paul Lievens, Matthias Diependaele, Cyntia Braems, 
Ann De Smet, Cynthia Van den Steen, Dirk Minnaert, Lode Bruneel, Marnic De Clercq, Karel Busschop, 
Joke Rossel) 
8 onthoudingen (Nadine Stalpaert, Benjamin Boone, Peter Roman, Heidi Schuddinck, Kurt De Loor, 
Louie Van Rijsselberge, Yana Giovanis, Filip Morre) 

BESLIST: 
 
Artikel 1. Het voorstel betreffende de aanleg van publieke ruimte (met inbegrip van wegtracé en rooilijn) 
zoals aangegeven op de bijgevoegde verkavelings-, wegen- en rooilijnplannen, ingediend op 10/01/2020 
door Tine Cardoen namens nv Danneels Development, Sint-Baafskerkstraat 1 te 8200 Brugge (Sint-Andries), 
strekkende tot het verkavelen van de percelen gelegen te Zottegem, Mouterijstraat, kadastraal gekend als 
Zottegem, 8e afd., sie. B, nrs. 426 D7, K1, E5 en T5 in 8 bouwloten goed te keuren. De plannen maken 
integraal deel uit van dit besluit. 
 
Artikel 2. Afschrift van dit gemeenteraadsbesluit zal worden toegestuurd aan de provinciegouverneur, 
samen met het collegebesluit over het verkavelingsontwerp en het ontwerp van publiek domein. 
 
Artikel 3. De verkavelaar/bouwheer-eigenaar (van de weg) is ertoe gehouden: 
 

 Voorafgaand aan de wegenisaanleg een archeologisch onderzoek uit te voeren conform het 
programma van maatregelen uit de bijhorende archeologienota (projectcode 2019H19; nota ID 
12376). 

 De adviezen van de nutsmaatschappijen in acht te nemen. Vooraleer over te gaan tot realisatie van 
de weg, een praktische coördinatievergadering met de nutsmaatschappijen en de Technische 
Dienst van de Stad te organiseren; 

 In te staan voor de aanleg van de weg, voetpad, riolering, parkeerplaatsen, keerpunt, groenaanleg 
en nutsvoorzieningen waaronder het drinkwaterleidingnet, het ondergronds laagspanningsnet, de 
TV/FM-distributie, het gasnet, openbare verlichting en telefonie nadat de Gemeenteraad 
goedkeuring heeft verleend voor de uitvoering ervan; 



 

 

 Financieel bij te dragen in de aanpassingskosten van het bestaande waterbufferbekken, zoals 
voorzien in het advies van Farys (21/03/2020) – (indicatieve raming 7.500 €; na uitvoering van de 
werken zal het effectieve bedrag gefactureerd worden aan de ontwikkelaar); 

 De gronden binnen de nieuwe rooilijn waarop nieuwe weg, voetpad, riolering, parkeerplaatsen, 
keerpunt, groenaanleg en nutsleidingen zullen worden aangelegd, vrij en onbelast en zonder 
kosten voor de gemeente volgens de geëigende procedure gratis aan de gemeente af te staan 
uiterlijk bij de definitieve oplevering van de werken; 

 Een verkeerssignalisatieplan (i.f.v. ‘zone 30’) op te maken, ter goedkeuring aan de Stad voor te 
leggen en in te staan voor de uitvoering ervan; 

 Bij de uitvoering van de werken het grondverzet te beperken tot het strikt noodzakelijke minimum 
(conform de ingediende terreinprofielen); m.a.w. de uit te graven grond voor de aanleg van de weg 
in principe van het terrein af te voeren en slechts bij uitzondering in beperkte hoeveelheden ter 
plaatse aan te wenden voor de nivellering van kleine lokale oneffenheden in het terrein. 

 Voor de groenaanleg Wilde liguster aan te planten i.p.v. Gelderse roos; de plantstroken zijn tot op 
een diepte van min. 40 cm te voorzien van teelaarde; 

 De loten 3 en 4 conform het Grond- en Pandendecreet te behandelen als loten waarop de 
bepalingen inzake de ‘bescheiden last’ van toepassing zijn, conform de bijgevoegde 
verkoopbelofte/aankoopoptie. 

 
27. Jaarlijkse rapportering over organisatiebeheersing en audit. Kennisname. 

Bevoegd 
Jenne De Potter 

Bevoegdheid 
Artikel 219 van het decreet lokaal bestuur. 

Wetten en reglementen 
/ 

Verwijzingsdocumenten 
Het gemeenteraadsbesluit van 21 november 2016 houdende goedkeuring van het “Charter 
organisatiebeheersing – Stad, AGB en OCMW Zottegem”. 

Het Charter organisatiebeheersing – Stad, AGB en OCMW Zottegem. 

De jaarrapportering (organisatiebeheersing) over het jaar 2019. 

Kennisname door het M-team van 15 juni 2020. 

Verantwoording 
Met de opstart van het decreet lokaal bestuur, moeten de lokale besturen jaarlijks uiterlijk 30 juni aan het 
politieke niveau rapporteren over de organisatiebeheersing (art. 219 van het Decreet Lokaal Bestuur).  



 

 

Het doel van organisatiebeheersing (interne controle) is het beheersen van risico’s in de organisatie om zo te 
komen tot een kwaliteitsvolle werking van het geheel, en van alle onderdelen.  

Het jaarrapport organisatiebeheersingssysteem van het lokaal bestuur Zottegem schetst de resultaten, 

lopende projecten en toekomstige doelstellingen van het bestuur. Het wettelijke 

organisatiebeheersingssysteem maakt deel uit van het kwaliteitsbeleid en heeft als doelstelling enerzijds de 

kwaliteit van de werking en dienstverlening te verbeteren en anderzijds de beleidsdoelstellingen van de 

organisatie te kunnen opvolgen. 

1. Kwaliteit van de werking en dienstverlening: voldoen we aan alle verplichte regelgeving? Gaan we 

correct, nauwkeurig, volledig en tijdig om met de informatie? Zetten we steeds de juiste middelen in? 

Gaan we integer om met onze financiële middelen? 

2. Organisatiedoelstellingen: bereiken we onze doelstellingen? Voeren we alles effectief uit? Volgen we 

alles op? Als dusdanig vertoont het organisatiebeheersingsysteem linken met de beheers- en 

beleidscyclus. 

Organisatiebeheersing betreft het geheel van afspraken, maatregelen, procedures, die er – met redelijke 

zekerheid – voor moeten zorgen dat de opdrachten van het lokaal bestuur Zottegem worden vervuld op 

een voorspelbare manier, waarbij de mogelijke risico’s zoveel mogelijk onder controle worden gebracht 

(beheersen) en verbeteringen cyclisch worden geïmplementeerd. 

De voorzitter, een raadslid en de algemeen directeur komen tussen. 

NEEMT KENNIS: 
Artikel 1. Kennis te nemen van de jaarrapportering over de organisatiebeheersing (interne controle) van 
2019. 

AP1. Groen-fractie. Geef de kleine, lokale wegen terug aan de inwoners, fietsers en wandelaars. 

In de vorige legislatuur werden middelen geïnvesteerd om fietsverbindingen te realiseren op 
landbouwwegen tussen de deelgemeenten en het centrum. 

We stellen vast dat meerdere van deze verbindingen gebruikt worden door auto’s en sluipverkeer met zich 
meebrengen waardoor de oorspronkelijke verbindingen verbreed en platgereden worden. Het autoluw 
karakter van plattelandswegen is een belangrijk aandachtspunt. Deze wegen zijn niet geschikt als 
verbindingswegen en worden dus best niet gebruikt in functie van doorgaand verkeer. Deze wegen zorgen 
er voor dat wandelaars en fietsers veel drukke doorgangswegen kunnen vermijden. 

Men kan verkeersborden plaatsen, dat is een eenvoudige ingreep, meestal staan die borden er ook al. 
Nadeel is ; men overtreedt dit, het sluipverkeer blijft bestaan en men moet dus overgaan tot regelmatige 
controleacties. Indien handhaving slechts sporadisch is, heeft dit geen langdurig effect. Langdurige 
handhaving is moeilijk en duur. 



 

 

Daarom pleiten we voor een start met selectieve barrières, zij maken de toegang tot de weg fysiek 
onmogelijk voor bepaalde voertuigtypes. Andere types hebben wel vrije doorgang, het is met andere 
woorden het creëren van een vorm van selectieve doorgang.  

De infrastructuur blijft dan wel toegankelijk voor fietsers en landbouwvoertuigen.  

Voorstel is om te starten met de Wurmendries en de Bosveldstraat  en te evalueren na 5 maanden of 
uitbreiding wenselijk is naar andere plattelandswegen. 

Groen vraagt aan de gemeenteraad de goedkeuring om de dienst mobiliteit ism de verkeersraad een 
inventaris van die wegen te laten opmaken samen met mogelijke oplossingen en die oplossingen deze 
legislatuur uit te voeren op het terrein. 

Voorstel van beslissing : 

art 1 : de stad brengt in kaart welke plattelandswegen waar recent (de laatste 5 jaar) fietsverbindingen zijn 
tot stand gebracht  te maken hebben met oneigenlijk gebruik van de weg door bepaalde voertuigtypes. 

art 2 ; de stad onderzoekt welke maatregelen er kunnen genomen worden door middel 
van welke selectieve barrières om dit sluipverkeer in te dijken. 

art 3 ; de stad koppelt terug via de verkeersraad en de gemeenteraad tegen het najaar. 

art 4 : de stad onderzoekt welke mogelijkheden er bestaan om wegen en woonwijken digitaal te blokkeren 
voor doorgaand verkeer in de gps-toepassingen zoals Waze en koppelt terug via de verkeersraad en de 
gemeenteraad tegen het najaar.  

AP2. sp.a-fractie. Uitbreidingsproject sociaal wonen Zwartestraat SHM Vlaamse Ardennen. 

De SHM Vlaamse Ardennen plande in 2017, ism Stad Zottegem, een gevoelige uitbreiding van 145 sociale 
woongelegenheden in de Zwartestraat te Velzeke. Uit een antwoord op een parlementaire vraag in het 
Vlaams Parlement blijkt dat de eerste fase van woningbouw normaal verhuur- en verkoopbaar zal zijn tegen 
2024. 

Wanneer we echter in acht nemen dat een gedeelte van deze werken jaren geleden al werden opgeschort 
(in 2006 om precies te zijn) en archeologische opgravingen heel arbeidsintensief zijn, is het van alle belang 
dat deze zo snel mogelijk worden aangevat. De nog op te graven ruimte is niet weinig (een oppervlakte van 
ongeveer 3 ha) en volgens de huidige planning zou deze pas starten in het najaar van 2021.   Het lijkt ons 
dan ook heel kort dag om tegen 2024 te kunnen starten met verhuur en verkoop. 

Bij deze vragen we dan ook aan het stadsbestuur om aan te dringen bij SHM Vlaamse Ardennen om met de 
nog resterende archeologische opgravingen zo vlug mogelijk van start te gaan en niet te wachten tot het 
najaar van 2021 , zodat de daaropvolgende infrastructuurwerken inzake riolering- en wegenwerken en de 
woningbouw zelf ook geen vertraging zouden oplopen. De wachtlijsten voor sociale woningen blijven 
immers immens groot, er zijn nog steeds evenveel aanvragen als er sociale woningen zijn in Vlaanderen en 
het tekort aan sociale woongelegenheden stelt zich ook hoe langer hoe meer in de Zottegemse regio. 



 

 

Vraag:  

- Is het college van burgemeester en schepenen bereid om aan te dringen bij SHM Vlaamse 
Ardennen om het project Zwartestraat – Velzeke zo snel mogelijk op te starten, en zo snel 
mogelijk de archeologische opgravingswerken op te starten zodat de deadline van 2024 zeker kan 
gehaald worden?  

AP3. Groen-fractie. Taalkriebels. 

In 2018 en 2019 werd er tijdens de zomer al spelenderwijs Nederlands geleerd. 

De stedelijke speelpleinwerking nam dit op zich om kinderen die de Nederlandse taal beter onder de knie 
willen krijgen hiertoe de kans te geven.  

In een post of exit corona periode is dergelijk initiatief meer dan welkom, er is immers de terechte 
bezorgdheid dat deze periode met luw onderwijs voor sommige kinderen nadelig zou kunnen zijn.  

Is de stad bereid hiervoor opnieuw initiatief te nemen, eventueel kort voor de herstart van het schooljaar 
bv in de tweede helft van augustus 

Is er een mogelijkheid om hiervoor beroep te doen op vrijwilligers ?  

AP4. Groen-fractie. Organigram personeel stad Zottegem. 

In december 2016, oktober 2017, in maart 2019 en op de gemeenteraad van december 2019 werd gevraagd 
naar een actuele invulling van het organigram voor het personeel van de stad Zottegem. 

Telkens kregen we te horen dat deze oefening complex was, doch dat op korte termijn het organigram ter 
beschikking zou zijn. 

Oktober 2017, antwoord schepen Vansintjan  : 

Een globaal organigram, de stadssecretaris vooral heeft daar al heel veel werk ingestoken, er is al een heel 
groot deel van de weg afgelegd, maar is nog niet 100% gefinaliseerd. Maar ze zijn toch al een goed eind 
opgeschoten in de analyse van het bestaande organigram, en waar ze naartoe willen. 

In maart 2019 kregen we volgend antwoord : 

Schepen Evelien De Both: 

 Ik ben het er mee eens dat het zeer pertinente vraag is, en ik versta ook dat de oppositie ongeduldig 
worden op dat punt. 

Met betrekking tot het toekomstig organigram is het wel zo, we zijn bezig met dat geïntegreerd 
organigram, waarbij dat de diensten OCMW en stad zullen geïntegreerd worden. 



 

 

Op dit moment heeft de algemeen directeur alle diensthoofden al gesproken en die zijn gehoord, met de 
vraag wat hun behoeften en wensen zijn. 

Op dit moment is er dan ook een ontwerporganigram opgesteld, en dat wordt in de volgende colleges 
besproken. En van zodra dat het gefinaliseerd is zullen we daarmee naar de gemeenteraad komen. 

Raadslid Heidi Schuddinck: 

 Mijn vraag was naar het huidige. 

Schepen Evelien De Both: 

We gaan het finale plan voorleggen, ik denk dat dit het meest efficiënte is. 

Raadslid Heidi Schuddinck: 

 Kan de schepen daar een tijdstip opplakken? 

Schepen Evelien De Both: 

 Zo spoedig mogelijk. 

1 jaar later vinden wij een organigram nog altijd belangrijk : 

Een organisatiemodel geeft namelijk duidelijkheid over hoe de stad Zottegem functioneert. 
Wat is de stand van zaken op dit moment ? Wanneer zal er een actueel organigram van de stad 
Zottegem zijn ? Graag ontvingen we een actueel overzicht : 

een organigram als schematische voorstelling van de organisatie 

beschrijving van alle afdelingen met taken, verantwoordelijkheden en bevoegdheden 

We lezen in het geagendeerd punt met betrekking tot het jaarrapport organisatiebeheersing 
dat er een vergadering gepland is in juni 2020, wanneer juist ? 

Een definitief organigram zou voorliggen in oktober 2020, betekent dit dat we op de 
gemeenteraad van november een nieuw organigram gepresenteerd krijgen ? 

AP5. Groen-fractie. Herinrichtingswerken Godveerdegemstraat/Broeder Mareslaan. 

De herinrichtingswerken van de Godveerdegemstraat en de Broeder Mareslaan en de realisatie van een 
voorrangsweg zal op 29 juni, dag van de gemeenteraad, twee weken afgewerkt zijn. Groen verwacht van 
de herinrichting van een zone-30 dat de verkeersveiligheid en verkeersleefbaarheid toeneemt.  Zoals jullie 
weten, hadden wij op de gemeenteraad van 18 mei kritiek op de plannen.  

In de eerste week na de heropening signaleerden van omwonenden enkele problemen. Hieronder de 
belangrijkste: 



 

 

 Onaangepaste snelheden in deze Zone-30.  Volgens bewoners  van  de straat waren  bestuurders 
de eerste dagen extra oplettend, na enkele dagen leerden ze de voorrangswijziging beter kennen 
en nam de snelheid toe. 

 Slecht ingerichte oversteekplaatsen. Het zebrapad is slecht toegankelijk omdat het nieuwe 
wegdek een stuk lager ligt dan voor de werken. De oversteekplaatsen zijn voor geen enkele 
gebruiker comfortabel, een uitdaging voor iedereen die minder goed te been is en totaal 
ongeschikt voor rolstoelgebruikers.   

 Het voetpad ter hoogte van Godveerdegemstraat van huisnummer 55 tem 65 richting het 
ziekenhuis is uiterst smal. Terwijl ruimte is om een breder voetpad aan te leggen. 

 Slechte zichtbaarheid  voor wagens en fietsers die vanuit de Kastanjelaan de voorrangsweg willen 
oversteken richting centrum. 

 Extra sluipverkeer door de woonstraten in Bevegem.  Op drukke momenten ontstaat er file op het 
einde van de Kastanjelaan. Om het moeilijke punt op het einde van de Kastanjelaan te vermijden is 
het logisch dat meer wagens hun weg banen door de straten van Bevegem. De politie 
waarschuwde hiervoor in het advies van 2019. Dit kan volgens Groen niet de bedoeling zijn. 

Kreeg de stadsbestuur klachten van buurtbewoners? Indien ja, hoeveel?  Lagen deze klachten in lijn van de 
hierboven vermelde problemen? 

Groen vraagt bijkomende aanpassingen om de verkeersveiligheid op korte termijn te verbeteren.   

Concreet vragen we bijkomende maatregelen om: 

 De Zone-30 duidelijk af te bakenen. Vandaag wordt deze zone enkel gemarkeerd met een klein 
verkeersbord.  Het wegbeeld in de Zone-50 en Zone-30 zijn identiek hetzelfde. Automobilisten 
kunnen dus moeilijk inschatten dat ze trager moeten rijden. 

 De zebrapaden in de heraangelegde zone op een rolstoelvriendelijk manier heraan te leggen. 

 Het smalle voetpad in de Godveerdegemstraat aan te passen naar de wettelijke breedte. 

 Het sluipverkeer door de kern van Bevegem te ontmoedigen. 

Zal het stadsbestuur ingaan op die verschillende suggesties van Groen? Waarom wel, waarom niet? 

Zo ja, welke partners zal de stad betrekken om de inrichting te verbeteren?  

  

 

 



 

 

AP6. N-VA-fractie. Organisatie zomerscholen. 

Situering 

De afgelopen maanden zijn voor heel wat kinderen in een kwetsbare situatie bijzonder moeilijk geweest. 
Leerkrachten, leerlingen en ouders bleven het beste van zichzelf geven tijdens de coronacrisis om degelijk 
afstandsonderwijs te voorzien. Er zijn grote inspanningen gedaan om alle leerlingen te bereiken en te 
betrekken. Toch bestaat de kans dat de meest kwetsbare leerlingen uit de bood zijn gevallen. Niet alle 
leerlingen hebben thuis de juiste omkadering. Als de tekorten van deze leerlingen niet opgevangen worden 
in de komende weken dreigen ze met een achterstand  te starten aan het nieuwe schooljaar. 

Daarom lanceerde de Vlaamse Regering, onder impuls van Vlaams minister van Onderwijs Ben Weyts, 
midden mei een open oproep voor het inrichten van ‘zomerscholen’. De oproep was  gericht aan scholen, 
lokale besturen en eventuele andere initiatiefnemers. 

De oproep wordt nu verlengd wegens succes. Kandidaten krijgen tot 7 juli een nieuwe kans om een 
aanvraag in te dienen. 

Onze minister hoopt dat veel lokale besturen, scholen en andere organisaties op de tweede oproep zullen 
ingaan.  

Vraag aan Mevr. Lieselotte De Roover (onderwijs) 

De N-VA fractie vraagt in dit kader bij monde van Joke Rossel of de betrokken schepen al weet heeft van 
scholen en organisaties die een zomerschool zullen organiseren en/of Zottegem als lokaal bestuur zelf actie 
zal ondernemen en een aanvraag zal indienden?   

AP7. Open Vld-fractie. 'Zottegemse zomerschool: ja of nee?' 

In de beleidsverklaring 2019-2024, lezen we onder de rubriek “Onderwijs” en we citeren: 

“Daarnaast lopen vele honderden kinderen school in Zottegem of een deelgemeente via het katholiek, 
provinciaal en het gemeenschapsonderwijs. De stad heeft hier een belangrijke rol om de verschillende 
onderwijsverstrekkers met elkaar in overleg te laten treden om gedeelde uitdagingen aan te pakken.” 

Concreet: 

We zetten in op het wegwerken en/of voorkomen van de taalachterstand Nederlands bij kinderen door 
projecten te organiseren, zowel binnen als buiten de school, zoals taalbaden Nederlands of een 
zomerschool tijdens de grote vakantie.   

Toelichting: 

144 zomerscholen melden zich aan voor de eerste projectoproep van de Vlaamse Regering. Goed voor 734 
zomerklassen intussen of meer dan 7.500 leerlingen. Nooit was er in Vlaanderen zo een brede uitrol van 
zomerscholen.  



 

 

Duizenden leerlingen zullen in juli en augustus een leertraject op maat kunnen volgen, gekoppeld aan sport, 
spel en cultuur. Zodat elk kind met gelijke kansen aan het nieuwe schooljaar 2020 – 2021 kan beginnen.  

Naburige gemeenten en steden zoals Herzele, Sint-Lievens-Houtem, Oudenaarde en Wetteren dienden met 
veel succes reeds een aanvraag in. In Zottegem moet dit toch ook mogelijk zijn, niet? 

Onze Open Vld-fractie vraagt daarom aan het stadsbestuur om werk te maken van een zomerschool. Het 
stadsbestuur stapte nog niet mee in dit initiatief. Maar steden en gemeenten krijgen tot 7 juli een nieuwe 
kans om alsnog een aanvraag in te dienen. Een tweede kans die het stadsbestuur met beide handen moet 
grijpen voor onze kinderen en jongeren in Zottegem. Vanuit onze Open Vld-fractie hopen we dat die kans 
ten volle benut zal worden. Lokale besturen zorgen in samenwerking met de scholen er zo voor dat deze 
corona-crisis bovenop een gezondheidscrisis, geen kansencrisis wordt. 

Vraag 1: Is er vanuit het onderwijsveld in Zottegem (basisonderwijs en/of secundair onderwijs) vraag naar 
zomerscholen? 

Vraag 2: Neemt het stadsbestuur initiatief tot het organiseren van een zomerschool? 

Vraag 3: Zijn er tot op heden al stappen ondernomen? Zo ja, welke? 

Vraag 4: Gaat het stadsbestuur alsnog een aanvraag indienen tegen 7 juli? 

AP8. sp.a-fractie. Herwaardering van buurtsport in Zottegem. 

In 2018 werd met de ‘Sportzotfiets’ een buurtsportproject opgestart in Zottegem. Met deze bakfiets ging 
een sportmonitor op bezoek in verschillende wijken om kinderen laagdrempelige sportactiviteiten aan te 
bieden. Het huidige stadsbestuur van CD&V en N-VA zette dit project echter stop en gebruikt tot onze 
verbazing de bakfiets nu de facto als vuilniskar. Naast het feit dat we dit ongelooflijk jammer vinden, zou 
het Vlaamse Instituut voor Sportbeheer en Recreatiebeleid ook grote ogen trekken bij deze verspilling van 
middelen. Zij subsidieerden dit project namelijk met enkele duizenden euro’s vanuit een subsidiepot die 
bedoeld is voor laagdrempelige vrijetijds activiteiten en sportpromotie.  

Een laagdrempelig en vindplaatsgericht vrijetijdsaanbod kan nochtans een sterke troef zijn in deze tijden 
van social distancing en activiteiten in kleine groepjes. De bakfiets zou het ideale instrument kunnen zijn om 
in beperkte bubbels sportactiviteiten aan te bieden op verplaatsing, niet erg verschillend van het initiële 
buurtsportaanbod. Nu verschillende coronamaatregelen versoepeld zijn en heel wat van het jeugd- en 
sportwerk opnieuw op gang begint te komen, kan het al eens lijken alsof ieder kind zich weer kan gaan 
uitleven. Voor maatschappelijk kwetsbare gezinnen is echter niets minder waar, naast het feit dat zij 
sowieso al heel wat extra participatiedrempels ondervinden bij reguliere sport- en spelactiviteiten, komen 
daar nog eens de naweeën van deze crisis bij. We konden in verschillende reportages en onderzoeken al 
zien dat het de meest kwetsbare kinderen waren die ook het hardst werden getroffen door deze crisis. 

We pleiten ervoor om de bakfiets niet meer als vuilkar ad interim te gebruiken, maar deze een nieuw leven 
te schenken en te gebruiken waarvoor deze ook bedoeld en betaald is.  



 

 

Aangezien er in de paasvakantie geen sportkampen konden doorgaan en er ook enkele sportkampen 
wegvallen deze zomer, lijkt het ons goed om de niet-gebruikte loonbudgetten hiervoor aan te wenden en 
hiervoor sportmonitoren in te schakelen.  

Vragen: 

- Hoe voorziet dit stadsbestuur voldoende kansen op vrije tijd voor maatschappelijk kwetsbare 
kinderen en jongeren? Zijn er concrete projecten of initiatieven op til die drempelverlagend 
werken? 

- In de pers gaf de schepen van sport te kennen dat de fiets wordt gebruikt als “milieuvriendelijk 
alternatief om sportmateriaal te verplaatsen van de ene naar de andere sportlocatie” (HLN, 
22/06/2020). Kan de schepen een overzicht geven van welke locaties dit zijn en hoe vaak de fiets 
daarvoor wordt gebruikt?  

AP9. sp.a-fractie. Zomerschool. 

Corona heeft er voor gezorgd dat veel lessen werden opgeschort. En hoewel leerkrachten hun uiterste best 
deden tijdens deze crisis zullen sommige leerlingen toch een leerachterstand hebben opgelopen.  

Daarom werd door de Vlaams minister van Onderwijs opgeroepen om zgn zomerscholen te organiseren. 
Het doel van zomerscholen is om maatwerk op individueel niveau aan te bieden aan kleine groepen 
kinderen en jongeren zodat ze klaar zijn voor het volgende schooljaar. Zo’n zomerschool moet minstens 10 
dagen duren en het leren moet afgewisseld worden met sport, spel en cultuur. Een zomerschool versterkt 
dat iedereen met gelijke kansen aan het nieuwe schooljaar kan beginnen. 

Vlaanderen stelde dat om deze zomerscholen te organiseren lokale besturen en scholen best zouden 
samenwerken. Per leerling per dag geeft Vlaanderen EUR 25.    

Voorlopig kan het al op meer dan 144 plaatsen. In Oudenaarde en Herzele zijn dergelijke zomerscholen al 
aangekondigd. In Zottegem hebben we nog niets vernomen van zo’n initiatieven.  

De scholen hebben tijdens de crisis het beste van zichzelf gegeven. De steun van de stad in dit project is 
dan ook onmisbaar.  

Vragen:  

 Zal er een zomerschool komen in Zottegem? Waarom wel/niet? 

Welke acties heeft het stadsbestuur ondernomen om zomerscholen te onderzoeken/mogelijk te maken? 
Welke actoren werden gecontacteerd?   

 

 

 



 

 

OCMW-jaarrekening 2019. Goedkeuring. 

Bevoegd 
Leen Goossens 

Bevoegdheid 
Artikel 41 §2, 3° van het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017 

Wetten en reglementen 
Artikel 260 en 261 van het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017. 

Besluit Vlaamse Regering van 30 maart 2018 over de beleids- en beheerscyclus. 

Verwijzingsdocumenten 
De OCMW-jaarrekening van het boekjaar 2019, vastgesteld door de Raad voor Maatschappelijk Welzijn op 
29 juni 2020. 

Verantwoording 
De gemeenten en OCMW’s die ervoor gekozen hebben om de aangepaste regelgeving over BBC maar toe 
te passen vanaf 2020, dienden voor 2019 nog afzonderlijke jaarrekeningen op te maken, maar werken 
politiek, ambtelijk en organisatorisch geïntegreerd vanaf 2019. Daarom dient in dit geval de gemeenteraad 
eerst over de rekening van de gemeente en de raad voor maatschappelijk welzijn over die van het OCMW 
te stemmen. Daarna dient de gemeenteraad ook de rekening van het OCMW goed te keuren. Daardoor is 
die rekening definitief vastgesteld door de lokale raden en kan de gemeente ze voor goedkeuring bezorgen 
aan de toezichthoudende overheid. 
Op 29 juni 2020 werd de OCMW-jaarrekening van het boekjaar 2019 door de Raad voor Maatschappelijk 
Welzijn vastgesteld. Bijgevolg wordt de OCMW-jaarrekening 2019 ter goedkeuring voorgelegd aan de 
gemeenteraad. 

Financiële aspecten 
De financieel directeur onderzocht de wettigheid en regelmatigheid van de OCMW-jaarrekening van het 
boekjaar 2019 zoals vastgesteld door de Raad voor Maatschappelijk Welzijn op 29 juni 2020. 

De bevoegde schepen en een aantal raadsleden komen tussen. 

Stemmen 
Met algemene stemmen 

BESLIST: 
Artikel 1.  
De gemeenteraad keurt de OCMW-jaarrekening van het boekjaar 2019 goed en bezorgt een afschrift van 
deze beslissing aan de toezichthoudende overheid. 

 

 



 

 

BESLOTEN VERGADERING 

25. Samenstelling Gemeentelijke Commissie voor Ruimtelijke Ordening (GECORO) 

Bevoegd 
Evert De Smet 

Bevoegdheid 

Gemeentedecreet, art. 43 §2.10° 
 
Wetten en reglementen 

Vlaamse Codex Ruimtelijke Ordening (VCRO) van 15 mei 2009 
 
Besluit van de Vlaamse Regering tot vaststelling van nadere regels voor de samenstelling, de organisatie en 
de werkwijze van de provinciale , intergemeentelijke en gemeentelijke commissies voor ruimtelijke 
ordening van 19 mei 2000 
 
Besluit van de Vlaamse Regering tot vaststelling van een deontologische code voor de leden van de  
provinciale en gemeentelijke commissies voor ruimtelijke ordening 
 
Verwijzingsdocumenten 

8 ingediende schriftelijke kandidaturen voor deskundigen 
9 ingediende schriftelijke kandidaturen voor maatschappelijke geledingen 
Richtlijnen gecoro-forum (www.gecoro.info) 
 
Verantwoording 

Met elke nieuwe gemeentelijke legislatuur dient na de installatie van een nieuwe gemeenteraad ook 
overgegaan te worden tot samenstelling van een nieuwe GECORO. Door omstandigheden is dit wat 
uitgesteld geraakt. De nieuwe GECORO treedt evenwel eerst aan nadat de gemeenteraad de benoeming 
van de leden ervan heeft goedgekeurd; tot zolang blijft de oude GECORO aan; er is in de tussenperiode dus 
geen continuïteitsprobleem geweest. 
 
De stad Zottegem telt tussen 10 000 en 30 000 inwoners inwoners, waardoor de GECORO conform het 
decreet dient samengesteld te worden met een minimum van 9 en een maximum van 13 leden. 
 
Minimum één vierde van de leden, waaronder de voorzitter, moeten deskundigen zijn inzake ruimtelijke 
ordening en de overige leden zijn vertegenwoordigers van de voornaamste maatschappelijke geledingen 
binnen de gemeente. 
 
Ieder lid, met uitzondering van de voorzitter, heeft een plaatsvervanger en leden van de gemeenteraad of 
het schepencollege kunnen geen lid van de GECORO zijn. 



 

 

 
Artikel 1 van het Besluit van de Vlaamse Regering van 19 mei 2000 tot vaststelling van nadere regels voor de 
samenstelling, de organisatie en de werkwijze van de provinciale en gemeentelijke commissies voor 
ruimtelijke ordening bepaalt dat in een gemeente met meer dan 10 000 en niet meer dan 30 000 inwoners 
minstens 3 verschillende maatschappelijke geledingen moeten opgeroepen worden en dat volgende 
maatschappelijke geledingen in ieder geval als onderling verschillend moeten worden beschouwd: 
- de maatschappelijke geleding vertegenwoordigd door één of meer milieu- en natuurverenigingen; 
- de maatschappelijke geleding vertegenwoordigd door één of meer verenigingen van werkgevers of 
zelfstandigen met uitsluiting van verenigingen van handelaars of landbouwers; 
- de maatschappelijke geleding vertegenwoordigd door één of meer verenigingen van handelaars; 
- de maatschappelijke geleding vertegenwoordigd door één of meer verenigingen van landbouwers; 
- de maatschappelijke geleding vertegenwoordigd door één of meer verenigingen van werknemers 
 
Het Gemeentedecreet bepaalt dat binnen een overlegstructuur hoogstens twee derde van de leden van 
hetzelfde geslacht mag zijn; die regel is van toepassing op alle adviesraden, dus ook op de GECORO. 
 
Bij gemeenteraadsbesluit van heden worden voor Zottegem volgende (te vertegenwoordigen) 
maatschappelijke geledingen gekozen:  
• de maatschappelijke geleding vertegenwoordigd door de milieu- en natuurverenigingen; 
• de maatschappelijke geleding vertegenwoordigd door de verenigingen van landbouwers;  
• de maatschappelijke geleding vertegenwoordigd door de verenigingen van handelaars; 
• de maatschappelijke geleding vertegenwoordigd door de verenigingen van werknemers. 
 
Daarnaast acht de gemeenteraad het gerechtvaardigd dat op vlak van ruimtelijk beleid ook inspraak 
geboden wordt aan een aantal andere maatschappelijk relevante verenigingen: 

- Een vereniging die in Zottegem actief is op vlak van mobiliteit; 
- Een socio-culturele vereniging die in Zottegem actief is op breed maatschappelijk vlak. 
- Een sociale huisvestingsmaatschappij die op Zottegems grondgebied actief is. 

 
Om een evenwichtige samenstelling te bekomen en op ruimtelijk vlak traditioneel ‘zwakke’ sectoren zoals 
landbouw en natuur een voldoende gewicht toe te kennen, wordt ervoor gekozen deze geledingen elk 2 
vertegenwoordigers te laten afvaardigen; aan de overige geledingen wordt telkens 1 vertegenwoordiger 
toegekend. 
 
Het staat verenigingen of organisaties natuurlijk te allen tijde vrij onderling binnen hun ‘maatschappelike 
geleding’ afspraken te maken om mekaar af te wisselen in de Gecoro. Dergelijke wissels dienen 
desgevallend aan de gemeenteraad te worden voorgesteld en dienen als aangepaste samenstelling door 
de raad goedgekeurd te worden, alvorens ze in praktijk doorgevoerd kunnen worden. 
 
Er werden met het oog op de nieuwe samenstelling van de GECORO oproepen gelanceerd zowel naar de 
leden van de huidige GECORO, als op de website van de stad Zottegem en in de pers. 
Daarop werden 8 kandidaturen ingediend voor deskundigen en 9 voor maatschappelijke geledingen. 
 



 

 

Rekening houdend met het vooropgestelde profiel zoals vermeld in de oproep, met het wenselijke 
evenwicht op vlak van man-/vrouwverhouding, met kennis en ervaring op vlak van stedenbouw en 
ruimtelijke ordening, maar tevens met voldoende diversiteit qua invalshoeken, werd tot een voorstel van 
samenstelling op vlak van deskundigen gekomen. Aangezien de voorzitter geen plaatsvervanger heeft en er 
dus slechts 7 zetels zijn t.o.v. 8 kandidaturen, kon één kandidatuur op basis van bovenstaande afweging 
uiteindelijk niet gehonoreerd worden. 
 
Op vlak van vertegenwoordiging van maatschappelijke geledingen zijn uiteindelijk evenveel kandidaturen 
ingediend als er zetels beschikbaar zijn. Aangezien op die manier aan de hierboven vooropgezette 
samenstellingsstructuur invulling kan worden gegeven, worden alle kandidaturen aangenomen. 
 
De bevoegde schepen en een aantal raadsleden komen tussen. 
 
Stemmen 

Met algemene stemmen 

BESLIST: 
 
Artikel 1. De huidige GECORO wordt ontbonden, de nieuwe GECORO wordt samengesteld zoals hierna 
vermeld.  
 
Artikel 2. De samenstelling van de gemeentelijke commissie voor ruimtelijke ordening (GECORO) wordt 
vastgesteld op 13 leden, waarvan 4 effectieve deskundigen (waaronder een voorzitter), 3 
plaatsvervangende deskundigen en 9 maatschappelijke geledingen met elk een effectief lid en een 
plaatsvervangend lid, als volgt: 
 
  DESKUNDIGE EFFECTIEF     DESKUNDIGE PLAATSVERVANGEND   

  NAAM m/v   NAAM m/v 

1  m    --- 

2  v    v 

3  m    m 

4  v    m 
 
  MAATSCHAPPELIJKE 

GELEDING 
EFFECTIEF 

    MAATSCHAPPELIJKE 
GELEDING 
PLAATSVERVANGEND 

  TYPE MAATSCHAPELIJKE 
GELEDING 

  NAAM m/v   NAAM m/v   

1  m   
 

m Natuur- en 
milieuverenigingen  

 
     

 
 

     
 

 
     



 

 

 
 
Artikel 3.  Als vaste secretaris van de GECORO wordt aangeduid:  
µµ, gemeentelijk omgevingsambtenaar bij de dienst ruimtelijke ordening van de Stad Zottegem. 
 
Artikel 4.  De vergoeding voor de voorzitter wordt behouden op 123,95 euro per zitting, voor de overige 
leden op 74,37 euro. Indien een plaatsvervangend lid een effectief lid vertegenwoordigt zal deze de 
vergoeding van het effectieve lid ontvangen. 
 

 

Koen Codron 
algemeen directeur 

Peter Lagaert 
voorzitter 

 

 
 

     
 

 
     

2  v    m Natuur- en 
milieuverenigingen 

3  m    m Landbouwersverenigingen 

4  v    m Landbouwersverenigingen 

5  v 
 

 m Alg. socio-cult. verenigingen 

6  v 
 

 m Verenigingen van handelaars 

7  m 
 

 v Verenigingen van 
werknemers 

8  m 
 

 v Mobiliteitsverenigingen 

9  m    v Sociale Huisvesting 


